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          PATVIRTINTA  

          Direktoriaus 

          2026 m. rugsėjo 28 d.  

          įsakymu Nr. V1-217 

 

MENŲ IR DIZAINO MOKYMO CENTRO 

BENDRUOMENĖS ETIKOS PRINCIPŲ TVARKA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Menų ir dizaino mokymo centro (toliau – MENDIZ) bendruomenės etikos principų tvarka 

(toliau – Tvarka) nustato bendruomenės narių bendro elgesio, profesinio bendravimo, interesų 

konfliktų, konfidencialumo, reputacijos, dovanų ir atsakingo elgesio principus. 

2. Tvarkos tikslas – kurti pagarba, pasitikėjimu, skaidrumu, atsakomybe, įtrauktimi ir 

bendradarbiavimu grindžiamą MENDIZ organizacinę kultūrą bei nustatyti bendras etiško elgesio 

gaires. 

3. Tvarka taikoma MENDIZ darbuotojams, mokiniams, praktikantams, MENDIZ valdymo ir 

savivaldos organų nariams, ekspertams, paslaugų teikėjams ir partneriams tiek, kiek jie dalyvauja 

MENDIZ veikloje ar atstovauja MENDIZ. 

4. Akademinio ir kūrybinio sąžiningumo, mokinių darbų autorystės, plagijavimo, vertinimo 

ir DI naudojimo ugdymo procese klausimai reglamentuojami MENDIZ Akademinės etikos kodekse 

ir MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos apraše. Ši Tvarka šių klausimų nedubliuoja. 

5. Smurto ir priekabiavimo prevencijos, lygių galimybių, diskriminacijos, asmens duomenų 

apsaugos ir kitų specialiai reglamentuojamų klausimų procedūros taikomos pagal atitinkamus 

MENDIZ vidaus teisės aktus. 

6. Tvarka taikoma kartu su Lietuvos Respublikos teisės aktais, MENDIZ vidaus teisės aktais 

ir profesinės etikos reikalavimais. 

II SKYRIUS 

BENDRUOMENĖS ETIKOS PRINCIPAI 

 

7. MENDIZ bendruomenės nariai vadovaujasi šiais principais: 

7.1. pagarbos – gerbia kiekvieno asmens orumą, teises, nuomonę ir individualius 

skirtumus; 

7.2. sąžiningumo – elgiasi dorai, neklaidina, nepiktnaudžiauja pasitikėjimu ar 

suteiktais įgaliojimais; 

7.3. atsakomybės – atsako už savo sprendimus, veiksmus ir jų pasekmes; 

7.4. skaidrumo – sprendimus ir veiksmus grindžia teisėtais, aiškiais ir objektyviais 

kriterijais; 

7.5. bendradarbiavimo – skatina dialogą, konstruktyvų problemų sprendimą, pagalbą 

ir komandinį darbą; 

7.6. įtraukties ir nediskriminavimo – gerbia įvairovę ir netoleruoja diskriminacijos, 

patyčių, priekabiavimo ar kitokio žmogaus orumą žeminančio elgesio; 
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7.7. lojalumo viešajam interesui – veikia MENDIZ ir jo bendruomenės teisėtų 

interesų labui, nepiktnaudžiaudami pareigomis ar MENDIZ vardu. 

 

III SKYRIUS 

BENDRAVIMO IR ELGESIO ETIKA 

 

8. Bendruomenės nariai bendrauja dalykiškai, mandagiai, pagarbiai ir konstruktyviai, 

nevartoja žeminančių, įžeidžiančių, diskriminuojančių ar grasinančių pasisakymų. 

9. Susirinkimuose, darbo grupėse, pamokose, renginiuose ir kitose bendrose veiklose 

sudaromos sąlygos išsakyti skirtingas nuomones, o nesutarimai sprendžiami argumentuotai ir 

pagarbiai. 

10. Bendruomenės nariai vengia konfliktų eskalavimo, sąmoningo asmenų ignoravimo, 

žeminimo, gandų, apkalbų ar žinomai melagingos informacijos skleidimo. 

11. MENDIZ netoleruojamos patyčios, mobingas, priekabiavimas, seksualinis 

priekabiavimas, diskriminacija, psichologinis ar fizinis smurtas ir kiti žmogaus orumą žeminantys 

veiksmai. Tokie atvejai nagrinėjami pagal specialius MENDIZ vidaus teisės aktus. 

12. Elektroninis bendravimas, bendravimas socialiniuose tinkluose ir kitose skaitmeninėse 

komunikacijos priemonėse turi atitikti pagarbos, atsakomybės, konfidencialumo ir teisėtumo 

principus. 

13. Viešai kalbėdamas MENDIZ vardu asmuo turi teisę tai daryti tik pagal suteiktus 

įgaliojimus ir privalo pateikti tikslią, patikrintą informaciją. 

14. Bendruomenės nariai neskelbia įžeidžiančio, diskriminuojančio, grasinančio ar 

konfidencialią informaciją atskleidžiančio turinio ir neskleidžia žinomai melagingos informacijos, 

galinčios nepagrįstai pakenkti MENDIZ ar jo bendruomenės narių reputacijai. Teisėta, pagrįsta ir 

pagarbi kritika nelaikoma etikos pažeidimu. 

 

IV SKYRIUS 

PROFESINIS ELGESYS IR MENDIZ IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS 

 

15. Darbuotojai ir kiti MENDIZ vardu veikiantys asmenys savo pareigas atlieka 

profesionaliai, laikydamiesi teisės aktų, pareigybių aprašymų ir MENDIZ vidaus dokumentų. 

16. MENDIZ turtas, lėšos, įranga, informacinės sistemos ir kiti ištekliai naudojami teisėtai, 

taupiai, pagal paskirtį ir ne asmeninei nepagrįstai naudai gauti. 

17. Bendruomenės nariai saugo jiems patikėtą turtą, dokumentus, prieigas ir kitus išteklius 

nuo praradimo, sugadinimo, neteisėto naudojimo ar perdavimo. 

18. Asmuo negali naudotis pareigomis, profesiniu statusu, turima informacija ar MENDIZ 

vardu siekdamas neteisėtos asmeninės ar su juo susijusių asmenų naudos. 
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V SKYRIUS 

INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMAS 

 

19. Bendruomenės narys privalo vengti situacijų, kuriose jo asmeniniai, šeimos, finansiniai 

ar kiti privatūs interesai gali paveikti arba sudaryti pagrįstą įspūdį, kad paveikia nešališką sprendimų 

priėmimą. 

20. Apie realų ar galimą interesų konfliktą asmuo nedelsdamas informuoja savo tiesioginį 

vadovą arba kitą pagal kompetenciją atsakingą asmenį ir, kai būtina, nusišalina nuo sprendimo 

rengimo, svarstymo ar priėmimo. 

21. Interesų konfliktų valdymui taikomi ir kiti MENDIZ bei teisės aktų nustatyti viešųjų ir 

privačių interesų derinimo reikalavimai. 

 

VI SKYRIUS 

DOVANOS, NETEISĖTAS ATLYGIS IR KORUPCIJOS PREVENCIJA 

 

22. MENDIZ bendruomenės nariai netoleruoja kyšininkavimo, neteisėto atlygio, 

piktnaudžiavimo pareigomis, interesų konflikto ar kitos neteisėtos naudos siekimo. 

23. Darbuotojai dovanas, svetingumą, paslaugas ar kitą naudą gali priimti tik teisės aktų ir 

MENDIZ vidaus teisės aktų nustatytais atvejais. 

24. Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacijai skirtų dovanų 

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmų, gavus neteisėtą atlygį, 

tvarką nustato atskiras MENDIZ direktoriaus patvirtintas tvarkos aprašas. 

 

VII SKYRIUS 

KONFIDENCIALUMAS IR INFORMACIJOS APSAUGA 

 

25. Bendruomenės nariai saugo neviešą informaciją, asmens duomenis, prieigos duomenis ir 

kitą informaciją, kurią sužino vykdydami pareigas ar dalyvaudami MENDIZ veikloje. 

26. Nevieša informacija naudojama tik teisėtiems ir su MENDIZ veikla susijusiems tikslams 

ir atskleidžiama tik turint teisėtą pagrindą. 

27. Asmens duomenų tvarkymo, fotografavimo, filmavimo, viešinimo ir informacijos 

saugumo klausimai sprendžiami pagal atitinkamus MENDIZ vidaus teisės aktus ir taikomus teisės 

aktus. 

VIII SKYRIUS 

ETIKOS KLAUSIMŲ IR PAŽEIDIMŲ NAGRINĖJIMAS 

 

28. Apie galimą šios Tvarkos pažeidimą bendruomenės narys gali informuoti tiesioginį 

vadovą, MENDIZ administraciją ar kitą pagal kompetenciją atsakingą asmenį. 

29. Bendro pobūdžio etikos klausimai nagrinėjami vadovaujantis objektyvumo, nešališkumo, 

konfidencialumo, proporcingumo, teisingumo ir nekaltumo prezumpcijos principais. Asmeniui, 

kurio elgesys vertinamas, sudaroma galimybė pateikti paaiškinimą. 
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30. Jeigu pranešimas susijęs su akademiniu ar kūrybiniu sąžiningumu, plagijavimu, mokinių 

vertinimu ar DI naudojimu ugdymo procese, jis nagrinėjamas pagal MENDIZ Akademinės etikos 

kodeksą ir (ar) MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos aprašą. 

31. Jeigu pranešimas turi smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, diskriminacijos, 

persekiojimo, asmens duomenų apsaugos, korupcijos ar kito specialiai reglamentuojamo pažeidimo 

požymių, jis nagrinėjamas arba perduodamas nagrinėti pagal atitinkamą MENDIZ vidaus teisės aktą 

ar teisės aktų nustatytą tvarką. 

32. Ši Tvarka nenustato savarankiškų drausminių nuobaudų. Atsakomybė ir poveikio 

priemonės taikomos pagal teisės aktus ir konkrečią sritį reglamentuojančius MENDIZ vidaus teisės 

aktus. 

IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

33. Mokiniai su Tvarka supažindinami MENDIZ nustatyta tvarka, naudojant elektroninį 

dienyną ir (ar) kitas informavimo priemones; darbuotojai – dokumentų valdymo sistemoje. 

34. Tvarka skelbiama MENDIZ interneto svetainėje. 

35. Tvarka peržiūrima pasikeitus teisės aktams, MENDIZ vidaus dokumentams ar atsiradus 

poreikiui tikslinti jos nuostatas. 

____________________ 

SUDERINTA 

Įstaigos tarybos posėdyje 

2026 m. rugsėjo 7 d. 

protokolu Nr. SV-3 

 

 


