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MENU IR DIZAINO MOKYMO CENTRO
BENDRUOMENES ETIKOS PRINCIPU TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meny ir dizaino mokymo centro (toliau — MENDIZ) bendruomenés etikos principy tvarka
(toliau — Tvarka) nustato bendruomenés nariy bendro elgesio, profesinio bendravimo, interesy
konflikty, konfidencialumo, reputacijos, dovany ir atsakingo elgesio principus.

2. Tvarkos tikslas — kurti pagarba, pasitikéjimu, skaidrumu, atsakomybe, jtrauktimi ir
bendradarbiavimu grindziamg MENDIZ organizacing kultira bei nustatyti bendras etisko elgesio
gaires.

3. Tvarka taikoma MENDIZ darbuotojams, mokiniams, praktikantams, MENDIZ valdymo ir
savivaldos organy nariams, ekspertams, paslaugy teikéjams ir partneriams tiek, kiek jie dalyvauja
MENDIZ veikloje ar atstovauja MENDIZ.

4. Akademinio ir kiirybinio sgziningumo, mokiniy darby autorystés, plagijavimo, vertinimo
ir DI naudojimo ugdymo procese klausimai reglamentuojami MENDIZ Akademinés etikos kodekse
ir MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos aprase. Si Tvarka $iy klausimy nedubliuoja.

5. Smurto ir priekabiavimo prevencijos, lygiy galimybiy, diskriminacijos, asmens duomeny
apsaugos ir kity specialiai reglamentuojamy klausimy procediiros taikomos pagal atitinkamus
MENDIZ vidaus teisés aktus.

6. Tvarka taikoma kartu su Lietuvos Respublikos teisés aktais, MENDIZ vidaus teisés aktais
ir profesinés etikos reikalavimais.

Il SKYRIUS
BENDRUOMENES ETIKOS PRINCIPAI

7. MENDIZ bendruomenés nariai vadovaujasi §iais principais:

7.1. pagarbos — gerbia kiekvieno asmens oruma, teises, nuomone ir individualius
skirtumus;

7.2. saziningumo — elgiasi dorai, neklaidina, nepiktnaudZiauja pasitikéjimu ar
suteiktais jgaliojimais;

7.3. atsakomybés — atsako uZz savo sprendimus, veiksmus ir jy pasekmes;

7.4. skaidrumo — sprendimus ir veiksmus grindzia teisétais, aiSkiais ir objektyviais
Kriterijais;

7.5. bendradarbiavimo — skatina dialoga, konstruktyvy problemy sprendimg, pagalbg
ir komandinj darbg;

7.6. jtraukties ir nediskriminavimo — gerbia jvairove ir netoleruoja diskriminacijos,
patyciy, priekabiavimo ar kitokio Zmogaus orumg Zeminancio elgesio;
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7.7. lojalumo vieSajam interesui — veikia MENDIZ ir jo bendruomenés teiséty
interesy labui, nepiktnaudziaudami pareigomis ar MENDIZ vardu.

11 SKYRIUS
BENDRAVIMO IR ELGESIO ETIKA

8. Bendruomenés nariai bendrauja dalykiSkai, mandagiai, pagarbiai ir konstruktyviai,
nevartoja zeminanciy, jzeidzianciy, diskriminuojanciy ar grasinanciy pasisakymy.

9. Susirinkimuose, darbo grupése, pamokose, renginiuose ir kitose bendrose veiklose
sudaromos salygos i$sakyti skirtingas nuomones, o nesutarimai sprendziami argumentuotai ir
pagarbiai.

10. Bendruomenés nariai vengia konflikty eskalavimo, samoningo asmeny ignoravimo,
Zzeminimo, gandy, apkalby ar zinomai melagingos informacijos skleidimo.

11. MENDIZ netoleruojamos patyCios, mobingas, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, diskriminacija, psichologinis ar fizinis smurtas ir kiti Zmogaus oruma Zeminantys
veiksmai. Tokie atvejai nagrinéjami pagal specialius MENDIZ vidaus teisés aktus.

12. Elektroninis bendravimas, bendravimas socialiniuose tinkluose ir kitose skaitmeninése
komunikacijos priemonése turi atitikti pagarbos, atsakomybés, konfidencialumo ir teisétumo
principus.

13. Viesai kalbédamas MENDIZ vardu asmuo turi teis¢ tai daryti tik pagal suteiktus
igaliojimus ir privalo pateikti tikslia, patikrintg informacijga.

14. Bendruomenés nariai neskelbia jzeidZianc¢io, diskriminuojancio, grasinanio ar
konfidencialig informacijg atskleidziancCio turinio ir neskleidZia zinomai melagingos informacijos,
galin¢ios nepagrjstai pakenkti MENDIZ ar jo bendruomenés nariy reputacijai. Teiséta, pagrjsta ir
pagarbi kritika nelaikoma etikos pazeidimu.

IV SKYRIUS
PROFESINIS ELGESYS IR MENDIZ ISTEKLIU NAUDOJIMAS

15. Darbuotojai ir kiti MENDIZ vardu veikiantys asmenys savo pareigas atlieka
profesionaliai, laikydamiesi teisés akty, pareigybiy apraSymy ir MENDIZ vidaus dokumenty.

16. MENDIZ turtas, 1éSos, jranga, informacinés sistemos ir kiti iStekliai naudojami teisétai,
taupiai, pagal paskirt] ir ne asmeninei nepagrjstai naudai gauti.

17. Bendruomenés nariai saugo jiems patikétg turta, dokumentus, prieigas ir kitus iSteklius
nuo praradimo, sugadinimo, neteiséto naudojimo ar perdavimo.

18. Asmuo negali naudotis pareigomis, profesiniu statusu, turima informacija ar MENDIZ
vardu sieckdamas neteisétos asmenings ar su juo susijusiy asmeny naudos.
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V SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

19. Bendruomenés narys privalo vengti situacijy, kuriose jo asmeniniai, Seimos, finansiniai
ar kiti privatts interesai gali paveikti arba sudaryti pagrista jspiidj, kad paveikia nesaliskg sprendimy
priémima.

20. Apie realy ar galimg interesy konflikta asmuo nedelsdamas informuoja savo tiesioginj
vadova arba kitg pagal kompetencijg atsakingg asmenj ir, kai biitina, nusiSalina nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo.

21. Interesy konflikty valdymui taikomi ir kiti MENDIZ bei teisés akty nustatyti vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo reikalavimai.

VI SKYRIUS
DOVANOS, NETEISETAS ATLYGIS IR KORUPCIJOS PREVENCIJA

22. MENDIZ bendruomenés nariai netoleruoja kySininkavimo, neteiséto atlygio,
piktnaudziavimo pareigomis, interesy konflikto ar kitos neteisétos naudos siekimo.

23. Darbuotojai dovanas, svetinguma, paslaugas ar kita naudg gali priimti tik teisés akty ir
MENDIZ vidaus teisés akty nustatytais atvejais.

24. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj,
tvarka nustato atskiras MENDIZ direktoriaus patvirtintas tvarkos aprasas.

VIl SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR INFORMACIJOS APSAUGA

25. Bendruomenés nariai saugo neviesg informacija, asmens duomenis, prieigos duomenis ir
kita informacija, kurig suZino vykdydami pareigas ar dalyvaudami MENDIZ veikloje.

26. Neviesa informacija naudojama tik teisétiems ir su MENDIZ veikla susijusiems tikslams
ir atskleidziama tik turint teiséta pagrinda.

27. Asmens duomeny tvarkymo, fotografavimo, filmavimo, vieSinimo ir informacijos
saugumo klausimai sprendziami pagal atitinkamus MENDIZ vidaus teisés aktus ir taitkomus teisés
aktus.

VIl SKYRIUS
ETIKOS KLAUSIMU IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

28. Apie galimg Sios Tvarkos pazeidima bendruomenés narys gali informuoti tiesioginj
vadova, MENDIZ administracijg ar kit pagal kompetencija atsakinga asmenj.

29. Bendro pobiuidZzio etikos klausimai nagrin¢jami vadovaujantis objektyvumo, nesalisSkumo,
konfidencialumo, proporcingumo, teisingumo ir nekaltumo prezumpcijos principais. Asmeniuli,
kurio elgesys vertinamas, sudaroma galimybé pateikti paaiskinima.



BENDRUOMENES ETIKOS PRINCIPU TVARKA | Vidinis teisés aktas

30. Jeigu praneSimas susijes su akademiniu ar kiirybiniu sgziningumu, plagijavimu, mokiniy
vertinimu ar DI naudojimu ugdymo procese, jis nagrin¢jamas pagal MENDIZ Akademinés etikos
kodeksg ir (ar) MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos aprasa.

31. Jeigu pranesimas turi smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, diskriminacijos,
persekiojimo, asmens duomeny apsaugos, korupcijos ar kito specialiai reglamentuojamo pazeidimo
pozymiy, jis nagrin¢jamas arba perduodamas nagrinéti pagal atitinkamg MENDIZ vidaus teisés akta
ar teisés akty nustatytg tvarka.

32. Si Tvarka nenustato savaranki$ky drausminiy nuobaudy. Atsakomybé ir poveikio
priemonés taikomos pagal teisés aktus ir konkrecig sritj reglamentuojancius MENDIZ vidaus teisés
aktus.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Mokiniai su Tvarka supazindinami MENDIZ nustatyta tvarka, naudojant elektroninj
dienyng ir (ar) kitas informavimo priemones; darbuotojai — dokumenty valdymo sistemoje.

34. Tvarka skelbiama MENDIZ interneto svetaingje.

35. Tvarka perzitirima pasikeitus teisés aktams, MENDIZ vidaus dokumentams ar atsiradus
poreikiui tikslinti jos nuostatas.

SUDERINTA

Istaigos tarybos posédyje
2026 m. rugs¢jo 7 d.
protokolu Nr. SV-3



