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MENU IR DIZAINO MOKYMO CENTRO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Meny ir dizaino mokymo centro (toliau — MENDIZ) akademinés etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato akademinés ir kiirybinés veiklos etikos principus, akademinio
sgziningumo reikalavimus, mokiniy ir ugdymo procese dalyvaujanciy darbuotojy atsakomybe
bei akademinés etikos pazeidimy nagrinéjimo pagrindus.

2. Kodekso tikslas — stiprinti akademinio ir kiirybinio saZiningumo kulttirg, uztikrinti
skaidry ir teisingg ugdymo(si), vertinimo ir kiirybos procesa, saugoti autoryste ir intelektine
nuosavybe bei skatinti savarankiS$kg mokymasi ir atsakingg technologijy naudojima.

3. Kodeksas taikomas mokiniams, mokytojams ir kitiems ugdymo procese
dalyvaujantiems darbuotojams tiek, kiek jy veikla susijusi su mokymu, mokymusi, vertinimu,
kiirybine, projektine ar kita akademine veikla.

4. Bendrieji MENDIZ bendruomenés elgesio, profesinio bendravimo, interesy konflikty,
dovany, reputacijos ir organizacinés kultiros klausimai reglamentuojami MENDIZ
Bendruomenes etikos principy tvarkoje. Smurto, priekabiavimo, diskriminacijos, lygiy
galimybiy ir kity specialiai reglamentuojamy atvejy nagrinéjimas vykdomas pagal atitinkamus
MENDIZ vidaus teisés aktus.

5. Kodeksas taikomas kartu su Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
Istatymu, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais, Pedagogy etikos kodeksu,
MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos apraSu ir kitais MENDIZ veiklai taitkomais
teisés aktais bei vidaus teisés aktais.

6. Kodekse vartojamos sgvokos:

6.1. akademiné bendruomené — mokiniai, mokytojai ir Kkiti ugdymo procese
dalyvaujantys darbuotojai;

6.2. akademinis saZiningumas — s3Ziningas, savarankiskas ir skaidrus mokymasis,
mokymas, kiiryba, atsiskaitymas ir vertinimas, tinkamai nurodant naudotus
Saltinius, kity asmeny indélj ir pagalbines priemones;

6.3. akademinis nesgZiningumas — veiksmai ar neveikimas, kuriais siekiama gauti
nepagrjsta pranasumg arba klaidinti dél darbo autorystés, savarankiSkumo,
atlikimo aplinkybiy ar pasiekty rezultaty;

6.4. plagijavimas — kito asmens kirinio, jo dalies, idéjos, vaizdo, dizaino
sprendimo, teksto, duomeny ar kito saugomo turinio pateikimas kaip savo,
tinkamai nenurodant autorystés ar Saltinio;

6.5. dirbtinio intelekto priemoné — skaitmeniné priemoné, grindziama dirbtinio
intelekto technologijomis ir galinti generuoti, analizuoti, keisti ar Kkitaip
apdoroti teksta, vaizda, garsa, vaizdo medziaga, duomenis ar kitg turinj.
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Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

7. Akademiné bendruomené vadovaujasi $iais principais:

7.1. saziningumo — pateikia autentiSkus rezultatus, neklastoja duomeny, neslepia
reikSmingos pagalbos ir neklaidina dél darbo autorystés ar atlikimo
aplinkybiy;

7.2. pagarbos — gerbia kity asmeny kuiryba, autoryst¢, nuomoneg ir teis¢ j sgziningg
bei saugy ugdymo(si) procesa;

7.3. teisingumo ir nesaliSkumo — taiko aiskius ir i§ anksto zZinomus reikalavimus
bei vertinimo kriterijus ir vengia interesy konflikto;

7.4. atsakomybés — prisiima atsakomybe uz savo akademinius ir kiarybinius
sprendimus, pateiktg ar paskelbta turinj ir naudojamas priemones;

7.5. skaidrumo - tinkamai nurodo Saltinius, kity asmeny pagalbg ir, kai
reikalaujama, skaitmeniniy ar DI priemoniy indélj;

7.6. intelektinés nuosavybés apsaugos — gerbia autoriy teises ir teisétai naudoja
kity autoriy kiirinius;

7.7. atsakingo technologiju naudojimo — informacines technologijas, skaitmenines
platformas ir kitas ugdymo procese taikomas priemones naudoja laikydamiesi
MENDIZ vidaus teisés akty, akademinio sgziningumo, asmens duomeny
apsaugos ir intelektinés nuosavybés reikalavimy.

11 SKYRIUS
PEDAGOGINES VEIKLOS IR VERTINIMO ETIKA

8. Mokytojo ir mokinio santykiai ugdymo ir vertinimo procese grindZiami pagarba,
bendradarbiavimu, aiSkumu, profesionalumu ir nesaliskumu.

9. Mokytojas pries§ atsiskaityma ar vertinamaja uzduotj aiskiai nurodo uzduoties salygas,
leistinas pagalbos priemones, bendradarbiavimo ribas, Saltiniy nurodymo ir, kai aktualu, DI
naudojimo reikalavimus.

10. Mokiniy pasiekimai vertinami pagal i§ anksto zinomus, su ugdymo tikslais susijusius
kriterijus. Vertinimas turi buti pagrjstas, nesaliskas ir proporcingas.

11. Mokytojas privalo reaguoti j pastebéta akademinj nesgZininguma, taciau negali vieSai
Zeminti, stigmatizuoti ar 1§ anksto laikyti mokinio kaltu.

12. Mokytojas sudaro teisés aktuose ir MENDIZ dokumentuose numatytas salygas
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi ar kity teiséty poreikiy, atlikti uzduotis tinkamu
biidu, nekeiciant vertinamo pasiekimo esmés.

13. Vertinant mokiniy darbus skaitmeninés ar DI priemonés gali biiti naudojamos tik kaip
pagalbiniai jrankiai. Galutinis sprendimas dél vertinimo yra mokytojo atsakomybé ir negali biiti
grindZiamas vien automatizuotos priemongs iSvada.

14. Mokytojas saugo su vertinimu ir mokymosi pasiekimais susijusig nevie$g informacijg
ir ja teikia tik teisétg pagrindg turintiems asmenims.
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IV SKYRIUS
MOKINIU AKADEMINE VEIKLA IR SAZININGUMAS

15. Mokinys privalo savarankiSkai atlikti uzduotis tiek, kiek to reikalauja uzduoties
salygos, sgziningai nurodyti naudotus Saltinius, kity asmeny pagalbg ir leistiny technologiniy
priemoniy naudojima.

16. Akademiniu nesgziningumu laikoma:

16.1. nusirasin¢jimas arba leidimas kitam asmeniui nusirasyti;

16.2. neleistiny uzraSy, jrenginiy, rySio priemoniy, programy, interneto iStekliy ar
kity pagalbos priemoniy naudojimas atsiskaitymo metu;

16.3. kito asmens darbo, kiirinio, rezultato ar jo dalies pateikimas kaip savo;

16.4. atsiskaitymas uz kitg asmenj arba kito asmens pasitelkimas savo atsiskaitymui
atlikti;

16.5. duomeny, rezultaty, pazymiy, parasy, dokumenty, atlikimo aplinkybiy ar kity
irodymy klastojimas;

16.6. plagijavimas ir netinkamas Saltiniy, citaty, vaizdy, dizaino sprendimy,
muzikos, garso, vaizdo ar kity kiiriniy naudojimas;

16.7. draudziamos ar nedeklaruotos pagalbos, jskaitant DI priemones, naudojimas,
kai tai priestarauja mokytojo nustatytoms saglygoms;

16.8. DI sugeneruoto ar reikSmingai DI sukurto turinio pateikimas kaip visiSkai
savarankisko mokinio darbo, kai tai klaidina dél tikrosios autorystés ar
savarankiSkumo;

16.9. neteisétas vertinamyjy uzduociy, atsakymy, testy ar kitos riboto naudojimo
mokomosios medziagos gavimas, platinimas ar perdavimas;

16.10. pagalbos teikimas kitam asmeniui atliekant akademinio nesgziningumo
veiksmus.

17. Grupiniai ir bendradarbiavimo darbai nelaikomi akademiniu nesgZiningumu, kai
bendradarbiavimas leidziamas ir kiekvieno dalyvio indélis atitinka uzduoties salygas.

V SKYRIUS
AUTORYSTE, KURYBINIS SAZININGUMAS IR DIRBTINIO INTELEKTO
NAUDOJIMAS

18. MENDIZ mokymosi ir kiirybin¢je veikloje gerbiama autoriaus teis¢ ] jo sukurtg
kiirinj, autorystés pripaZinima ir teisétg kiirinio naudojima.

19. Naudojant kity autoriy tekstus, vaizdus, fotografijas, dizaino objektus, muzika, garso
ar vaizdo jraSus, schemas, duomenis ar kitg turinj, turi biiti laikomasi autoriy teisiy reikalavimy
ir, kai taikoma, nurodomas Saltinis bei autorius.

20. Pristatant kurybinius darbus, projektus, parodas ar kitus rezultatus aiskiai nurodomi
autoriai, bendraautoriai ir kiti asmenys, reikSmingai prisid€je prie rezultato sukiirimo.

21. Karybinése uzduotyse gali biiti vertinamas ne tik galutinis rezultatas, bet ir kiirybinis
procesas, eskizai, tarpiniai variantai, id¢jos plétojimas, refleksija ir mokinio autorinis indélis.

22. Dirbtinio intelekto priemonés MENDIZ naudojamos atsakingai, skaidriai ir laikantis
akademinio saZiningumo, autorystés, intelektinés nuosavybés, asmens duomeny apsaugos ir
zmogaus kontrolés principy.
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23. Mokiniai DI priemones ugdymo procese gali naudoti tik mokytojo nustatytomis
salygomis ir apimtimi. Kai DI naudojimas leidziamas ir jo indélis reik§mingas, mokinys privalo
ji atskleisti pagal uzduoties ir MENDIZ vidaus teisés akty reikalavimus.

24. DI sugeneruotas ar reikSmingai DI sukurtas turinys negali biiti pateikiamas kaip
visiSkai savarankiSkas mokinio darbas ar autorinis kiirinys, jeigu tai neatitinka uzduoties salygy
ar klaidina dél tikrosios autorystés.

25. Issamiis DI priemoniy naudojimo, leidziamy priemoniy, duomeny apsaugos,
deklaravimo, ribojimy ir atsakomybés reikalavimai nustatyti MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI)
naudojimo tvarkos aprase.

VI SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

26. Siame skyriuje nustatyta tvarka taikoma akademinés etikos ir akademinio
sgziningumo pazeidimams, iSskyrus atvejus, kuriems kituose MENDIZ vidaus teisés aktuose
nustatyta speciali praneSimy teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

27. Apie galimg akademings etikos ar akademinio sgziningumo pazeidima bendruomenés
narys gali pranes$ti mokytojui, grupés vadovui, mokomojo skyriaus vedéjui, administracijos
atstovui ar kitam pagal kompetencijg atsakingam asmeniui.

28. Akademings etikos pazeidimai nagrin¢jami vadovaujantis objektyvumo, nesaliSkumo,
konfidencialumo, proporcingumo, teisingumo ir nekaltumo prezumpcijos principais. Asmeniui,
kurio galimas paZeidimas nagrin¢jamas, sudaroma galimybé pateikti paaiSkinimg ir teisés akty
nustatyta tvarka susipazinti su nagrin¢jama informacija tiek, kiek tai nepazeidzia kity asmeny
teisiy ir konfidencialumo reikalavimy.

29. Nagringjant akademinés etikos pazeidimg vertinamas jo pobudis, tyCia ar
neatsargumas, pasekmées, pasikartojimas, mokinio amzius ir patirtis, uzduoties saglygy aiSkumas,
suteiktos konsultacijos ir kitos reik§mingos aplinkybés.

30. Jeigu pazeidimas susij¢s su konkreciu mokinio darbu ar atsiskaitymu, sprendimas dél
darbo vertinimo priimamas pagal MENDIZ mokiniy pasiekimy vertinimg reglamentuojancius
dokumentus ir konkrec¢ios uZduoties salygas.

31. Sudétingas, kartotinis, su keliais asmenimis, interesy konfliktu ar reikSmingomis
pasekmémis susijes akademinés etikos pazeidimas gali biiti perduodamas nagrinéti MENDIZ
direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai. Komisijos sudétis turi uztikrinti nesaliskg nagrinéjima.

32. Jeigu paaiskéja smurto, priekabiavimo, diskriminacijos, persekiojimo, asmens
duomeny apsaugos ar kito specialiai reglamentuojamo pazeidimo pozymiy, klausimas
nagrin¢jamas arba perduodamas nagrinéti pagal atitinkama MENDIZ vidaus teisés akta.

33. Uz Kodekso pazeidimus taikomos teisés aktuose ir MENDIZ vidaus teisés aktuose
nustatytos, pazeidimo pobiidziui ir aplinkybéms proporcingos priemongs.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Akademinés bendruomenés nariai savo akademingje ir kiirybinéje veikloje privalo
laikytis Sio Kodekso.
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35. Mokiniai su Kodeksu supazindinami MENDIZ nustatyta tvarka, naudojant elektroninj
dienyna ir (ar) kitas informavimo priemones; darbuotojai — dokumenty valdymo sistemoje.

36. Kodeksas skelbiamas MENDIZ interneto svetainéje.

37. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas MENDIZ direktoriaus jsakymu atlikus nustatytas
derinimo procediiras.

38. Isigaliojus Siam Kodeksui, netenka galios Kauno taikomosios dailés mokyklos
akademinés etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. V1-
125.
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