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          PATVIRTINTA  

          Direktoriaus 

          2026 m. rugsėjo 28 d.  

          įsakymu Nr. V1-217 

 

MENŲ IR DIZAINO MOKYMO CENTRO 

AKADEMINĖS ETIKOS KODEKSAS 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Menų ir dizaino mokymo centro (toliau – MENDIZ) akademinės etikos kodeksas 

(toliau – Kodeksas) nustato akademinės ir kūrybinės veiklos etikos principus, akademinio 

sąžiningumo reikalavimus, mokinių ir ugdymo procese dalyvaujančių darbuotojų atsakomybę 

bei akademinės etikos pažeidimų nagrinėjimo pagrindus. 

2. Kodekso tikslas – stiprinti akademinio ir kūrybinio sąžiningumo kultūrą, užtikrinti 

skaidrų ir teisingą ugdymo(si), vertinimo ir kūrybos procesą, saugoti autorystę ir intelektinę 

nuosavybę bei skatinti savarankišką mokymąsi ir atsakingą technologijų naudojimą. 

3. Kodeksas taikomas mokiniams, mokytojams ir kitiems ugdymo procese 

dalyvaujantiems darbuotojams tiek, kiek jų veikla susijusi su mokymu, mokymusi, vertinimu, 

kūrybine, projektine ar kita akademine veikla. 

4. Bendrieji MENDIZ bendruomenės elgesio, profesinio bendravimo, interesų konfliktų, 

dovanų, reputacijos ir organizacinės kultūros klausimai reglamentuojami MENDIZ 

Bendruomenės etikos principų tvarkoje. Smurto, priekabiavimo, diskriminacijos, lygių 

galimybių ir kitų specialiai reglamentuojamų atvejų nagrinėjimas vykdomas pagal atitinkamus 

MENDIZ vidaus teisės aktus. 

5. Kodeksas taikomas kartu su Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos 

Respublikos profesinio mokymo įstatymu, Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių 

įstatymu, asmens duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės aktais, Pedagogų etikos kodeksu, 

MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarkos aprašu ir kitais MENDIZ veiklai taikomais 

teisės aktais bei vidaus teisės aktais. 

6. Kodekse vartojamos sąvokos: 

6.1. akademinė bendruomenė – mokiniai, mokytojai ir kiti ugdymo procese 

dalyvaujantys darbuotojai; 

6.2. akademinis sąžiningumas – sąžiningas, savarankiškas ir skaidrus mokymasis, 

mokymas, kūryba, atsiskaitymas ir vertinimas, tinkamai nurodant naudotus 

šaltinius, kitų asmenų indėlį ir pagalbines priemones; 

6.3. akademinis nesąžiningumas – veiksmai ar neveikimas, kuriais siekiama gauti 

nepagrįstą pranašumą arba klaidinti dėl darbo autorystės, savarankiškumo, 

atlikimo aplinkybių ar pasiektų rezultatų; 

6.4. plagijavimas – kito asmens kūrinio, jo dalies, idėjos, vaizdo, dizaino 

sprendimo, teksto, duomenų ar kito saugomo turinio pateikimas kaip savo, 

tinkamai nenurodant autorystės ar šaltinio; 

6.5. dirbtinio intelekto priemonė – skaitmeninė priemonė, grindžiama dirbtinio 

intelekto technologijomis ir galinti generuoti, analizuoti, keisti ar kitaip 

apdoroti tekstą, vaizdą, garsą, vaizdo medžiagą, duomenis ar kitą turinį. 
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II SKYRIUS 

PAGRINDINIAI AKADEMINĖS ETIKOS PRINCIPAI 

 

7. Akademinė bendruomenė vadovaujasi šiais principais: 

7.1. sąžiningumo – pateikia autentiškus rezultatus, neklastoja duomenų, neslepia 

reikšmingos pagalbos ir neklaidina dėl darbo autorystės ar atlikimo 

aplinkybių; 

7.2. pagarbos – gerbia kitų asmenų kūrybą, autorystę, nuomonę ir teisę į sąžiningą 

bei saugų ugdymo(si) procesą; 

7.3. teisingumo ir nešališkumo – taiko aiškius ir iš anksto žinomus reikalavimus 

bei vertinimo kriterijus ir vengia interesų konflikto; 

7.4. atsakomybės – prisiima atsakomybę už savo akademinius ir kūrybinius 

sprendimus, pateiktą ar paskelbtą turinį ir naudojamas priemones; 

7.5. skaidrumo – tinkamai nurodo šaltinius, kitų asmenų pagalbą ir, kai 

reikalaujama, skaitmeninių ar DI priemonių indėlį; 

7.6. intelektinės nuosavybės apsaugos – gerbia autorių teises ir teisėtai naudoja 

kitų autorių kūrinius; 

7.7. atsakingo technologijų naudojimo – informacines technologijas, skaitmenines 

platformas ir kitas ugdymo procese taikomas priemones naudoja laikydamiesi 

MENDIZ vidaus teisės aktų, akademinio sąžiningumo, asmens duomenų 

apsaugos ir intelektinės nuosavybės reikalavimų. 

 

III SKYRIUS 

PEDAGOGINĖS VEIKLOS IR VERTINIMO ETIKA 

 

8. Mokytojo ir mokinio santykiai ugdymo ir vertinimo procese grindžiami pagarba, 

bendradarbiavimu, aiškumu, profesionalumu ir nešališkumu. 

9. Mokytojas prieš atsiskaitymą ar vertinamąją užduotį aiškiai nurodo užduoties sąlygas, 

leistinas pagalbos priemones, bendradarbiavimo ribas, šaltinių nurodymo ir, kai aktualu, DI 

naudojimo reikalavimus. 

10. Mokinių pasiekimai vertinami pagal iš anksto žinomus, su ugdymo tikslais susijusius 

kriterijus. Vertinimas turi būti pagrįstas, nešališkas ir proporcingas. 

11. Mokytojas privalo reaguoti į pastebėtą akademinį nesąžiningumą, tačiau negali viešai 

žeminti, stigmatizuoti ar iš anksto laikyti mokinio kaltu. 

12. Mokytojas sudaro teisės aktuose ir MENDIZ dokumentuose numatytas sąlygas 

mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi ar kitų teisėtų poreikių, atlikti užduotis tinkamu 

būdu, nekeičiant vertinamo pasiekimo esmės. 

13. Vertinant mokinių darbus skaitmeninės ar DI priemonės gali būti naudojamos tik kaip 

pagalbiniai įrankiai. Galutinis sprendimas dėl vertinimo yra mokytojo atsakomybė ir negali būti 

grindžiamas vien automatizuotos priemonės išvada. 

14. Mokytojas saugo su vertinimu ir mokymosi pasiekimais susijusią neviešą informaciją 

ir ją teikia tik teisėtą pagrindą turintiems asmenims. 
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IV SKYRIUS 

MOKINIŲ AKADEMINĖ VEIKLA IR SĄŽININGUMAS 

 

15. Mokinys privalo savarankiškai atlikti užduotis tiek, kiek to reikalauja užduoties 

sąlygos, sąžiningai nurodyti naudotus šaltinius, kitų asmenų pagalbą ir leistinų technologinių 

priemonių naudojimą. 

16. Akademiniu nesąžiningumu laikoma: 

16.1. nusirašinėjimas arba leidimas kitam asmeniui nusirašyti; 

16.2. neleistinų užrašų, įrenginių, ryšio priemonių, programų, interneto išteklių ar 

kitų pagalbos priemonių naudojimas atsiskaitymo metu; 

16.3. kito asmens darbo, kūrinio, rezultato ar jo dalies pateikimas kaip savo; 

16.4. atsiskaitymas už kitą asmenį arba kito asmens pasitelkimas savo atsiskaitymui 

atlikti; 

16.5. duomenų, rezultatų, pažymių, parašų, dokumentų, atlikimo aplinkybių ar kitų 

įrodymų klastojimas; 

16.6. plagijavimas ir netinkamas šaltinių, citatų, vaizdų, dizaino sprendimų, 

muzikos, garso, vaizdo ar kitų kūrinių naudojimas; 

16.7. draudžiamos ar nedeklaruotos pagalbos, įskaitant DI priemones, naudojimas, 

kai tai prieštarauja mokytojo nustatytoms sąlygoms; 

16.8. DI sugeneruoto ar reikšmingai DI sukurto turinio pateikimas kaip visiškai 

savarankiško mokinio darbo, kai tai klaidina dėl tikrosios autorystės ar 

savarankiškumo; 

16.9. neteisėtas vertinamųjų užduočių, atsakymų, testų ar kitos riboto naudojimo 

mokomosios medžiagos gavimas, platinimas ar perdavimas; 

16.10. pagalbos teikimas kitam asmeniui atliekant akademinio nesąžiningumo 

veiksmus. 

17. Grupiniai ir bendradarbiavimo darbai nelaikomi akademiniu nesąžiningumu, kai 

bendradarbiavimas leidžiamas ir kiekvieno dalyvio indėlis atitinka užduoties sąlygas. 

 

V SKYRIUS 

AUTORYSTĖ, KŪRYBINIS SĄŽININGUMAS IR DIRBTINIO INTELEKTO 

NAUDOJIMAS 

 

18. MENDIZ mokymosi ir kūrybinėje veikloje gerbiama autoriaus teisė į jo sukurtą 

kūrinį, autorystės pripažinimą ir teisėtą kūrinio naudojimą. 

19. Naudojant kitų autorių tekstus, vaizdus, fotografijas, dizaino objektus, muziką, garso 

ar vaizdo įrašus, schemas, duomenis ar kitą turinį, turi būti laikomasi autorių teisių reikalavimų 

ir, kai taikoma, nurodomas šaltinis bei autorius. 

20. Pristatant kūrybinius darbus, projektus, parodas ar kitus rezultatus aiškiai nurodomi 

autoriai, bendraautoriai ir kiti asmenys, reikšmingai prisidėję prie rezultato sukūrimo. 

21. Kūrybinėse užduotyse gali būti vertinamas ne tik galutinis rezultatas, bet ir kūrybinis 

procesas, eskizai, tarpiniai variantai, idėjos plėtojimas, refleksija ir mokinio autorinis indėlis. 

22. Dirbtinio intelekto priemonės MENDIZ naudojamos atsakingai, skaidriai ir laikantis 

akademinio sąžiningumo, autorystės, intelektinės nuosavybės, asmens duomenų apsaugos ir 

žmogaus kontrolės principų. 
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23. Mokiniai DI priemones ugdymo procese gali naudoti tik mokytojo nustatytomis 

sąlygomis ir apimtimi. Kai DI naudojimas leidžiamas ir jo indėlis reikšmingas, mokinys privalo 

jį atskleisti pagal užduoties ir MENDIZ vidaus teisės aktų reikalavimus. 

24. DI sugeneruotas ar reikšmingai DI sukurtas turinys negali būti pateikiamas kaip 

visiškai savarankiškas mokinio darbas ar autorinis kūrinys, jeigu tai neatitinka užduoties sąlygų 

ar klaidina dėl tikrosios autorystės. 

25. Išsamūs DI priemonių naudojimo, leidžiamų priemonių, duomenų apsaugos, 

deklaravimo, ribojimų ir atsakomybės reikalavimai nustatyti MENDIZ Dirbtinio intelekto (DI) 

naudojimo tvarkos apraše. 

 

VI SKYRIUS 

AKADEMINĖS ETIKOS PAŽEIDIMŲ NAGRINĖJIMAS 

 

26. Šiame skyriuje nustatyta tvarka taikoma akademinės etikos ir akademinio 

sąžiningumo pažeidimams, išskyrus atvejus, kuriems kituose MENDIZ vidaus teisės aktuose 

nustatyta speciali pranešimų teikimo ir nagrinėjimo tvarka. 

27. Apie galimą akademinės etikos ar akademinio sąžiningumo pažeidimą bendruomenės 

narys gali pranešti mokytojui, grupės vadovui, mokomojo skyriaus vedėjui, administracijos 

atstovui ar kitam pagal kompetenciją atsakingam asmeniui. 

28. Akademinės etikos pažeidimai nagrinėjami vadovaujantis objektyvumo, nešališkumo, 

konfidencialumo, proporcingumo, teisingumo ir nekaltumo prezumpcijos principais. Asmeniui, 

kurio galimas pažeidimas nagrinėjamas, sudaroma galimybė pateikti paaiškinimą ir teisės aktų 

nustatyta tvarka susipažinti su nagrinėjama informacija tiek, kiek tai nepažeidžia kitų asmenų 

teisių ir konfidencialumo reikalavimų. 

29. Nagrinėjant akademinės etikos pažeidimą vertinamas jo pobūdis, tyčia ar 

neatsargumas, pasekmės, pasikartojimas, mokinio amžius ir patirtis, užduoties sąlygų aiškumas, 

suteiktos konsultacijos ir kitos reikšmingos aplinkybės. 

30. Jeigu pažeidimas susijęs su konkrečiu mokinio darbu ar atsiskaitymu, sprendimas dėl 

darbo vertinimo priimamas pagal MENDIZ mokinių pasiekimų vertinimą reglamentuojančius 

dokumentus ir konkrečios užduoties sąlygas. 

31. Sudėtingas, kartotinis, su keliais asmenimis, interesų konfliktu ar reikšmingomis 

pasekmėmis susijęs akademinės etikos pažeidimas gali būti perduodamas nagrinėti MENDIZ 

direktoriaus įsakymu sudarytai komisijai. Komisijos sudėtis turi užtikrinti nešališką nagrinėjimą. 

32. Jeigu paaiškėja smurto, priekabiavimo, diskriminacijos, persekiojimo, asmens 

duomenų apsaugos ar kito specialiai reglamentuojamo pažeidimo požymių, klausimas 

nagrinėjamas arba perduodamas nagrinėti pagal atitinkamą MENDIZ vidaus teisės aktą. 

33. Už Kodekso pažeidimus taikomos teisės aktuose ir MENDIZ vidaus teisės aktuose 

nustatytos, pažeidimo pobūdžiui ir aplinkybėms proporcingos priemonės. 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

34. Akademinės bendruomenės nariai savo akademinėje ir kūrybinėje veikloje privalo 

laikytis šio Kodekso. 
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35. Mokiniai su Kodeksu supažindinami MENDIZ nustatyta tvarka, naudojant elektroninį 

dienyną ir (ar) kitas informavimo priemones; darbuotojai – dokumentų valdymo sistemoje. 

36. Kodeksas skelbiamas MENDIZ interneto svetainėje. 

37. Kodeksas tvirtinamas ir keičiamas MENDIZ direktoriaus įsakymu atlikus nustatytas 

derinimo procedūras. 

38. Įsigaliojus šiam Kodeksui, netenka galios Kauno taikomosios dailės mokyklos 

akademinės etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. rugsėjo 14 d. įsakymu Nr. V1-

125. 

____________________ 

 

SUDERINTA 

Įstaigos tarybos posėdyje 

2026 m. rugsėjo 7 d. 

protokolu Nr. SV-3 


