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Misija 

Profesinio mokymo įstaiga ugdanti bendruomenės narių kompetencijas ir kurianti 

mokymosi  erdvę, kurioje besimokantieji įgyja asmens poreikius ir galimybes atitinkantį bendrąjį 

išsilavinimą  bei vaizduojamojo meno paslaugų, dailiųjų dirbinių gamybos, poligrafijos, 

žiniasklaidos ir  reklamos sektorių kvalifikacijas.  

Vizija 

Vizualaus meno paslaugų mokymo centras su aktyvia sumaniai ir tvariai veikiančia 

bendruomene.  

 

            Strateginiai tikslai: 

1. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(-si) procesą.  

2. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes.  

3. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius.   

 
2025 M. PASIEKTI REZULTATAI: 

 

1. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(-si) procesą. 

1.1. Įgyvendinti profesinio mokymo programas atsižvelgiant į darbo rinkos poreikius. 

● Pameistrystės forma besimokančių mokinių dalis nuo visų profesinio mokymo (PM) 

programų mokinių, išskyrus bendrojo ugdymo (BU) mokinius – planuota 18 mokinių, pasiekta 39 

mokiniai, t. y. 217 proc. 

● Suaugusiųjų mokymas (finansuojamas Užimtumo tarnybos, įstaigų ir įmonių bei asmenų 

lėšomis), mokymo valandų skaičius (asmenų sk. × programos valandų sk.) – planuota 15 000 val., 

pasiekta 59 116 val., t. y. 394 proc. 

● Mokiniai, vykę mokytis į sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), vnt. – planuota 

67, pasiekta 94, t. y. 140 proc. 

● Mokiniai, dalyvaujantys veiklose „Galimybių mokytis profesinio mokymo programų 

modulius sudarymas“ – planuota 21 mokinys, pasiekta 79 mokiniai, t. y. 376 proc. 

● Dalyvavimas veiklose „Eksperimentinių profesinio mokymo programų plėtojimas“ – 

planuota 1 eksperimentinės profesinio mokymo programos grupė, pasiekta 1, t. y. 100 proc. 

● Dalyvavimas profesinio meistriškumo konkursuose, mokinių sk. – planuota 10 mokinių, 

pasiekta 31 mokinys, t. y. 310 proc. 

● Prizinių vietų skaičius profesinio meistriškumo konkursuose – planuota 2, pasiekta 3, t. y. 

150 proc. 

1.2. Įgyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant užtikrinti 

aukštesnę kokybę. 

● Ugdymo turinio atnaujinimui ir įtraukties sąlygų užtikrinimui reikalingų erdvių 

atnaujinimas (įrengtas sensorinis kambarys, taip / ne): planuota – taip, pasiekta – taip, t. y. 100 

proc. 



● Praleistų bendrojo ugdymo programų pamokų skaičius (vidutinis vienam mokiniui per 

mokslo metus): planuota sumažinti 5 proc., pasiekta – 5,2 proc., t. y. 104 proc. 

● Siūlomų neformaliojo švietimo programų skaičius, vnt.: planuota – 14, pasiekta – 14, t. y. 

100 proc. 

● Parengtų neformaliojo švietimo programų skaičius KURSUOK platformoje, vnt.: planuota 

– 2, pasiekta – 3, t. y. 150 proc. 

1.3 Siekti aukštesnių mokinių mokymo(-si) ir ugdymo rezultatų. 

● Mokinių, kurių asmens įgytų kompetencijų vertinimas yra 8–10 balų, dalis nuo visų įgijusių 

kvalifikaciją, proc.: planuota – 75 proc., pasiekta – 93,58 proc., t. y. 125 proc. 

● Įgijusių kvalifikaciją mokinių dalis nuo praėjusiais metais faktinio spalio 1 d. baigiamųjų 

kursų mokinių skaičiaus, proc.: planuota – 80 proc., pasiekta – 93 proc., t. y. 116 proc. 

● Nebaigusių profesinio mokymo programos mokinių dalies mažėjimas nuo įstojusių į 

profesinio mokymo programą, proc.: planuota – sumažėjimas 3 proc. lyginant su praėjusiais metais, 

pasiekta – 8,9 proc., t. y. 297 proc. 

● Mokinių, nutraukusių mokymąsi per mokslo metus, dalies mažėjimas nuo visų įstojusiųjų 

skaičiaus, proc.: planuota – ne daugiau kaip 13 proc., pasiekta – 23,24 proc., t. y. 56 proc. 

● Mokinių, įgijusių vidurinį išsilavinimą, dalis nuo visų mokinių, baigusių vidurinio ugdymo 

programą, proc.: planuota – 94 proc., pasiekta – 70 proc., t. y. 74 proc. 

● Mokinių, įgijusių pagrindinį išsilavinimą, dalis nuo visų mokinių, baigusių pagrindinio 

ugdymo programą, proc.: planuota – 70 proc., pasiekta – 100 proc., t. y. 143 proc. 

1.4. Plėtoti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugų prieinamumą 

besimokantiesiems. 

● Įgyvendinamų prevencijos programų skaičius, vnt.: planuota – 1, pasiekta – 1, t. y. 100 

proc. 

● Suteiktų psichologo konsultacijų skaičius, proc. (patenkintų Vaiko gerovės komisijos 

rekomendacijų): planuota – 90 proc., pasiekta – 100 proc., t. y. 111 proc. 

● Suteiktų socialinio pedagogo konsultacijų skaičius, proc. (patenkintų grupių vadovų 

prašymų): planuota – 90 proc., pasiekta – 100 proc., t. y. 111 proc. 

● Suteiktų specialiojo pedagogo konsultacijų skaičius, proc. (patenkintų SUP mokinių tėvų 

prašymų): planuota – 90 proc., pasiekta – 100 proc., t. y. 111 proc. 

● Suteiktos materialinės paramos prašymų patenkinimas, proc.: planuota – 70 proc., pasiekta 

– 117 proc. 

● Pedagoginės ir psichologinės pagalbos mokiniui organizavimas (renginių skaičius): 

planuota – 20, pasiekta – 24, t. y. 120 proc. 

● Profesinio orientavimo ir karjeros planavimo konsultacijų organizavimas (konsultacijų 

skaičius): planuota – 80, pasiekta – 120, t. y. 150 proc. 

● Profesinio orientavimo ir karjeros planavimo veiklų organizavimas (veiklų skaičius): 

planuota – 5, pasiekta – 7, t. y. 140 proc. 

1.5 Atnaujinti ir aprūpinti praktinio mokymo bazę skirtą įgyvendinti profesinio 

mokymo programoms. 

● Įrangos, priemonių ir medžiagų profesinio mokymo programų aprūpinimui įsigijimas 

(skirtos lėšos): planuota – 30 000 Eur, pasiekta – 30 575,81 Eur, t. y. 102 proc. 

● Mokymo priemonių ir metodinių išteklių modernumo bei atitikimo darbo rinkos 

poreikiams ir programoms užtikrinimas (išteklių atnaujinimo poreikių priemonių plano įvykdymo 

dalis), proc.: planuota – 90 proc., pasiekta – 90 proc., t. y. 100 proc. 

2. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes. 

2.1. Stiprinti mokyklos savivaldą. 

● Savivaldos institucijų aktyvumas, įgyvendintos iniciatyvos, vnt. – planuota 3, pasiekta 3, t. 

y. 100 proc. 



● Savivaldos institucijų organizuoti renginiai, renginių bendruomenei skaičius – planuota 4, 

pasiekta 4, t. y. 100 proc. 

2.2.Plėtoti pasidalintąją lyderystę. 

● Įgyvendintos bendruomenės narių iniciatyvos, vnt. – planuota 3, pasiekta 3, t. y. 100 proc. 

● Tarpusavio ugdomojo konsultavimo veiklos; vienam mokytojui tenkančių veiklų skaičius, 

vnt. – planuota 2, pasiekta 2 t. y. 100 proc. 

● Pasitenkinimo mentoryste lygis, 5 balų skalėje – planuota 5, pasiekta 5, t. y. 100 proc. 

2.3.Kurti bendruomenišką mokyklą. 

● Organizuotos bendruomeniškumą skatinančios veiklos (renginiai, projektai, akcijos ir kt.), 

vnt. – planuota 5, pasiekta 12, t. y. 240 proc. 

● Tinklaveika su švietimo institucijomis, veiklų skaičius vnt. – planuota 6, pasiekta 12, t. y. 

200 proc. 

● Tinklaveika su darbdaviais, organizacijomis, veiklų skaičius vnt. – planuota 3, pasiekta 8., 

t. y. 267 proc. 

2.4. Plėtoti veiklų tarptautiškumą. 

● Įgyvendinti projektai, projektų skaičius vnt. – planuota 3, pasiekta 11, t. y. 367 proc. 

● Įgyvendinti projektai, įsisavintos lėšos, Eur – planuota 90 000, pasiekta 322 006 Eur, t. y. 

358 proc. 

● Mokytojai, dalyvavę tarptautinių projektų veiklose, mobilumo vizituose, vnt. – planuota 

15, pasiekta 28, t. y. 187 proc. 

● Mokiniai dalyvavę tarptautinių projektų veiklose, mobilumo vizituose, vnt. – planuota 30, 

pasiekta 34, t. y. 113 proc. 

● Tarptautinių projektų dalyvių, patiriančių socialinę atskirtį ir ekonominius sunkumus, 

mobilumų skaičius, vnt. – planuota 5, pasiekta 5, t. y. 100 proc. 

2.5. Kokybiškas Kompetencijų vertinimo centro veiklos organizavimas. 

• Pasitenkinimo lygis ne mažesnis negu 9 balai (10 balų skalėje) – planuota 9, pasiekta 9, 

100 proc. 

• Nėra nusiskundimų pasitektojo teikėjo veikla, planuota ne, pasiekta ne, t. y. 100 proc.  

3. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius. 

3.1. Kokybės vadybos sistemos veikimo užtikrinimas. 

● Kokybės vadybos sistemos vidaus auditas, atlikta/neatlikta – planuota Atlikta, pasiekta 

Atlikta, t y. 100 proc. 

● Kokybės vadybos sistemos išorės auditas, atlikta/neatlikta – planuota Atlikta, pasiekta 

Atlikta, t y. 100 proc. 

3.2. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos viešinimo priemones. 

● Įvykdytas mokinių priėmimo į VNF vietas planas, užpildytų VNF profesinio mokymo vietų 

dalis, proc. – planuota 100 proc., pasiekta 70 proc., t. y. 70 proc. 

● Mokyklos veiklos pristatymas visuomenei, priemonių skaičius, vnt. – planuota 16, pasiekta 

23, t. y. 143,75 proc. 

3.3. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijų augimą ir didinti jų veiklos 

veiksmingumą. 

● Pedagogai dalyvavo profesinio tobulėjimo renginiuose, pedagoginių darbuotojų dalis, 

pasiekusi steigėjo nustatytą rodiklį (5 dienos skirtos profesiniam tobulėjimui) dalis, proc. – 

planuota 95 proc., pasiekta 98,39 proc., pasiekta 104 proc. 

• Atestuoti mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, planuota 68 proc., pasiekta 83 proc., 

t. y. 122 proc.  

● Dalijimasis profesine patirtimi, pranešimų išorėje skaičius, vnt. – planuota 3, pasiekta 14, 

t. y. 467 proc. 

● Dalijimasis profesine patirtimi, pranešimų mokykloje skaičius, vnt. – planuota 12, pasiekta 

17, pasiekta 142. 



• Atvirų/integruotų pamokų skaičius, vnt. – planuota 80, pasiekta 102, pasiekta 127,5 proc. 

3.4. Užtikrinti vidaus kontrolę. 

● Darbuotojų metinės veiklos vertinimas, darbuotojų, kurių metinė veikla įvertinta „labai 

gerai“ (atitinka lūkesčius/viršija lūkesčius), dalis nuo visų mokyklos darbuotojų, proc. – planuota 

30 proc., pasiekta 36,21 proc., t. y. 121 proc. 

● Parengti/atnaujinti mokyklos veiklą reglamentuojantys vidaus teisės aktai, dokumentų 

skaičius – planuota 10, pasiekta 22, t. y. 220 proc. 

● Įdiegta dokumentų valdymo programa DBSIS (dokumentai ruošiami, registruojami DBSIS 

pagal dokumentacijos planą) Taip/Ne, pasiekta Taip t. y. 100 proc. 

● Įgyvendintos vidaus kontrolės plano priemonės, vidaus kontrolės įgyvendinimo vertinimas 

– planuota Gerai, pasiekta Gerai, t. y. 100 proc. 

● Įgyvendintas apgaulės ir korupcijos prevencijos tvarkos priemonių įgyvendinimo planas, 

atsparumo korupcijai lygis – planuota Aukštas, pasiekta Aukštas, t. y. 100 proc. 

 

STIPRIOSIOS VEIKLOS PUSĖS 

• Aukšti mokinių pasiekimai ir sėkmingas profesinis pasirengimas. 93,58 % mokinių 

kompetencijų įvertintos 8–10 balais, 93 % mokinių įgijo profesinę kvalifikaciją, 100 % – pagrindinį 

išsilavinimą, taip užtikrinant aukštą ugdymo kokybę. 

• Stipri bendruomenės kultūra ir veiksmingas bendradarbiavimas. Mokyklos 

bendruomenė aktyviai įsitraukia į mokyklos veiklas, veikia savivaldos institucijos, nuosekliai 

plėtojamos tvarios partnerystės su švietimo įstaigomis, darbdaviais ir kitomis organizacijomis. 

• Aktyvi ir įvairiapusė projektinė veikla. Įgyvendinami tarptautiniai projektai, 

infrastruktūros gerinimo iniciatyvos bei projektai, skirti specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) ir 

socialinę atskirtį patiriantiems mokiniams, prisidedant prie ugdymo kokybės gerinimo ir įtraukios 

aplinkos kūrimo. 

• Veiksminga pagalbos mokiniui ir įtraukties sistema. Užtikrinama socialinė, psichologinė 

ir specialioji pagalba, įrengtas sensorinis kambarys, suteikiama materialinė parama mokiniams 

(117 %), nuosekliai įgyvendinamos prevencinės programos. 

• Efektyvus ir skaidrus valdymas. Atlikti vidaus ir išorės auditai, įdiegta dokumentų 

valdymo sistema, įgyvendintos vidaus kontrolės ir korupcijos prevencijos priemonės, nuosekliai 

atnaujinami mokyklos veiklą reglamentuojantys vidaus teisės aktai. 

 

TOBULINTINOS SRITYS 

• Mokinių motyvacijos ir mokymosi tęstinumo gerinimas. Tikslinga stiprinti mokinių 

įsitraukimą į ugdymo procesą, taikyti individualizuotas pagalbos, mokymosi stebėsenos ir 

mentorystės priemones, siekiant mažinti mokymosi nutraukimo riziką ir didinti mokymosi sėkmę. 

• Vidurinio ugdymo programų įgyvendinimo kokybės stiprinimas. Reikalinga nuosekliai 

tobulinti ugdymo organizavimą, stiprinti akademinę pagalbą ir sistemingą mokinių mokymosi 

pažangos stebėseną, siekiant geresnių vidurinio ugdymo programų baigimo rezultatų. 

• Mokinių pritraukimo į valstybės finansuojamas vietas didinimas. Būtina kryptingai 

stiprinti mokyklos veiklos viešinimą, profesinį orientavimą ir bendradarbiavimą su bendrojo 

ugdymo mokyklomis, siekiant didesnio stojančiųjų skaičiaus. 

• Pedagogų kompetencijų gilinimas darbui su įvairių poreikių mokiniais. Svarbu 

nuosekliai plėtoti tikslingą kvalifikacijos tobulinimą, skatinti dalijimąsi gerąja patirtimi ir stiprinti 

pedagogų pasirengimą darbui su specialiųjų ugdymosi poreikių bei socialinę atskirtį patiriančiais 

mokiniais. 

 

 

  



II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

 

Metų užduotys 

(toliau – 

užduotys) 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

 

 

 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Siekti 2021–

2030 m. Plėtros 

programos 

valdytojos 

Lietuvos 

Respublikos 

švietimo, mokslo 

ir sporto 

ministerijos 

švietimo plėtros 

programos 

pažangos 

priemonės 

Nr. 12-003-03-04-

03 „Sukurti rinkos 

poreikius 

atliepiančią 

profesinio 

ugdymo sistemą“ 

aprašo “3. 

Priemonių 

bendrajam 

ugdymui ir 

profesiniam 

mokymui suartinti 

parengimas“ 

veiklos rodiklių 

Dalyvaujama 

„Galimybių mokytis 

profesinio mokymo 

programų modulius 

sudarymas“ veiklose. 

Siūlomuose 

moduliuose mokosi 

bent 21 mokiniai (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši 

informacija). 

Pagal ŠVIS duomenis moduliuose 

mokėsi 105 mokiniai, iš jų: 76 

Kaune, 29 Alytuje. 

 

1.2. Siekti 2021–

2030 metų 

Nacionalinio 

pažangos plano 

3.4 uždavinio – 

Gerinti atitiktį tarp 

švietimo sistemoje 

įgyjamų ir darbo 

rinkoje bei 

prisitaikyti 

kintančioje 

aplinkoje 

reikalingų 

kompetencijų, 

rodiklio 

Dalyvaujama jungtinio 

projekto „Pameistrystė 

– nauja galimybė 

man!” profesinio 

mokymo pameistrystės 

forma įgyvendinimas 

smulkaus ir vidutinio 

verslo įmonėse“ arba  

jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

Įgyvendinama bent 

18 pameistrysčių (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši 

informacija 

Informacija teikiama pagal 

projekto „Pameistrystė – nauja 

galimybė man! profesinio 

mokymo pameistrystės forma 

įgyvendinimas smulkaus ir 

vidutinio verslo įmonėse“ (10-

010-J-0001-J05-00001) mokėjimo 

prašymą – 3 mokiniai. 



3.4.1 

Pameistrystės 

būdu 

besimokiusių 

profesinių 

mokyklų mokinių 

dalis nuo 

atitinkamais 

metais 

kvalifikaciją 

įgijusių mokinių 

skaičiaus (2019 m. 

– 3 proc., 2025 m. 

– 8 proc.; 2030 m. 

– 15 proc.). 

didelėse įmonėse“ 

veiklose. 

1.3. Siekti 2021–

2030 m. Plėtros 

programos 

valdytojos 

Lietuvos 

Respublikos 

švietimo, mokslo 

ir sporto 

ministerijos 

švietimo plėtros 

programos 

pažangos 

priemonės 

Nr. 12-003-03-04-

03 „Sukurti rinkos 

poreikius 

atliepiančią 

profesinio 

ugdymo sistemą“ 

aprašo rodiklio – 

Moksleiviai, 

dalyvavę 

nacionalinėje 

mobilumo 

programoje ir 

gavę pažymėjimą, 

patvirtinantį, kad 

jie pagerino 

praktinius ir 

skaitmeninius 

įgūdžius 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

(skaitmeninius 

įgūdžius pagerins 

Dalyvaujama 

„Įveiklinti sektorinių 

praktinio mokymo 

centrų sistemą 

įgyvendinant 

nacionalinio mobilumo 

programą“ veiklose 

Nacionaliniam 

mobilumui priimama 

bent 67 mokiniai (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši 

informacija). 

2025 metais sektoriniuose 

praktinio mokymo centruose 

mokėsi 94  mokiniai. 

(skaitmeninius įgūdžius pagerino 

74 proc. dalyvių 70/94)  

 

 

2025-02-17 Nr. M1-78    

(tobulinti skaitmeniniai įgūdžiai) 

Vilniaus paslaugų verslo 

profesinio mokymo centras, 

Vizualinės reklamos gamintojo 

modulinė profesinio mokymo 

programa, vasario mėn., 10  

mokinių; 

 

2025-02-24 Nr. M1-87    

(tobulinti skaitmeniniai įgūdžiai) 

Vilniaus paslaugų verslo 

profesinio mokymo centras, 

Fotografo modulinė profesinio 

mokymo programa, vasario mėn., 

20  mokinių; 

2025-03-28 Nr. M1-123  

Kauno technologijų mokymo 

centras, Interjero apipavidalintojo 

modulinė profesinio mokymo 

programa, kovo-balandžio mėn., 

10  mokinių; 

 

2025-03-31 Nr. M1-124   

(tobulinti skaitmeniniai įgūdžiai) 

Vilniaus paslaugų verslo 

profesinio mokymo centras, 



ne mažiau kaip 40 

proc. dalyvių). 

Fotografo modulinė profesinio 

mokymo programa, kovo- 

balandžio mėn., 10 mokinių; 

 

2025-04-04 Nr. M1-132  

(tobulinti skaitmeniniai įgūdžiai) 

Vilniaus paslaugų verslo 

profesinio mokymo centras, 

Keramiko modulinė profesinio 

mokymo programa, balandžio 

mėn., 10  mokinių; 

 

2025-04-11 Nr. M1-139  

(tobulinti skaitmeniniai įgūdžiai) 

Vilniaus paslaugų verslo 

profesinio mokymo centras, 

Juvelyro modulinė profesinio 

mokymo programa, balandžio 

mėn., 10  mokinių; 

2025-06-03 Nr. V3-110  (tobulinti 

skaitmeniniai įgūdžiai) 

Klaipėdos technologijų mokymo 

centras, Dirbinių (tekstilės, odos) 

gamintojo modulinė profesinio 

mokymo programa, gegužės mėn., 

10 mokinių; 

 

2025-11-18 Nr. M1-409 

Kauno technologijų mokymo 

centras, Interjero apipavidalintojo 

modulinė profesinio mokymo 

programa, lapkričio mėn., 14  

mokinių. 

1.4. Plėsti 

įtraukiojo ugdymo 

ir profesinio 

mokymo 

prieinamumą 

(Pagal įstaigos 

strateginio plano 

tikslą 1.4. Plėtoti 

pagalbos mokiniui 

priemones bei 

didinti paslaugų 

prieinamumą  besi

mokantiesiems.). 

Įgyvendinti 

memorandumą 

(pasirašytas 2020-01-

28 “Dėl švietimo ir 

sveikatos priežiūros 

įstaigų prieinamumo“). 

Įstaigos mokymo/si 

aplinkos papildytos 

aklųjų/silpnaregių ir 

kurčiųjų/neprigirdinč

iųjų poreikius 

atitinkančiais 

informaciniais 

ženklais  

Įstaigos mokymo/si aplinka 2025 

m. papildyta aklųjų/silpnaregių 

bei kurčiųjų/neprigirdinčiųjų 

poreikius atitinkančiomis 

priemonėmis: 

Aklųjų ir silpnaregių poreikiai: 

Praktinio mokymo korpuse 

sumontuotos neregių įspėjimo 

plytelės, padedančios žmonėms su 

regėjimo negalia savarankiškai 

orientuotis ir saugiai įveikti kelyje 

esančias kliūtis. 

Sukurta nuosekli ir aiški 

ženklinimo sistema mokyklos 



erdvėse (vieninga, nuosekli 

ženklinimo sistema koridoriuose, 

padedanti lengvai orientuotis 

mokykloje, ant durų įrengti 

didelio dydžio, aiškiai matomi, 

kontrastingi kabinetų numeriai, 

skirtinguose aukštuose kabinetų 

numeriai išskirti skirtingomis, 

gerai matomomis spalvomis, kad 

būtų lengviau orientuotis) 

Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų 

poreikiai: sumontuoti šviečiantys 

informaciniai išėjimo ženklai; 

įrengta priešgaisrinė signalizacija 

su blykste, užtikrinanti aukštą 

vaizdinės indikacijos lygį. 

Informaciniai stendai su 

vizualia informacija 

Prie įėjimo įrengti informaciniai 

ekranai, kuriuose svarbi 

informacija pateikiama garsu, 

užrašu ir vizualiai, o pranešimai 

nuolat atnaujinami pagal poreikį.  

 

Atnaujinta mokyklos svetainė:  

Mokyklos svetainė atnaujinta 

pagal įtraukiojo ugdymo ir 

prieinamumo principus: 

 – parinktos kontrastingos, regos 

sutrikimų turintiems asmenims 

tinkamos spalvos; 

 – pagrindinė informacija pateikta 

lengvai suprantama kalba; 

 – esminė informacija pateikta 

gestų kalba. 

1.5. Stiprinti 

skaitmenines ir 

technologines 

pedagogų 

kompetencijas 

(Pagal įstaigos 

strateginio plano 

tikslus 1.1. 

Įgyvendinti 

profesinio 

mokymo 

programas 

atsižvelgiant į 

darbo rinkos 

poreikius; 3.3. 

Įdiegti naujus 

skaitmeninius 

mokymo metodus ir 

priemones, kad 

mokytojai ir mokiniai 

aktyviai naudotų 

inovatyvius įrankius 

Mokytojams ir 

mokiniams 

organizuoti 3 

specializuoti 

mokymai; mokymo 

procese įdiegtos 

naujos technologijos 

(virtuali realybė, 

dirbtinis intelektas, 

3D modeliavimas ); 

matuojamas 

naudojimosi jomis 

dažnumas. 

2025 m. mokytojams ir mokiniams 

organizuoti 6 specializuoti 

mokymai: 

· 3D projektavimo ir reljefinių bei 

ažūrinių plokščių spausdinimas – 

dalyviai keramiko profesijos 

mokiniai ir mokytojai (40 val.). 

·3D keramikos spausdinimo 

mokymai – dalyviai keramiko 

profesijos mokiniai ir mokytojai (4 

val.). 

·3D prototipų spausdinimas ir 

liejimo formos – dalyviai juvelyro 

profesijos mokiniai ir mokytojai 

(40 val.). 



Skatinti 

pedagoginio 

personalo 

kompetencijų 

augimą ir didinti 

jų 

veiklos  veiksmin

gumą.) 

·Mikroskopijos ir skaitmeninio 

tyrimo mokymai – dalyviai 

juvelyro profesijos mokiniai ir 

mokytojai (4 val.). 

·Dirbtinio intelekto (Dataorium-

AI, Alfa klasė) mokymai – 

dalyviai BU mokytojai (4 val.). 

·DI akademija mokytojams – 

dalyviai visi mokytojai (40 val.). 

Įdiegtos naujos technologijos 

mokymo procese: 

·3D modeliavimas ir spausdinimas 

– taikomas keramiko, juvelyro, 

vizualinės reklamos gamintojo ir 

interjero apipavidalintojo 

moduliuose; mokiniai projektuoja 

ir gamina dirbinius, naudojant 3D 

spausdintuvus. 

·Dirbtinis intelektas – naudojamas 

juvelyro, vizualinės reklamos 

gamintojo, fotografo ir interjero 

apipavidalinimo profesijų 

mokytojų medžiagai kurti, 

generuojant papildomą 

informaciją, individualizuojant 

grįžtamąjį ryšį; mokiniai kuria DI 

eskizus ir juos realizuoja 

praktikoje. 

· Dirbtinis intelektas (Alfa klasė, 

Dataorium-AI) – naudojamas BU 

pamokose mokomajai medžiagai 

kurti, papildomos informacijos 

generavimui, ugdymo temų 

akcentavimui ir grįžtamojo ryšio 

individualizavimui, mokinių 

mokymuisi. 

Naudojimosi naujomis 

technologijomis dažnumo 

matavimas: vykdytos 2 mokytojų 

ir mokinių apklausos (sausio-

vasario ir birželio mėn.). 

Rezultatai aptarti mokytojų 

metodinių grupių posėdžiuose 

(2025 vasario mėn. ir rugsėjo 

mėn.). 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1. -  

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 



3.1. -  

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.-    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4 ☐ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3 □      4 ☐ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4 ☐ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 
1□      2□       3□       4 ☐  

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4 ☐ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 
 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius x 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Lyderystės ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo 

kompetencijų tobulinimas 

7.2. Darbo teisės kompetencijos 

 

 



V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

 

2026 m. užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Siekti 2021–2030 m. 

plėtros programos valdytojos 

Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos 

švietimo plėtros programos 

pažangos priemonės Nr.  

NR. 12-003-03-04-03 „Sukurti 

rinkos poreikius atliepiančią 

profesinio ugdymo sistemą“ 

veiklos rodiklių. 

 

8.1. Užtikrinta didesnė atitiktis 

tarp profesinio mokymo 

sistemoje ugdomų 

kompetencijų ir darbo rinkos 

poreikių. 

8.1.1. Įstaigos tinklaveiklos su 

darbdaviais rodiklio didėjimas ne 

mažiau kaip 3 veiklomis. 

Pastaba. Vertinami Įstaigos metinės 

veiklos ataskaitos duomenys. 2025 m. 

rodiklis – 8 registruotos veiklos. 

8.1.2. Praktinio mokymo pamokų, 

vedamų profesijos mokytojo kartu su 

darbdavių atstovais-praktikais, 

didėjimas ne mažiau kaip 5 

pamokomis. 
Pastaba. Vertinami Įstaigos metinės 

veiklos ataskaitos duomenys. 2025 m. 

rodiklis – 16 pamokų. 

8.2. Siekti Dvidešimtosios 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programoje 

numatytų veiklos prioritetų -  

profesinio mokymo ir bendrojo 

ugdymo suartėjimo, ugdymosi 

rezultatų gerinimo 

 

8.2. Pagerinta profesinio 

mokymo ugdymo kokybė, 

sumažinant mokinių, 

nebaigusių pirminio profesinio 

mokymo programų. 

8.2.1. 2026 m. mokinių, nebaigusių 

pirminio profesinio mokymo 

programos, dalies mažėjimas ne 

mažiau nei 5 proc. palyginti su 2025 

m.  
Pastaba. Vertinami ŠVIS duomenų bazės 

teikiami duomenys. 2025 m. rodiklis – 

32,80 proc. 

8.3. Stiprinti profesinio 

mokymo įstaigos 

bendruomenės emocinį 

saugumą. 

 

8.3. Įvertinta emocinė aplinka 

ir sukurta ar atnaujinta 

tarpusavyje suderinta vidaus 

dokumentų sistema, 

reglamentuojanti  krizių 

valdymą, patyčių, mobingo, 

smurto prevenciją, ekstremalių 

situacijų 

valdymą, bendruomenės etikos 

principus. 

 

8.3.1. Parengti ir (ar) atnaujinti bei 

tarpusavyje suderinti įstaigos 

dokumentai, reglamentuojantys krizių 

valdymą, patyčių, mobingo, 

smurto prevenciją, ekstremalių 

situacijų valdymą, bendruomenės 

etikos principus. 

8.3.2. Atliktas įstaigos darbuotojų ir 

mokinių mikroklimato tyrimas, 

identifikuotos problemos. 

8.3.3. Parengtas ir pradėtas 

įgyvendinti veiksmų planas ir 

priemonės bendruomenės emociniam 

saugumui ir mikroklimatui gerinti. 

8.4. Užtikrinti įtraukiojo 

ugdymo kultūros stiprinimą 

profesinio mokymo įstaigoje, 

sudarant sąlygas kiekvieno 

mokinio, įskaitant specialiųjų 

ugdymosi poreikių ir gabius 

mokinius, sėkmingam ugdymui 

ir visapusiškam dalyvavimui 

ugdymo procese. 

8.4.Sustiprinta įtraukiojo 

ugdymo kultūra įstaigoje, 

užtikrinant visapusišką ir 

savalaikę pagalbą mokiniams, 

kompetentingą bendruomenės 

įsitraukimą ir ugdymo aplinkų 

pritaikymą įvairių poreikių 

mokiniams. 

8.4.1. 100 proc. mokinių, dėl kurių 

ugdymosi poreikių kreipėsi tėvai 

(globėjai, rūpintojai) arba įstaigos 

pedagogai,  atliktas pirminis 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

vertinimas. 

8.4.2. Suorganizuotas mokyklos 

bendruomenės (mokytojų, pagalbos 

specialistų, tėvų) švietimas specialiųjų 

ugdymosi poreikių mokinių ugdymo 



klausimais (mokymai, paskaitos, 

konsultacijos). 

8.4.3. Suorganizuoti mokymai 

mokytojams gabių mokinių ugdymo, 

jų atpažinimo ir ugdymo 

individualizavimo klausimais. 
8.5. Taikyti pažangius 

mokyklos veiklos 

organizavimo modelius 

8.5. Stiprinti dirbtinio intelekto 

(toliau – DI) priemonių 

naudojimą siekiant mokinių 

skaitmeninių įgūdžių 

tobulinimo, mažinant 

administracinę naštą ir 

užtikrinant aukštesnę 

profesinio mokymo įstaigos 

veiklos kokybę. 

 

8.5.1. Parengtos ir patvirtintos DI 

naudojimo įstaigoje taisyklės. 

8.5.2. Suorganizuoti mokymai 

darbuotojams apie DI priemonių 

naudojimo galimybes 

administraciniame darbe. 

8.5.3. Parengtas ir pradėtas 

įgyvendinti veiksmų planas dėl DI 

priemonių įsigijimo, tinkamo 

naudojimo ir rezultatų analizės, 

siekiant mažinti administracinę naštą. 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Liga ilgiau nei 2 mėn. 

9.2.  

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Įstaigos direktorės Dainos Rožnienės 

2025 m. veikla vertinama kaip atitinkanti lūkesčius, kadangi bendruomenės nusimatyti 

strateginiai uždaviniai įgyvendinami, o siektini rezultatai didžiąja dalimi viršijami, keturių 

paskirtų metinių užduočių rezultatų rodikliai pasiekti ir viršyti.  

 

Įstaigos tarybos pirmininkas               __________               Kristina Stankuvienė    2026-01-20 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data) 

įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

______________________               _________               ________________         __________ 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 

savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________. 

 

Susipažinau. 

 

____________________                  _________________           __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                                 (parašas)                            


