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MENU IR DIZAINO MOKYMO CENTRAS
DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas nustato saugaus, etidko ir atsakingo dirbtinio intelekto (toliau — DI) priemoniy
naudojimo sglygas Meny ir dizaino mokymo centro (toliau — MENDIZ) veikloje ir ugdymo(si)
procese.

2. Tvarkos apraSas (toliau — Apra$as) parengtas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos eksperty grupés parengtomis gairémis ,,Mokykla dirbtinio intelekto amziuje: atsakingo
naudojimo principai ir gairés* (2025 m.), 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés, Jungtiniy
Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros organizacijos parengtu dokumentu ,,UNESCO dirbtinio intelekto
kompetencijy modelis mokytojams® ir Europos Komisijos eksperty grupés parengtomis etikos
gairémis pedagogams.

3. DI priemonés MENDIZ suprantamos kaip bet kokie skaitmeniniai sprendimai, paremti DI
technologijomis, naudojami kaip pagalbiniai, bet ne pagrindiniai jrankiai, nepakeiiantys Zmogaus
sprendimo, kiirybinio proceso ir profesinés atsakomybés.

4. MENDIZ taikomas principas: paZzanga derinama su atsakomybe, o Zmogus visada lieka
sprendimy priémimo centre.

IT SKYRIUS
DI PRIEMONIU NAUDOJIMO PRINCIPAI

5. Saugumas ir privatumas:

5.1. naudojamos tik tos DI priemonés, kurios nurodytos §io Apraso 1 priede, o atnaujintas
leidziamy naudoti DI priemoniy sarasas skelbiamas MENDIZ interneto svetaingje;

5.2. naudojantis DI jrankiais draudziama pateikti asmens duomenis ar kita nevieSo pobudzio
informacija, iSskyrus atvejus, kai tai bitina teisétam tikslui pasiekti ir uztikrinami teisés akty
reikalavimai.;

5.3. darbuotojai, DI jrankius naudojantys asmeninése paskyrose, privalo ypac atsakingai
vertinti jkeliamo turinio pobidj ir apimtj;

5.4. jei naudojant DI planuojama tvarkyti su mokiniais ar darbuotojais susijusius duomenis,
bitina jvertinti tokio naudojimo biitinybe ir proporcinguma, o kilus abejoniy — konsultuotis su
duomeny apsaugos pareigtinu ar IT specialistu;

5.5. Naudojant DI priemones turi biiti laikomasi konkrecios platformos nustatyty amziaus
ribojimy ir naudojimo salygy.

6. Skaidrumas ir atvirumas:

6.1. mokytojai turi aiskiai nurodyti mokiniams, kada ugdymo procese pasitelkiami DI jrankiai;

6.2. mokiniai, mokytojo nurodymu, privalo nurodyti, kaip DI prisid¢jo prie jy darbo, jei
mokytojas leidzia DI naudoti;

6.3 DI sugeneruota informacija gali biiti netiksli, klaidinanti ar SaliSka, todél naudotojas privalo
kritiSkai vertinti ir tikrinti jos patikimuma;

6.4. DI sugeneruotas turinys turi biiti tinkamai paZymimas pagal jo naudojimo konteksta;



6.5. Mokiniai DI priemones ugdymo procese gali naudoti tik mokytojo nustatytomis sglygomis
ir apimtimi.

7. Zmogaus kontrol¢ ir atsakomybeé:

7.1. DI papildo, bet nepakeic¢ia zmogiskojo rySio, kritinio mastymo ir profesinio sprendimo;

7.2. galutinis mokinio darbo vertinimas yra mokytojo atsakomybe¢ ir negali buti grindziamas
vien automatizuoty jrankiy sprendimais;

7.3. DI gali biiti naudojamas mokiniy darby analizei tik kaip pagalbiné priemong;

7.4. Uz naudojant DI sukurtg, pateiktg ar viesai paskelbtg turinj atsako jj naudojantis asmuo.

8. Leidziamos DI naudojimo sritys:

8.1. pamoky planavimas;

8.2. mokomosios medziagos ir uzduociy juodrasciy rengimas;

8.3. teksty, vaizdy, garso, muzikos ir vaizdo medziagos generavimas;

8.4. administraciniy dokumenty juodras¢iy rengimas;

8.5. komunikacijos teksty rengimas;

8.6. mokiniy darby analizé kaip pagalbiné priemong;

8.7. mokytojy pasirengimas ugdymo procesui;

8.8. darbuotojy ir mokiniy DI rastingumo bei kritinio vertinimo gebéjimy stiprinimas.

III. ETIKA, KURINIAIL UZDUOTYS IR AKADEMINIS SAZININGUMAS

9. DI naudojimas neturi pazeisti autoriy teisiy, intelektinés nuosavybes, asmens duomeny
apsaugos ar akademinio sgziningumo principy.

10. DI naudojimas kiiriniuose ir kiirybinése uzduotyse MENDIZ leidziamas tik tada, kai tai
aiSkiai leidzia mokytojas ir yra nustatytos konkre¢ios naudojimo salygos.

11. Naudojant DI kiiriniuose ar kiirybinése uzduotyse, turi biiti iSlaikytas mokinio
savarankiSkas kirybinis indélis, o DI negali pakeisti autoriaus meninio sprendimo, refleksijos ir
savarankisko kiirybinio proceso.

12. DI sugeneruotas ar reikSmingai DI sukurtas turinys negali biiti pateikiamas kaip visiskai
savarankiskas mokinio darbas ar autorinis kiirinys.

13. Jei kiirybingje ar kitoje uzduotyje leidZiama naudoti DI, mokinys privalo nurodyti:

13.1. kokj DI jrankj naudojo;

13.2. kokiai darbo daliai jis buvo naudojamas;
13.3. kiek DI prisid¢jo prie galutinio rezultato.

14. Vertinant kiirybinius ir kitus darbus prioritetas teikiamas kiirybiniam procesui, eskizams,
tarpiniams variantams, refleksijai, idéjos plétojimui ir mokinio autoriniam indéliui.

15. Jei uZzduoties tikslas yra autentiSka mokinio kiirybin¢ raiska, asmenin¢ refleksija,
individualus meninis sprendimas ar savarankiSkai sukurtas kiirinys, DI naudojimas gali buti
ribojamas arba draudziamas mokytojo sprendimu.

16. DI naudoti draudziama:

16.1. kai tai aiSkiai nurodo mokytojas;

16.2. kai uzduoties tikslas yra savarankiSkas mokinio kiirinys, autentiSka refleksija,
individualus meninis sprendimas ar asmeniné kiirybin¢ raiska;

16.3. kai DI sugeneruotas turinys pateikiamas kaip visiSkai savarankiskas mokinio darbas;

16.4. kai DI naudojamas plagijavimui ar kitam akademiniam nesaZiningumui;

16.5. kai j DI sistemas be pagristo poreikio keliami asmens duomenys ar konfidenciali
informacija;

16.6. kai naudojamos draudZiamos DI funkcijos.



17. MENDIZ draudziama naudoti DI emocijy atpazinimui, biometriniam sekimui, socialiniam
reitingavimui ar automatiniams sprendimams dél mokiniy pazangos, drausmés ar priémimo be
Zmogaus prieZitros.

IV. VALDYMAS IR PRIEMONIU ATRANKA

18. Pasiiilymus deél naujy DI priemoniy jtraukimo j leidziamy naudoti DI priemoniy sarasa
MENDIZ darbuotojai gali teikti MENDIZ IT specialistui laisva forma elektroniniu pastu.

19. Pirminj naujy DI priemoniy vertinimg atliecka MENDIZ IT specialistas pagal pareigybe,
prireikus derindamas klausimus su administracija ar kitais atsakingais darbuotojais.

20. ] leidziamy DI priemoniy sarasa negali buti jtrauktos priemonés, kurios naudoja emocijy
atpazinima, biometrinj sekimg ar socialinj reitingavima.

21. Nauji DI jrankiai vertinami pagal §io Apraso 2 priede pateiktg DI jrankio vertinimo kortelg.

22. Leidziamy naudoti DI priemoniy sarasas skelbiamas MENDIZ interneto svetainéje,
perziiirimas ir atnaujinamas ne re¢iau kaip kartg per metus. SaraSo perziiirg kiekvieny mety sausio
ménesj atlieka IT specialistas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Jei darbuotojas ar mokinys pastebi netinkamg DI naudojima, neteiséta duomeny jkélimg ar
kitag su DI susijusj pazeidima, jis privalo apie tai informuoti MENDIZ administracijg ar atsakinga
darbuotoja.

24. Uz Sio ApraSo pazeidimus taikomos pasekmés pagal MENDIZ galiojancias vidaus
taisykles, jskaitant akademinio sgziningumo, mokymosi ir darbo drausmés nuostatas.

25. Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

26. Aprasas skelbiamas MENDIZ interneto svetaingje.

27. Mokiniai su Aprasu supazindinami per elektroninj dienyna (pvz., TAMO), darbuotojai —
dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (pvz., DBSIS).

28. Apraso nuostaty laikytis privalo visi MENDIZ bendruomenés nariai.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos (savivaldos organo)
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1 priedas

LEIDZIAMU DI PRIEMONIU SARASAS

Eil. Pri ¢ Naudoji 1 /
! rlelfno‘nes Paskirtis Naudotojai au O_Jlm,(,) sz;.ygos
Nr. pavadinimas ribojimai
Teksty kiirimas, idéjy | Darbuotojai, Rezultatus privaloma
1 ChatGPT generavimas, mokiniai pagal tikrinti; neatskleisti
planavimas mokytojo leidimag pertekliniy duomeny
: Darbuotojai, e et .
.. Tekstai, ar.u.o .OJal Reikia kritiSkai vertinti
2 Gemini e mokiniai pagal ..
paaiskinimai, idéjos L turinj
mokytojo leidima
Tekstai, dok t
Microsoft ) oxs avli. (.) umenty .. Naudoti darbo
3 . juodras¢iai, Darbuotojai .
Copilot funkcijoms
santraukos
. ) . Darbuotojai, Kirybinis naudojimas,
Dizainas, vizualai, L. o )
4 Canva ) . mokiniai pagal laikytis autorystés
pristatymai . - 1 . .
mokytojo leidimag taisykliy
C Magi . Darbuotojai, o Do
anYa asle Generatyvinés o .uf) .0 e Reikia deklaruoti, kai
5 Studio / Canva . .. mokiniai pagal . .
dizaino funkcijos C naudojama uzduotyse
Al mokytojo leidima
Saltiniy analizé . Tikrinti rezultatus i
6 NotebookLM altiiny anatize, Darbuotojai vl Jtl Tezutatus 1
santraukos Saltinius
Darbuotojai
Pristatymy ir arbuotoral, Reikia perziaréti
7 Gamma z . mokiniai pagal ..
strukttry kiirimas L sugeneruotg turinj
mokytojo leidima
Darbuotojai . .
. . : o Tik 1 mokyt
8 Midjourney Vaizdy generavimas | mokiniai pagal 1 pagal MORYIOJo
C nustatytas salygas
mokytojo leidima
Pamoky planavimas, .
Naudoti ugd
9 EditAl ugdymo turinio Darbuotojai 'au Ot ugtymo
. tikslams
rengimas
- duot Kacing Tikrinti kokvbe i
10 | Eduaide.ai UZdlvl.O ys, edukacine Darbuotojai e KO yber
medZziaga tinkamuma
o Darbuotojai, . .
11 Alfa klasé Mokymosi veiklos arbuotogat Naudoti pagal paskirtj

mokiniai




DI JRANKIO VERTINIMO KORTELE

DI jrankio pavadinimas:
Pasiulé:

Paskirtis:

Tiekéjas / karéjas:

Vertinimo data:

2 priedas

Klausimas

Taip / Ne

Pastaba

Ar aiskus tiekéjas, licencija ir kontaktai?

Ar aiski jrankio paskirtis ir naudojimo sritis?

Ar jrankis turi BDAR atitikties pozymiy / tinkamas
duomeny apsaugos salygas?

Ar jrankis naudoja mokiniy ar darbuotojy duomenis?

Ar galima riboti jkeliamy duomeny apimtj?

Ar galima i§jungti duomeny naudojimg modelio
mokymui?

Ar yra saugumo priemoniy?

Ar jrankis neatlieka draudziamy funkcijy?

Ar yra pedagoginé arba administracing verté?

Ar rezultatus gali patikrinti ir patvirtinti Zmogus?

Sprendimas:

0] Leidziama

0] LeidZiama su ribojimais

[ Tik bandomasis naudojimas
L1 Neleisti naudoti

Vertinima atliko:
Pareigos:

Parasas:



