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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS IŠVADA 

 

Kauno taikomosios dailės mokyklos  

dalininkams 

 

Nuomonė  

Mes atlikome Kauno taikomosios dailės mokyklos (toliau – Įstaigos) metinių finansinių ataskaitų, 

kurias sudaro 2024 m. gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaita ir tuomet pasibaigusių metų veiklos 

rezultatų ataskaita, grynojo turto pokyčių ataskaita, pinigų srautų ataskaita bei finansinių ataskaitų 

aiškinamasis raštas, įskaitant reikšmingų apskaitos metodų santrauką, auditą. Finansinės ataskaitos už 

laikotarpį nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodžio 31 d. parengtos pagal Viešojo sektoriaus 

apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (toliau - VSAFAS) ir vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu. Finansinių ataskaitų data – 2025 m. kovo 28 d. 

 

Mūsų nuomone, pridėtos finansinės ataskaitos visais reikšmingais atvejais tikrai ir teisingai parodo 

Įstaigos 2024 m. gruodžio 31 d. finansinę būklę ir tą dieną pasibaigusių metų veiklos rezultatus bei 

pinigų srautus pagal taikomus finansinės atskaitomybės reikalavimus ir yra parengtos pagal teisės 

aktus, reglamentuojančius finansinę apskaitą ir finansinių ataskaitų sudarymą. 

 

Pagrindas nuomonei pareikšti 

 

Šis auditas atliktas laikantis tarptautinių audito standartų (toliau - TAS). Mūsų atsakomybė pagal šiuos 

standartus išsamiai apibūdinta šios išvados skyriuje „Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų 

auditą“. Mes esame nepriklausomi nuo Įstaigos pagal Tarptautinių apskaitos specialistų etikos 

standartų valdybos išleistą Tarptautinį apskaitos profesionalų etikos kodeksą (įskaitant tarptautinius 

nepriklausomumo standartus) (toliau – TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansinių 

ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų įstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos 

Respublikoje. Mes taip pat laikomės kitų etikos reikalavimų, susijusių su Lietuvos Respublikos 

finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų įstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad 

mūsų surinkti audito įrodymai yra pakankami ir tinkami mūsų nuomonei pagrįsti. 

Kita informacija  

Kitą informaciją sudaro Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų 

įstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nurodyta nuomonė. 

Informacija, pateikta Įstaigos metinėje veiklos ataskaitoje, nurodytoje Lietuvos Respublikos viešojo 

sektoriaus atskaitomybės įstatyme (toliau – Veiklos ataskaita), neapima finansinių ataskaitų ir mūsų 

auditoriaus išvados apie jas. Įstaigos vadovybė yra atsakinga už Veiklos ataskaitos parengimą pagal 

Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo reikalavimus. 

Mūsų nuomonė apie finansines ataskaitas neapima Veiklos ataskaitos ir mes nepateikiame jokios 

formos užtikrinimo išvados apie ją, išskyrus kaip nurodyta toliau. Atliekant finansinių ataskaitų auditą, 

mūsų atsakomybė yra grindžiant finansinių ataskaitų audito metu atliktu darbu pateikti Lietuvos 
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Respublikos finansinių ataskaitų audito ir kitų užtikrinimo paslaugų įstatymo 42 straipsnio 3 dalyje 

nurodytą nuomonę.  

Mūsų nuomone, pagrįsta finansinių ataskaitų audito metu atliktu darbu, Veiklos ataskaitoje pateikti 

finansiniai duomenys atitinka metinių finansinių ataskaitų duomenis. 

Vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė už finansines ataskaitas  

Vadovybė yra atsakinga už šių finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal VSAFAS ir 

Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatyme nustatytus finansinės atskaitomybės 

parengimo reikalavimus ir tokią vidaus kontrolę, kokia, vadovybės nuomone, yra būtina finansinėms 

ataskaitoms parengti be reikšmingų iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos.  

Rengdama finansines ataskaitas vadovybė privalo įvertinti Įstaigos gebėjimą tęsti veiklą ir atskleisti 

(jei būtina) dalykus, susijusius su veiklos tęstinumu ir veiklos tęstinumo apskaitos principo taikymu, 

išskyrus tuos atvejus, kai vadovybė ketina likviduoti Įstaigą ar nutraukti veiklą arba neturi kitų realių 

alternatyvų, tik taip pasielgti. 

Už valdymą atsakingi asmenys privalo prižiūrėti Įstaigos finansinių ataskaitų rengimo procesą. 

Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų auditą 

Finansinių ataskaitų auditas nesuteikia užtikrinimo dėl Įstaigos veiklos tęstinumo ateityje ar 

užtikrinimo dėl to, kaip veiksmingai Įstaigos vadovas arba kolegialus valdymo organas tvarkė ar 

tvarkys Įstaigos reikalus. Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar finansinės ataskaitos 

kaip visuma nėra reikšmingai iškraipytos dėl apgaulės ar klaidos, ir išleisti auditoriaus išvadą, kurioje 

pateikiama mūsų nuomonė. Pakankamas užtikrinimas – tai aukšto lygio užtikrinimas, o ne garantija, 

kad reikšmingą iškraipymą, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditą, kuris atliekamas pagal 

TAS. Iškraipymai, kurie gali atsirasti dėl apgaulės ar klaidos, laikomi reikšmingais, jeigu galima 

pagrįstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turėti didelės įtakos vartotojų ekonominiams 

sprendimams, priimamiems remiantis finansinėmis ataskaitomis.  

Atlikdami auditą pagal TAS, viso audito metu priėmėme profesinius sprendimus ir laikėmės profesinio 

skepticizmo principo. Mes taip pat:  

• Nustatėme ir įvertinome finansinių ataskaitų reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės arba klaidų 

riziką, suplanavome ir atlikome procedūras kaip atsaką į tokią riziką ir surinkome pakankamų 

tinkamų audito įrodymų mūsų nuomonei pagrįsti. Reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės 

neaptikimo rizika yra didesnė nei reikšmingo iškraipymo dėl klaidų neaptikimo rizika, nes apgaule 

gali būti sukčiavimas, klastojimas, tyčinis praleidimas, klaidingas aiškinimas arba vidaus kontrolių 

nepaisymas. 

• Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles kad galėtume suplanuoti konkrečiomis 

aplinkybėmis tinkamas audito procedūras, o ne tam, kad galėtume pareikšti nuomonę apie Įstaigos 

vidaus kontrolės veiksmingumą.  

• Įvertinome taikomų apskaitos metodų tinkamumą ir vadovybės atliktų apskaitinių vertinimų bei su 

jais susijusių atskleidimų pagrįstumą.  

• Padarėme išvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, 

remiantis surinktais įrodymais, egzistuoja su įvykiais ar sąlygomis susijęs reikšmingas 

neapibrėžtumas, dėl kurio gali kilti reikšmingų abejonių dėl Įstaigos gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu 

padarome išvadą, kad toks reikšmingas neapibrėžtumas egzistuoja, auditoriaus išvadoje privalome 

atkreipti dėmesį į susijusius atskleidimus finansinėse ataskaitose arba, jeigu tokių atskleidimų 

mailto:arunas@audkom.lt


ARŪNO VITKEVIČIAUS INDIVIDUALI AUDITO ĮMONĖ 
Įmonės kodas - 124350056; PVM mokėtojo kodas - LT243500515; 

Adresas - Minties g. 54-33, Vilnius; mob. tel. - 8 687 19345; el. paštas - arunas@auditokontora.lt 

A/s LT13 7180 3000 0746 8745 Akcinė bendrovė Šiaulių bankas Vilniaus filialas 

 

 

 

 

3 

nepakanka, turime modifikuoti savo nuomonę. Mūsų išvados pagrįstos audito įrodymais, kuriuos 

surinkome iki auditoriaus išvados datos. Tačiau būsimi įvykiai ar sąlygos gali lemti, kad Įstaiga 

negalės toliau tęsti savo veiklos. 

• Įvertinome bendrą finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turinį, įskaitant atskleidimus, ir tai, 

ar finansinėse ataskaitose pateikti pagrindžiantys sandoriai ir įvykiai taip, kad atitiktų teisingo 

pateikimo koncepciją. 

Mes, be visų kitų dalykų, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie audito apimtį ir 

atlikimo laiką bei reikšmingus audito pastebėjimus, įskaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, 

kuriuos nustatėme audito metu. Šio audito metu neturėjome reikšmingų audito pastebėjimų. 

Auditorius Arūnas Vitkevičius 

Minties g. 54-33, Vilnius 

2025 m. kovo 31 d. 
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I. VADOVO ŽODIS 

 

I.1. MOKYMO ĮSTAIGOS PASKIRTIS, PAGRINDINĖS IR NEPAGRINDINĖS 

VEIKLOS 

 

Kauno taikomosios dailės mokykla - profesinio mokymo įstaiga. Įstaigos pagrindinė paskirtis 

– profesinio mokymo įstaiga, teikianti pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, formalųjį pirminį, tęstinį 

profesinį ir neformalųjį profesinį mokymą. 

Įstaiga turi pagrindinę ir nepagrindinę veiklos sritis.  

Įstaigos pagrindinė veiklos sritis – švietimas. 

Įstaigos pagrindinė švietimo veikla – profesinis mokymas. 

Įstaigos kitos švietimo veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 2 

red.), patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio 

direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus 

patvirtinimo“ (toliau – Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorius (EVRK 2 red.): 

1. pagrindinis ugdymas (85.31.10);  

2. vidurinis ugdymas (85.31); 

3. kitas mokymas (85.5); 

4. sportinis ir rekreacinis švietimas (85.51); 

5. kultūrinis švietimas (85.52); 

6. kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas (85.59); 

7. švietimui būdingų paslaugų veikla (85.60). 

Įstaigos nepagrindinė veiklos sritis – kita, ne švietimo veikla.  

Įstaigos kitos, ne švietimo veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 

2 red.): 

1. kitų, niekur nepriskirtų tekstilės gaminių ir dirbinių gamyba (13.99); 

2. kitų medienos gaminių gamyba, dirbinių iš kamštienos, šiaudų ir pynimo medžiagų 

gamyba (16.29); 

3. kitas spausdinimas (18.12); 

4. kitų keraminių gaminių ir dirbinių gamyba (23.49); 

5. kitų baldų gamyba (31.09); 

6. papuošalų, juvelyrinių ir panašių dirbinių gamyba (32.12); 

7. žaidimų ir žaislų gamyba (32.40); 

http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
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8. kita naujų prekių mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse (47.78) 

9. mažmeninė prekyba per keliaujančius firmos atstovus (47.99.10) 

10. vaikų poilsio stovyklų veikla (55.20.20); 

11. kita apgyvendinimo veikla (55.90); 

12. kitų maitinimo paslaugų teikimas (56.29); 

13. nekilnojamo turto tvarkyba už atlygį arba pagal sutartį (68.32); 

14. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20); 

15. keleivių arba krovinių vežimas sausumo keliais (52.21); 

16. meninė kūryba (90.03); 

17. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla (90.0). 

 

Kauno taikomosios dailės mokykla veiklą vykdo šiais adresais: 

V. Krėvės pr. 112, Kaunas: 

● Gimnazijos skyrius; 

● Reklamos ir kompiuterijos skyrius; 

● Taikomosios dailės skyrius; 

● Administracija; 

● Biblioteka; 

● Valgykla; 

● Ūkio skyrius. 

 

V. Krėvės pr. 102, Kaunas – mokinių bendrabutis; 

 

S. Dariaus ir S. Girėno g. 27,  Alytus – Alytaus filialas: 

● Dailiųjų amatų skyrius; 

● Administracija; 

● Ūkio aptarnavimo grupė. 

 

I.2. ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ SKAIČIUS FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE 

IR PABAIGOJE 

 

2024 m. sausio 1 d. dirbo 119 darbuotojų, iš jų pedagogai – 63. 

2024 m. gruodžio mėn. dirbo 120 darbuotojas, iš jų pedagogai – 70.  
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Bendras darbuotojų skaičius per trejus metus beveik nekito. 

 

I.3. MOKINIŲ SKAIČIUS FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE 

 

2024 m. sausio 1 d. mokėsi – 594 mokiniai (be UŽT finansuojamų mokinių ir BU mokinių, 

besimokančių moduliuose); 

2024 m. gruodžio mėn. mokėsi – 649 mokiniai. 

Kaune: 

• 43 mokiniai mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos pirmą dalį kartu su profesinio 

mokymo programa;  

• 194 mokinys mokosi pagal pirminio profesinio mokymo programas kartu su bendruoju 

ugdymu;  

• 127 mokinys mokosi pagal pirminio profesinio mokymo programas;  

• 67 mokinių mokosi pagal tęstinio profesinio mokymo programas. 

• 37 mokinių profesinio mokymo programos modulio; 

• 38 finansuojama UŽT.  

Alytuje: 

•       29 mokiniai mokosi pagal pirminio profesinio mokymo programas; 

•       22 mokiniai mokosi pagal pirminio profesinio mokymo programas kartu Socialinių 

įgūdžių ugdymo programa; 

•       81 mokinys mokosi pagal tęstinio profesinio mokymo programas; 

•       11 BU mokyklų mokinių mokosi profesinio mokymo programos modulio. 

 

119 119 120

66 63
70

2022 M. 2023 M. 2024 M.

Personalo struktūra

Darbuotojų skaičius Pedagogų skaičius
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I.4. MOKYKLOS DALININKAS IR JO FINANSINIŲ ĮNAŠŲ VERTĖ 

 

Mokyklos dalininkas – LR švietimo, mokslo ir sporto ministerija 

Dalininko finansinių įnašų vertė: 

2019-01-02 – 30 (trisdešimt) eurų. 

2019-12-31 – 618426,53 (šeši šimtai aštuoniolika tūkstančių keturi šimtai dvidešimt šeši eurai 

53 centai) eurų. 

I.5. PAGRINDINIAI 2024 M. PASIEKIMAI 

 

Stipriosios veiklos pusės:  

1. Aukšti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo pasiekimai 

o Nuolat diegiamos pažangios mokymo metodikos, kurios leidžia ne tik pasiekti aukštų 

rezultatų, bet ir ugdyti kritinį mąstymą bei kūrybiškumą. 

o Individualizuoti mokymosi planai padeda kiekvienam mokiniui pasiekti maksimalių 

asmeninių rezultatų. 

2. Didėjantis Užimtumo tarnybos finansuojamų mokinių skaičius 

o Augantis finansavimas skatina plėsti programų įvairovę, aprūpinimą 

o Sukuriamos sąlygos įvairių socialinių grupių mokiniams integruotis į darbo rinką per 

kokybišką mokymą. 

3. Bendradarbiavimas su darbdaviais, socialiniais partneriais, bendrojo ugdymo 

mokyklomis 

o Reguliarios diskusijos su verslo atstovais užtikrina, kad mokymo programos atitinka 

sparčiai kintančius rinkos poreikius. 

o 47 mokiniai iš 15 bendrojo ugdymo mokyklų sėkmingai mokosi 6 profesinių programų 

moduliuose. Šis bendradarbiavimas leidžia mokiniams įgyti ne tik teorinių žinių, bet ir praktinių 

įgūdžių, susipažinti su profesijomis bei suprasti jų ypatybes.  

4. Tapome asmens įgytų kompetencijų vertinimo centru 

5. Naujos, aktualios rinkai mokymo programos  

o Mokiniams suteikta galimybė mokytis dviejose naujose programose: Dekoruotojo 

modulinėje profesinio mokymo programoje ir V lygio Dizainerio-maketuotojo modulinėje profesinio 

mokymo programoje. 

Šios stiprybės pabrėžia Kauno taikomosios dailės mokyklos inovatyvumą, atitikimą 

šiuolaikinėms tendencijoms ir gebėjimą patenkinti tiek mokinių, tiek darbdavių poreikius. 
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I.6. PROBLEMOS IR IŠŠŪKIAI 

Tobulinti veiklos aspektai:  

1. Didelis mokymo proceso nebaigusių mokinių skaičius 

o Mokiniai dažnai susiduria su motyvacijos stoka, asmeninėmis problemomis ar mokymosi 

spragomis, kurios trukdo sėkmingai užbaigti programas.  

o Identifikuoti stokojančių kompetencijų ir teikti individualizuotą psichologinę ir akademinę 

paramą mokiniams taip pat diegti lankstesnius mokymosi modelius, kurie leistų mokiniams derinti 

mokymąsi su asmeniniais įsipareigojimais. 

2. Nedidėjantis pagal specialybę dirbančių absolventų skaičius 

o Organizuoti reguliarias individualias ir grupines karjeros konsultacijas, rengti seminarus ir 

mokymus apie individualios įmonės steigimą, mažųjų bendrijų kūrimą, jų veiklos valdymą ir 

finansavimo galimybes. 

o Organizuoti „susitikimų su profesionalais“ renginius, kad mokiniai ir absolventai galėtų 

susipažinti su praktiniais darbo rinkos reikalavimais. 

o Plėsti partnerystes su įmonėmis, kurios galėtų pasiūlyti absolventams stažuotes, 

pameistrystės programas ar tiesiogines įsidarbinimo galimybes. 

3.   Lėtas mokytojų kvalifikacijos augimas, atestacija 

o Organizuoti daugiau mokymų, stažuočių ir praktinių seminarų, suteikiančių galimybę 

mokytojams įgyti naujų kompetencijų bei skatinti mokytojus aktyviau juose dalyvauti. 

o Sukurti motyvacines programas, pvz., premijas aktyviai besitobulinantiems pedagogams. 

4. Specialiųjų poreikių mokinių ugdymo kokybė, pagalba jiems 

o Didėjant mokinių skaičiui, turinčių specialiųjų poreikių, būtina užtikrinti daugiau 

specialiųjų pedagogų. Esamų resursų nepakanka, kad būtų galima suteikti reikalingą pagalbą visiems 

mokiniams, todėl svarbu įdarbinti papildomus specialistus, kurie galėtų teikti individualizuotą 

pagalbą ir dėmesį.  

o Pedagogams reikėtų teikti nuolatinius mokymus apie specialiųjų poreikių mokinių ugdymo 

strategijas ir metodus, leidžiančius jiems geriau reaguoti į besikeičiančius mokinių poreikius. 
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II. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

II.1. KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZĖ 

Šalyje profesinis mokymas skirstomas į pirminį ir tęstinį. Pirminis mokymas teikiamas tik 

formaliai, o tęstinis – tiek formaliai, tiek neformaliai. 

Šiuo metu formalias profesinio mokymo programas vykdo 44 mokymo įstaigos. Tęstinio 

mokymo programas organizuoja 5 darbo rinkos mokymo centrai, suaugusiųjų mokymo skyriai, 

aukštosios mokyklos, įmonės ir kitos organizacijos. Kauno regione pirminį mokymą vykdo 8 

institucijos, iš kurių 5 yra Kauno mieste. Trys profesinio mokymo įstaigos čia turi sektorinius 

praktinio mokymo centrus (SPMC). 

2024 m. priėmimas vyko į 44 valstybines profesinio mokymo įstaigas, vieną nevalstybinę 

mokyklą, vieną daugiafunkcinį centrą, gimnaziją ir dvi kolegijas. Per šį priėmimą LAMA BPO 

prašymus pateikė 30521 asmuo (2023 m. – 28104). Sutartis sudarė 20759 stojantieji (2023 m. – 

20569), iš jų 20540 pasirinko valstybės finansuojamas vietas (2023 m. – 20370), o 219 – 

nefinansuojamas (2023 m. – 199). 

Taip pat vyko priėmimas į atskirus profesinio mokymo modulius. Šie moduliai buvo prieinami 

bendrojo ugdymo programų (I–IV gimnazijos klasių) mokiniams. Dėl 96 modulių sudarytos 2 992 

sutartys 41 mokymo įstaigoje (2023 m. – 1 642 sutartys dėl 62 modulių). 

Kauno strateginiai planai ir prioritetai 

Kauno miesto savivaldybės 2023–2025 m. strateginiame veiklos plane siekiama gerinti 

gyventojų gyvenimo kokybę, kuriant patogias sąlygas aktyviam, sumaniam ir sveikam gyvenimui. 

Vienas pagrindinių tikslų – užtikrinti prieinamas, kokybiškas švietimo paslaugas ir plėtoti akademinį 

miestą. Plane numatyti veiksmai apima ugdymo kokybės gerinimą, įtraukiojo ugdymo principų 

įgyvendinimą bei švietimo įstaigų infrastruktūros modernizavimą. 

Siekiama sudaryti sąlygas baigusiems studijas specialistams likti gyventi ir dirbti Kaune pagal 

įgytą kvalifikaciją. Taip pat bus skiriamas dėmesys emocinio ir socialinio saugumo bei modernios 

mokyklos aplinkos kūrimui. 
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Profesinio mokymo strategijos 

Atsižvelgiant į miesto ir šalies vystymo prioritetus, mokyklos orientuojasi į aukštos kokybės 

profesinį mokymą, efektyvų išteklių valdymą ir infrastruktūros bei personalo tobulinimą. Šie 

veiksmai padės užtikrinti, kad mokymai atitiktų regiono ir įmonių poreikius. 

II.2. STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Mokykla įgyvendina 2023-2026 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą  Mokyklos tarybos 

(kolegialaus valdybos organo) 2023-01-25 posėdžio protokolu nr. VO- 1. 

 

Misija 

Profesinio mokymo įstaiga ugdanti bendruomenės narių kompetencijas ir kurianti 

mokymosi  erdvę, kurioje besimokantieji įgyja asmens poreikius ir galimybes atitinkantį bendrąjį 

išsilavinimą  bei vaizduojamojo meno paslaugų, dailiųjų dirbinių gamybos, poligrafijos, žiniasklaidos 

ir  reklamos sektorių kvalifikacijas.  

 

Vizija 

Vizualaus meno paslaugų mokymo centras su aktyvia sumaniai ir tvariai veikiančia 

bendruomene.  

 

Strateginiai tikslai: 

1. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(-si) procesą.  

2. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes.  

3. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius.   
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Tikslų įgyvendinimui numatyti uždaviniai: 

 

1 TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(si) procesą 

1.1. UŽDAVINYS. Įgyvendinti profesinio mokymo programas atsižvelgiant į darbo rinkos 

poreikius 

1.2. UŽDAVINYS. Įgyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant užtikrinti 

aukštesnę kokybę 

1.3. UŽDAVINYS. Siekti aukštesnių mokinių mokymo(-si) ir ugdymo rezultatų 

1.4. UŽDAVINYS. Plėtoti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugų prieinamumą 

besimokantiesiems 

1.5. UŽDAVINYS. Atnaujinti ir aprūpinti praktinio mokymo bazę skirtą įgyvendinti profesinio 

mokymo programoms 

2 tikslas. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes. 

2.1. UŽDAVINYS. Stiprinti mokyklos savivaldą 

2.2. UŽDAVINYS. Plėtoti pasidalintąją lyderystę 

2.3. UŽDAVINYS. Kurti bendruomenišką mokyklą 

2.4. UŽDAVINYS. Plėtoti veiklų tarptautiškumą. 

2.5. UŽDAVINYS. Kokybiškas pasitelktojo teikėjo veiklos organizavimas. 

3 tikslas. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius 

3.1. UŽDAVINYS. Kokybės vadybos sistemos veikimo užtikrinimas 

3.2. UŽDAVINYS. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos viešinimo priemones 

3.3. UŽDAVINYS. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijų augimą ir didinti jų veiklos 

veiksmingumą 

3.4. UŽDAVINYS. Užtikrinti vidaus kontrolę 

 

Vertybės: 

 

• Kūrybiškumas  

• Tvarumas 

• Darna 

• Meistriškumas
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II.3. 2024 METŲ VEIKLOS REZULTATAI 

 

Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2024 m. 

Planas  

2024 m. 

1.1.1. Pameistrystės forma besimokantys mokiniai. Pameistrystės forma besimokantis 21 

mokinys 

24 

9 

21 

1.1.2. Suaugusiųjų mokymas (Užimtumo tarnybos, 

įstaigų, įmonių asmenų lėšomis). 

15000 mokymo valandų 55839 15000 

1.1.3. Mokymasis sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose (SPMC). 

77 mokinių 80 77 

1.1.4. Dalyvavimas „Galimybių mokytis profesinio 

mokymo programų modulius sudarymas“ veiklose  

26 mokiniai 47 26 

1.1.5. Dalyvavimas „Eksperimentinių profesinio 

mokymo programų plėtojimas“ veiklose. 

1 eksperimentinė profesinio mokymo 

programos grupė 

2 1 

1.1.6. Dalyvavimas profesinio meistriškumo 

konkursuose. 

5 dalyviai  

1 prizinė vieta 

22 

4 

5 dalyviai  

1 prizinė vieta 

1.2.1. Ugdymo turinio atnaujinimo veiksmų ir 

priemonių plano įgyvendinimas. 

Pasirengta ugdymo turinio atnaujinimui Taip Taip 

1.2.2. Ugdymo turinio atnaujinimui, įtraukties 

sąlygų užtikrinimui reikalingų erdvių atnaujinimas, 

priemonių įsigijimas 

Atnaujintas 1 BU kabinetas (remontas, 

skaitmeninės priemonės) 

Taip Taip 

1.2.3. Praleistų bendrojo ugdymo programų 

pamokų skaičius. 

5 proc. sumažėjo vidutinis vienam mokiniui 

tenkantis, per mokslo metus praleistų BU 

programų pamokų skaičius. (lyginant 

2022/2023 m.m. ir 2023/2024 m.m.) 

6,00% 5 % 

1.2.4. Siūlomos neformaliojo švietimo programos. 12 programų 13 12 

 

KURSUOK 

Parengtų, savivaldybės finansuojamų, vaikų 

neformaliojo švietimo programų skaičius, 

vnt. 

1 1 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2024 m. 

Planas  

2024 m. 

1.3.1. Asmens įgytų kompetencijų vertinimo 

rezultatai. 

75 proc. mokinių asmens įgytų 

kompetencijų vertinimas yra 8-10 balų 

83,65% 75% 

 75 % mokinių nuo praėjusiais metais 

faktinio spalio 1 d. baigiamųjų kursų 

mokinių skaičiaus įgijo kvalifikaciją  

88% 75% 

1.3.2. Mokinių nebaigusių formaliojo profesinio 

mokymo programos dalis. 

3 proc. sumažėjo nebaigusių PM programos 

mokinių nuo įstojusių į PM programą 

lyginant su praėjusiais metais 

2023 m. - 36,8 

proc. 

2024 m. 29,33 

proc. 

Sumažėjimas: 

6,47 proc. 

sumažėjimas 3% lyginant 

su praėjusiais metais. 

 Mokinių, nutraukusių mokymąsi per mokslo 

metus nuo visų įstojusiųjų, dalis ne daugiau 

kaip 14 proc. 

22,52% ne daugiau kaip 14 % 

1.3.3. Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimo 

rodiklis. 

Mokinių, įgijusių vidurinį išsilavinimą dalis, 

nuo visų mokinių, baigusių vidurinio 

mokymo programą, ne mažiau 92 proc. 

92% 92% 

 Mokinių, įgijusių pagrindinį išsilavinimą 

dalis, nuo visų mokinių, baigusių 

pagrindinio ugdymo programą, ne mažiau 

60 proc. 

94% 60% 

1.4.1. Įgyvendinamos prevencijos programos. Įgyvendinamos 1-2 programos 1 1-2 

1.4.2. Socialinės pagalbos ir materialinės paramos 

mokiniui organizavimas. 

Psichologo konsultacijų skaičius, proc. 

(patenkintų Vaiko geroves komisijos 

rekomendacijų) 

91,00% 90 proc. 

 Socialinio pedagogo konsultacijų skaičius, 

proc. (patenkintų grupes vadovų prašymų)  

94,12% 90 proc. 

 Specialiojo pedagogo konsultacijų skaičius, 

proc. (patenkintų SUP mokinių tėvų 

prašymų) 

100% 90 proc. 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2024 m. 

Planas  

2024 m. 

 Suteikta materialinė parama (besikreipusių 

gavo paramą) 

90 % 70 % 

1.4.3. Pedagoginės ir psichologinės pagalbos 

mokiniui organizavimas. 

20 renginių  23 20 

1.4.4. Profesinio orientavimo konsultacijų, karjeros 

planavimo paslaugų organizavimas. 

80 konsultacijų veiklų 120 80 

 5 veiklos 5 5 

1.5.1. Įrangos, priemonių, medžiagų PM programų 

aprūpinimui įsigijimas. 

Aprūpinimui skirta 30 tūkst. Eur. 39221,74 30000 

1.5.2. Mokymo priemonių, 

metodinių išteklių modernumo ir atitikimo darbo 

rinkos poreikiams/programoms 

užtikrinimas. 

Įgyvendinta ne mažiau kaip 90 proc. Išteklių 

atnaujinimo poreikių priemonių plano 

93% 90% 

2.1.1. Savivaldos institucijų aktyvumas. Įgyvendintos 2 iniciatyvos 2 2 

2.1.2. Savivaldos institucijų organizuoti renginiai. Organizuoti 4 renginiai bendruomenei 4 4 

2.2.1. Įgyvendintos bendruomenės narių 

iniciatyvos. 

Įgyvendintos 2 iniciatyvos 2 2 

2.2.2. Įdiegta lyderystės sistema. Įvykdytos ne mažiau kaip 2 tarpusavio 

ugdomojo konsultavimo veiklos, 

vidutiniškai tenkančios vienam mokytojui 

(metiniai pokalbiai) 

2 2 

 Pasitenkinimo mentoryste lygis ne mažesnis 

nei 4 balai (5 balų skalėje) 

5 4 

2.3.1. Organizuotos bendruomeniškumą 

skatinančios veiklos (renginiai, projektai, akcijos, 

vidiniai mokymai ir kt.). 

5 veiklos 20 5 

2.3.2. Tinklaveika su švietimo institucijomis. 5 veiklos 13 5 

2.3.3. Tinklaveika su darbdaviais, organizacijomis. 2 veiklos 10 2 

2.4.1. Įgyvendinti projektai. 3 projektai 8 3 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2024 m. 

Planas  

2024 m. 

 Įsisavinta 90 tūkst. Eur 214450,92 90 000 

2.4.2. Mokytojai, mokiniai dalyvavę tarptautinių 

projektų veiklose, mobilumo vizituose. 

15 dalyvavusių mokytojų 21 15 

 30 dalyvavusių mokinių  

(5 dalyvių, patiriančių socialinę atskirtį ir 

ekonominius sunkumus, mobilumai) 

44 

15 

30  

5 

2.5.1. Pasitelktojo teikėjo veiklos vertinimas. Pasitenkinimo lygis ne 

mažesnis negu 9 balai (10 balų skalėje) 

10 ok 

 Nėra nusiskundimų pasitektojo teikėjo 

veikla 

Ne ok 

3.1.1. Kokybės vadybos sistemos vidaus auditas. Pateiktos ataskaitos (atliktas auditas) Atlikta Atlikta 

3.1.2. Kokybės vadybos sistemos išorės auditas. KVS atitinka standarto reikalavimus 

(atliktas išorės auditas) 

Atlikta Atlikta 

3.2.1. Įvykdytas mokinių priėmimo į VF vietas 

planas. 

Užpildyta 95 proc. VF profesinio mokymo 

vietų 

97% 95% 

 4 pranešimai el. erdvėje  11 4 

3.2.2. Mokyklos veiklos pristatymas visuomenei. 3 priemonės 3 3 

 4 mugės (2 Kaune ir 2 Alytuje) 5 4 

 8 parodos  24 8 

3.3.1. Pedagogai dalyvavo profesinio tobulėjimo 

renginiuose. 

92 proc. pedagoginių darbuotojų pasiekė 

steigėjo nustatytą rodiklį (5 dienos skirtos 

profesiniam tobulėjimui) 

87,30% 92% 

3.3.2. Atestuoti mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai. 

Mokykloje dirba ne mažiau kaip 66 proc. 

atestuotų mokytojų, pagalbos specialistų 

57% 66% 

3.3.3. Dalijimasis profesine patirtimi. 2 pranešimai išorėje 5 2 

 10 pranešimų mokykloje 10 10 

 60 atvirų/integruotų pamokų skaičius 73 60 

3.4.1. Darbuotojų metinės veiklos vertinimas. 20 proc. darbuotojų 

metinė veikla įvertinta labai gerai 

42% 20% 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2024 m. 

Planas  

2024 m. 

3.4.2. Parengti/atnaujinti mokyklos veiklą 

reglamentuojantys vidaus teisės aktai. 

10 dokumentų 18 10 

3.4.3. Sklandžiai vidinei komunikacijai, dokumentų 

valdymui, viešųjų pirkimų valdymui naudojama 

profesinio mokymo informacinė sistema pritaikoma 

besikeičiančioms sąlygoms. 

Įdiegta dokumentų valdymo programa 

DBSIS (dokumentai ruošiami, registruojami 

DBSIS pagal dokumentacijos planą)  

Taip/Ne  

Taip Taip 

3.4.4. Įgyvendintos vidaus kontrolės plano 

priemonės. 

Vidaus kontrolės 

įgyvendinimo vertinimas - 

„gerai“ 

2024-02-13 

parengta ataskaita, 

vidaus kontrolės 

vertinimas - gerai. 

gerai 

3.4.5. Įgyvendintas apgaulės ir korupcijos 

prevencijos tvarkos priemonių įgyvendinimo 

planas. 

Atsparumo korupcijai lygis - „aukštas“ aukštas aukštas 
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II.4. KOKYBINIS VERTINIMAS 

Mokyklos veiklos indeksas: 

2020 metai 2021 metai 2022 metai 2023 metai 2024 metai 

78,31% 84,11% 77,74% 83,33% 93,61 % 

 

 

 
 

Mokyklos veiklos indeksas per pastaruosius penkerius metus rodo teigiamą augimo tendenciją, 

pasiekęs rekordinį 93,61% lygį 2024 metais. Nors 2022 m. fiksuotas laikinas nuosmukis, vėlesni 

metai atspindi sėkmingai įgyvendintas tobulinimo priemones. Siekiant išlaikyti aukštą rezultatą, 

būtina tęsti pedagogų tobulėjimą, skatinti mokinių įsitraukimą bei užtikrinti veiklos nuoseklumą. 

 

Veiklos indeksai pagal strateginio planavimo sritis: 

 

Sritis Įgyvendinimas 

1 tikslas. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(si) procesą 92,59 % 

2 tikslas. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes 100 % 

3 tikslas. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius 88,24 % 

 

Mokykla sėkmingai įgyvendina savo strateginius tikslus, užtikrindama aukštą ugdymo kokybę 

(92,59 %), skatindama bendruomenių tarpusavio sąveiką (100 %) ir taikydama pažangius veiklos 

organizavimo modelius (88,24 %). Aukšti įgyvendinimo rodikliai atspindi efektyvų darbą ir nuolatinį 

tobulėjimą.

78,31%

84,11%

77,74%

83,33%

93,61%

2020 metai 2021 metai 2022 metai 2023 metai 2024 metai

Mokyklos veiklos indeksas
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II.5. STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PLANAS 2025 METAMS 

 

Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, matavimo vnt. 

1 TIKSLAS. UŽTIKRINTI KOKYBIŠKĄ IR DARNŲ UGDYMO(SI) PROCESĄ 

1.1. UŽDAVINYS. Įgyvendinti profesinio mokymo programas atsižvelgiant į darbo rinkos 

poreikius 

1.1.1. Pameistrystės forma besimokantys 

mokiniai. 

21 mokinys  

1.1.2. Suaugusiųjų mokymas (Užimtumo 

tarnybos, įstaigų, įmonių asmenų lėšomis). 

15000 mokymo valandų 

 

1.1.3. Mokymasis sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose (SPMC). 

77 mokiniai  

1.1.4. Dalyvavimas „Galimybių mokytis 

profesinio mokymo programų modulius 

sudarymas“ veiklose  

 

26 mokiniai 

 

1.1.5. Dalyvavimas „Eksperimentinių 

profesinio mokymo programų plėtojimas“ 

veiklose. 

1 eksperimentinė profesinio 

mokymo programos grupė 

1.1.6. Dalyvavimas profesinio meistriškumo 

konkursuose. 

10 dalyviai  

2 prizinės vieta 

1.2. UŽDAVINYS. Įgyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant 

užtikrinti aukštesnę kokybę 

1.2.2. Ugdymo turinio atnaujinimui, 

įtraukties sąlygų užtikrinimui reikalingų 

erdvių atnaujinimas, priemonių įsigijimas 

Įrengtas sensorinis kambarys 

 

1.2.3. Praleistų bendrojo ugdymo programų 

pamokų skaičius.  

 

 

 

Vidutinis vienam mokiniui tenkantis, per mokslo 

metus praleistų bendrojo ugdymo (toliau – BU) 

programų pamokų skaičius. 

(palyginus su 2023–2024 mokslo metais, 2024–

2025 mokslo metais BU programų 

pamokų lankomumą pagerinti bent 5 procentais). 

1.2.4. Siūlomos neformaliojo švietimo 

programos. 

14 programų 

 2 programos 

1.3. UŽDAVINYS. Siekti aukštesnių mokinių mokymo(-si) ir ugdymo rezultatų 

1.3.1. Asmens įgytų kompetencijų vertinimo 

rezultatai. 

75 proc. mokinių asmens įgytų kompetencijų 

vertinimas yra 8-10 balų 

 80 proc. mokinių nuo praėjusiais metais faktinio 

spalio 1 d. baigiamųjų kursų mokinių skaičiaus 

įgijo kvalifikaciją 
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Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, matavimo vnt. 

1.3.2. Mokinių nebaigusių formaliojo 

profesinio mokymo programos dalis. 

3 proc. sumažėjo nebaigusių PM programos 

mokinių nuo įstojusių į PM programą lyginant su 

praėjusiais metais 

 Mokinių, nutraukusių mokymąsi per mokslo metus 

nuo visų įstojusiųjų, dalis ne daugiau kaip 13 proc. 

1.3.3. Bendrojo ugdymo programų 

įgyvendinimo rodiklis. 

Mokinių, įgijusių vidurinį išsilavinimą dalis, nuo 

visų mokinių, baigusių vidurinio mokymo 

programą, ne mažiau 94 proc. 

 Mokinių, įgijusių pagrindinį išsilavinimą dalis, nuo 

visų mokinių, baigusių pagrindinio ugdymo 

programą, ne mažiau 70 proc. 

1.4. UŽDAVINYS. Plėtoti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugų prieinamumą 

besimokantiesiems 

1.4.1. Įgyvendinamos prevencijos 

programos. 

Įgyvendinamos 1-2 programos 

1.4.2. Socialinės pagalbos ir 

materialinės paramos mokiniui 

organizavimas. 

Psichologo konsultacijų skaičius, proc. 

(patenkintų Vaiko geroves komisijos 

rekomendacijų) 

 Socialinio pedagogo konsultacijų skaičius, proc.   

(patenkintų grupes vadovų prašymų)  

 Specialiojo pedagogo konsultacijų skaičius, proc.   

(patenkintų SUP mokinių tėvų  prašymų) 

 Suteikta materialinė parama (Eur)  (patenkinta 70 

proc. prašymų)  

1.4.3. Pedagoginės ir psichologinės 

pagalbos mokiniui organizavimas. 

20 renginių  

1.4.4. Profesinio orientavimo konsultacijų, 

karjeros planavimo paslaugų organizavimas. 

80 konsultacijų veiklų 

 5 veiklos  

1.5. UŽDAVINYS. Atnaujinti ir aprūpinti praktinio mokymo bazę skirtą įgyvendinti 

profesinio mokymo programoms 

1.5.1. Įrangos, priemonių, medžiagų PM 

programų aprūpinimui įsigijimas. 

Aprūpinimui skirta 30 tūkst. Eur. 

1.5.2. Mokymo priemonių, metodinių 

išteklių modernumo ir atitikimo darbo 

rinkos poreikiams/programoms 

užtikrinimas. 

Įgyvendinta ne mažiau kaip 90 proc. Išteklių 

atnaujinimo poreikių priemonių plano 

2 TIKSLAS. KURTI KONSTRUKTYVIAI SĄVEIKAUJANČIAS BENDRUOMENES 

2.1. UŽDAVINYS. Stiprinti mokyklos 

savivaldą 

 

2.1.1. Savivaldos institucijų aktyvumas. Įgyvendintos 3 iniciatyvos 
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Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, matavimo vnt. 

2.1.2. Savivaldos institucijų organizuoti 

renginiai. 

Organizuoti 4 renginiai bendruomenei 

2.2. UŽDAVINYS. Plėtoti pasidalintąją lyderystę 

2.2.1. Įgyvendintos bendruomenės narių 

iniciatyvos. 

Įgyvendintos 3 iniciatyvos 

2.2.2. Įdiegta lyderystės sistema. Įvykdytos ne mažiau kaip 2 tarpusavio ugdomojo 

konsultavimo veiklos, vidutiniškai tenkančios 

vienam mokytojui (metiniai pokalbiai) 

 Pasitenkinimo mentoryste lygis ne mažesnis nei 5 

balai (5 balų skalėje) 

2.3. UŽDAVINYS. Kurti bendruomenišką mokyklą 

2.3.1. Organizuotos bendruomeniškumą 

skatinančios veiklos (renginiai, projektai, 

akcijos ir kt.). 

5 veiklos 

2.3.2. Tinklaveika su švietimo 

institucijomis. 

6 veiklos 

2.3.3. Tinklaveika su darbdaviais, 

organizacijomis. 

3 veiklos 

2.4. UŽDAVINYS. Plėtoti veiklų tarptautiškumą 

2.4.1. Įgyvendinti projektai. 3 projektai 

 Įsisavinta 90 tūkst. Eur. 

2.4.2. Mokytojai, mokiniai dalyvavę 

tarptautinių projektų veiklose, mobilumo 

vizituose. 

15 dalyvavusių mokytojų 

 30 dalyvavusių mokinių  (5 dalyvių, patiriančių 

socialinę atskirtį ir ekonominius sunkumus, 

mobilumai) 

2.5. UŽDAVINYS. Kokybiškas pasitelktojo teikėjo veiklos organizavimas 

2.5.1. Kompetenncijų vertinimo centro 

veiklos vertinimas. 

Pasitenkinimo lygis ne mažesnis negu 10 balai (10 

balų skalėje) 

 Nėra nusiskundimų  

3 TIKSLAS. TAIKYTI PAŽANGIUS MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMO 

MODELIUS 

3.1. UŽDAVINYS. Kokybės vadybos sistemos veikimo užtikrinimas 

3.1.1. Kokybės vadybos sistemos vidaus 

auditas. 

Pateiktos ataskaitos (atliktas auditas) 

3.1.2. Kokybės vadybos sistemos išorės 

auditas. 

KVS atitinka standarto reikalavimus (atliktas 

išorės auditas) 

3.2. UŽDAVINYS. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos viešinimo priemones 

3.2.1. Įvykdytas mokinių priėmimo į VNF 

vietas planas. 

Užpildyta 100 proc. VNF profesinio mokymo 

vietų 

 4 pranešimai el. erdvėje   
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Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, matavimo vnt. 

3.2.2. Mokyklos veiklos pristatymas 

visuomenei. 

4 priemonės 

 4 mugės (2 Kaune ir 2 Alytuje) 

 8 parodos  

3.3. UŽDAVINYS. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijų augimą ir didinti jų 

veiklos veiksmingumą 

3.3.1. Pedagogai dalyvavo profesinio 

tobulėjimo renginiuose. 

95 proc. pedagoginių darbuotojų pasiekė steigėjo 

nustatytą rodiklį (5 dienos skirtos profesiniam 

tobulėjimui) 

3.3.2. Atestuoti mokytojai, pagalbos 

mokiniui specialistai. 

Mokykloje dirba ne mažiau kaip 68 proc. 

atestuotų mokytojų, pagalbos specialistų 

3.3.3. Dalijimasis profesine patirtimi. 3 pranešimai išorėje 

 20 pranešimų mokykloje 

 80 atvirų/integruotų pamokų skaičius 

3.4. UŽDAVINYS. Užtikrinti vidaus kontrolę 

3.4.1. Darbuotojų metinės veiklos 

vertinimas. 

30 proc. darbuotojų metinė veikla įvertinta labai 

gerai 

3.4.2. Parengti/atnaujinti mokyklos veiklą 

reglamentuojantys vidaus teisės aktai. 

10 dokumentų 

3.4.3. Sklandžiai vidinei komunikacijai, 

dokumentų valdymui, viešųjų pirkimų 

valdymui naudojama profesinio mokymo 

informacinė sistema 

pritaikoma besikeičiančioms sąlygoms. 

Įdiegta dokumentų valdymo programa DBSIS 

(dokumentai ruošiami, registruojami DBSIS pagal 

dokumentacijos planą) 

3.4.4. Įgyvendintos vidaus kontrolės plano 

priemonės. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo vertinimas - 

„gerai“ 

3.4.5. Įgyvendintas apgaulės ir korupcijos 

prevencijos tvarkos priemonių 

įgyvendinimo planas. 

Atsparumo korupcijai lygis - „aukštas“ 
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II.6. ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR 

ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS PAGAL EKONOMINĖS KLASIFIKACIJOS 

STRAIPSNIUS 

 

Straipsnis 

LR Švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldybės 

skirtas finan-

savimas, Eur. 

1. Švietimo ir mokslo administravimo programai įgyvendinti 

1.1.1. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 2 332 500,00 73 888,14 

darbo užmokestis pinigais (ek. klas. str. 2.1.1.1.1.01) 2 293 000,0 72 806,17 

socialinio draudimo įmokos (ek. klas. str. 

2.1.2.1.1.01); 
39 500,0 1 081,97 

1.1.2. Prekėms ir paslaugom   

mitybos išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01) 16 000,00  

ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.05) 
3000,00 200,00 

transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.06) 
4 499,61 7 000,00 

komandiruočių išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.11)   

materialiojo turto paprastojo remonto išlaidos (ek. 

klas. str. 2.2.1.1.1.15) 
33 500,0  

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (ek. klas. 

str.2.2.1.1.1.16) 
3 000,0  

komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. 

str.2.2.1.1.1.20) 
140 000,0 17 200,00 

informacinių technologijų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.21) 
15 000,0 100,00 

kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. 

str. 2.2.1.1.1.30) 
104 499,99 3 912,00 

1.1.3. Socialinėms išmokom (pašalpoms)   

darbdavių socialinė parama pinigais (ek. klas. str. 

2.7.3.1.1.01) 
3 000,0  

Darbdavių parama natūra (ek.klas.str. 2.7.21.1.02) 1 000,00   

Važiavimas keleiviniu transportu lengvatos (ek.klas. 

str. 2.7.2.1.1.2E) 
   

1.1.4. Kitos išlaidos einamiesiems tikslams    

Stipendijoms ( ek. klas. str. 2.8.1.1.1.01) 116 000,0   

3.1.1.2. Gyvenamųjų namų įsigijimo išlaidos 

(ek.klas. str. 3.1.1.2.1.01) 
19 998,84  
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Straipsnis 

LR Švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldybės 

skirtas finan-

savimas, Eur. 

3.1.1.3. Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių 

įrangos įsigijimo išlaidos (ek.klas.str. 3.1.1.3.1.04) 
12 124,20  

2. Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas (tikslinės lėšos) 

Mokinių pavėžėjimui 63 000,0   

Erasmus+  programų įgyvendinimui 157 440,17   

3. Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas (pajamų įmokos) 

3.1.1. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 21 110,05   

darbo užmokestis pinigais (ek. klas. str. 2.1.1.1.1.01) 20 739,37   

socialinio draudimo įmokos (ek. klas. str. 

2.1.2.1.1.01); 
370,68   

3.1.2. Prekėms ir paslaugom    

mitybos išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01)    

ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.05) 
       3 907,09   

transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.06) 
1 059,23   

informacinių technologijų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.15) 
3 460,60   

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (ek. klas. 

str.2.2.1.1.1.16) 
3 766,15   

komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. 

str.2.2.1.1.1.20) 
  

informacinių technologijų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.21) 
2 071,83   

kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. 

str. 2.2.1.1.1.30) 
49 276,25   

paskolos (grąžintinos) (ek. klas. str. 3.3.2.4.1.2.) 23 510,39  

palūkanos 15 704,28  
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II.7. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ ILGALAIKĮ 

TURTĄ PER FINANSINIUS METUS 

 

 

 

Mokykla nuosekliai investuoja į ilgalaikį turtą, demonstruodama tikslingą ilgalaikio turto 

plėtros strategiją.  

 

2024 m. pirkto ilgalaikio turto įsigijimo savikaina: 

 

Turto pavadinimas Suma (eur) 

Kompiuteriai  Magnum 15 vnt.  12 124,20   

Edukacinės licenzijos 40 vnt. 1 715,78  

Eduka klasės licenzijos 162 vnt.  3 050,00 

Interaktyvus ekranas Starboard   1 753,45  

Kupolas 5 m. F3 H3, 2m. 8 600,00  

Interaktyvus ekranas WA  Interactive 1 956,12  

 

Per 2024 m. ilgalaikio turto  nurašyta už 33 744,84  Eur. 

 

3455
3648

4377 4406 4519

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Ilgalaikis turtas (tūkst. Eur)
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2024 m. sausio 1 d. bibliotekos fondo įsigijimo savikainą sudarė 132 440,10 Eur. Įsigyta prekių 

per 2024 m. už  7 817,41 Eur. Bibliotekų fondo įsigijimo savikaina 2024 m. gruodžio mėn. 31 d. 

sudarė 14 0842,11 Eur. 

 

 

 

II.8. ĮSTAIGOS SĄNAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IŠ JŲ - IŠLAIDOS 

DARBO UŽMOKESČIUI 

 

2024 m. įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui iš valstybės biudžeto sudarė 2 527 494,06 eurų, 

įskaitant socialinį draudimą, garantinio fondo ir socialines pašalpas (apmokant 2 dienas 

nedarbingumo lapelio ir išeitines išmokas atleidžiant darbuotojus). 

2024 m. įstaigos valdymo išlaidos (atmetus nusidėvėjimą) sudarė 3 273 813,0  Eur. 

2024 m. gauta labdaros iš gyventojų (2 proc.) 547,35 Eur, taip pat iš „Maisto banko“ gauti 

maisto daviniai 693,58 Eur vertės. 

Pagrindinės veiklos sąnaudos 3 348 280,80  Eur. 

Kitos veiklos sąnaudos  52 067,42  Eur. 

 

III. KITA INFORMACIJA 

Sėkmingai įgyvendinamos juvelyro, maketuotojo, keramiko, keramiko padėjėjo, vizualinės 

reklamos gamintojo, fotografo, interjero apipavidalintojo, dirbinių (tekstilės, odos) gamintojo, 

rankdarbių gamintojo, pynėjo iš vytelių modulinės profesinio mokymo programos.  

Įgyvendinamos naujos dekoruotojo bei V lygio dizainerio – maketuotojo profesinio mokymo 

modulinės programos.  

Patvirtinta neformaliojo profesinio mokymo programa KURSUOK sistemoje.  

138
139

132
133 133

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Bibliotekos fondo įsigijimo savikaina 
(tūkst. Eur)
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Profesinių programų moduliuose mokosi 48 iš 15 bendrojo ugdymo mokyklų. 

Stabilus  mokinių skaičius pagrindinio ugdymo programose (2023 m. 9 mėn. - 37 mokiniai, 

2024 m. rugsėjo mėn.  – 41 mokinys). 

 

IV. PRIEDAI 

 

A. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus 

B. Reikšmingi sandoriai 

C. Sandoriai su susijusiomis šalimis 

 

 

Direktorė         Daina Rožnienė  

 

PRITARTA  

Kauno taikomosios dailės mokyklos tarybos 

(kolegialaus valdymo organo) 2025 m. vasario 21 d. 

protokoliniu nutarimu Nr. SV5-1 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos 

ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 

      2 priedas 

 

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą per ataskaitinius 

metus forma) 

 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS METUS* Eur, ct 

 
Eil. 

Nr. 
Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginima

s 

Priemok

os 

Priedai Premijo

s 

Kitos 

išmokos** 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 85002,56   5374,05  90376,61 

2. Filialo 

direktorius 

26004,02 1423,88   277,20**** 

196,54*** 

27901,64 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

49151,16 3322,54  3713,63  56187,33 

4. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

35762,05 2260,09    38022,14 

5. Vyriausiasis 

buhalteris 

38234,21 7078,65  2187,12  47499,98 

 

* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) išmokos 

buvo išmokėtos. 

*** Ligos pašalpa 

**** Pašalpa mirus artimajam 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos 

ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 

      3 priedas 

(Informacijos apie reikšmingus sandorius forma) 

REIKŠMINGI SANDORIAI 

Eil. 

Nr. 

Sandorio šalis 
Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur***** 
Pavadinimas* Kodas** Registras*** Adresas**** 

1. - - - - - - 

2.       

3.       

...       

     Iš viso - 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą nurodo 

be PVM, o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 
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 Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos 

ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 

      4 priedas 

(Informacijos apie sandorius su susijusiomis šalimis forma) 

 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS  

Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 

Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur****** Pavadinimas* Kodas** Registras*** Adresas**** Santykių 

pobūdis***** 

1. - - - - - - - 

2.        

3.        

...        

      Iš viso - 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Nurodomas susijusių šalių santykių pobūdis remiantis Viešojo sektoriaus subjekto metinės 

veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos 

aprašo 19.3 papunkčiu. 

****** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą nurodo 

be PVM, o viešoji įstaiga, kuri  nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 
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