KAUNO TAIKOMOSIOS DAILES MOKYKLA
MOKYKLOS VADOVO
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-19 Nr. 1
Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

KTDM misija

Profesinio mokymo jstaiga ugdanti bendruomenés nariy kompetencijas ir kurianti mokymosi
erdve, kurioje besimokantieji jgyja asmens poreikius ir galimybes atitinkantj bendrajj i§silavinima
bei vaizduojamojo meno paslaugy, dailiyjy dirbiniy gamybos, poligrafijos, ziniasklaidos ir
reklamos sektoriy kvalifikacijas.

Vizija
Vizualaus meno paslaugy mokymo centras su aktyvia sumaniai ir tvariai veikiancia
bendruomene.

Strateginiai tikslai:

1. Uztikrinti kokybiSka ir darny ugdymo(-si) procesg.

2. Kurti konstruktyviai saveikaujancias bendruomenes.

3. Taikyti pazangius mokyklos veiklos organizavimo modelius.

2023 m. pasiekti rezultatai:

1. Uztikrinti kokybiSka ir darny ugdymo(-si) procesg.
1.1. Jgyvendinti profesinio mokymo programas atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius

e Pameistrystés forma besimokanc¢iy mokiniy dalis nuo visy PM programos mokiniy
iSskyrus BU mokinius, proc. — planuota 2 proc., pasiekta 6 proc., t. y. 300 proc..

e Suaugusiyjy mokymas (Uzimtumo tarnybos, jstaigy, jmoniy asmeny léSomis), mokymo
valandos, val. sk. (zm. sk. * programos valandy skai¢iaus) — planuota 5000, pasiekta
28301, t. y. 566,02 proc.

e Mokiniai, kurie buvo i8§vyke mokytis | SPMC, vnt. — planuota 20, pasiekta 47 t. y. 235
proc.

e Dalyvauta profesinio meistriSkumo konkursuose, mokiniy sk. — planuota 5, pasiekta 6, t. y.
120 proc.

e Priziniy viety profesinio meistriSkumo konkursuose skai¢ius — planuota 1, pasiekta 1.

1.2. Igyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant uztikrinti auksStesng
kokybe
e Ugdymo turinio atnaujinimo veiksmy ir priemoniy plano jgyvendinimas, taip/ne — planuota
Taip., pasiekta Taip, t. y. 100 proc.
e Ugdymo turinio atnaujinimui, jtraukties salygy  uztikrinimui reikalingy erdviy
atnaujinimas, priemoniy jsigijimas, taip/ne — planuota — Taip, pasiekta — Taip, t. y. 100
roc.
° le/Iokiniu[ siekian¢iy jgyti pagrindinj i$silavinimag skai¢ius, vnt. — planuota 16, pasiekta 37,




t.y. 231,25 proc.
e Sitlomos neformaliojo $vietimo programos, vnt. — planuota 12, pasiekta 13, t. y. 108,33
proc.
e Parengty, savivaldybés finansuojamy, vaiky neformaliojo Svietimo programy skaicius,
vnt. — planuota 1, pasiekta 1, t. y. 100 proc.
1.3 Siekti aukStesniy mokiniy mokymo(-si) ir ugdymo rezultaty.
e Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy vertinimas yra 8-10 baly dalis, nuo visy jgijusiy
kvalifikacija, proc. — planuota 25 proc., pasiekta 86 proc., t. y. 344 proc.
e Igijusiy kvalifikacija mokiniy dalis nuo praéjusiais metais faktinio spalio 1 d. baigiamyjy
kursy mokiniy skaiciaus, proc. — planuota 70 proc., pasiekta 86,83 proc., t. y. 124,04 proc.
e Nebaigusiy PM programos mokiniy dalies maz¢jimas, nuo jstojusiy ] PM programa, proc.
— planuota sumazéjimas 3 proc. lyginant su praéjusiais metais (2022 - 34,06), pasiekta
25,46 proc., t. y. 8,6 proc. sumazgjo.
e Mokiniy, nutraukusiy mokymasi per mokslo metus mazg¢jimas, nuo visy jstojusiyjy
skaiciaus, proc. - planuota ne daugiau kaip 15 proc., pasiekta 9,4 proc.
e Mokiniy, jgijusiy vidurinj i$silavinimg dalis, nuo visy mokiniy, baigusiy vidurinio
mokymo programa, proc. — planuota 90 proc., pasiekta 95 proc. t. y. 105,56 proc.
e Mokiniy, jgijusiy pagrindinj iSsilavinimg dalis, nuo visy mokiniy, baigusiy pagrindinio
ugdymo programg, proc. — planuota 60 proc., pasiekta 100 proc., t. y. 166,67 proc.
1.4. Plétoti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugy prieinamuma besimokantiesiems.
e Jgyvendinamos prevencijos programos, vnt. — planuota 1-2, pasiekta 2, t. y. 100 proc.
e Suteikty psichologo konsultacijy skai€ius, vnt. — planuota pagal poreikj, pasiekta 513, t.
y. 80 proc.
e Suteikty socialinio pedagogo konsultacijy skaiCius, vnt. — planuota pagal poreikj, pasiekta
316, t. y. 100 proc.
e Pedagoginés ir psichologinés pagalbos mokiniui organizavimas, renginiy skaicius —
planuota 20, pasiekta 31, t. y. 155 proc.
e Profesinio orientavimo konsultacijy, karjeros planavimo paslaugy organizavimas,
konsultacijy skai¢ius — planuota 80, pasiekta 120, t. y. 150 proc.
e Profesinio orientavimo konsultacijy, karjeros planavimo paslaugy organizavimas, veikly
skai¢ius — planuota 5, pasiekta 5, t. y. 100 proc.
1.5 Atnaujinti ir apripinti praktinio mokymo baze skirtg jgyvendinti profesinio mokymo
programoms ir atlikti pasitelktojo teikéjo funkcijoms.
e [rangos, priemoniy, medziagy PM programy apriipinimui jsigijimas, skirtos léSos —
planuota 21 tukst. Eur, pasiekta — 25 tikst. Eur, t.y. 119 proc.
e Mokymo priemoniy, metodiniy iStekliy modernumo ir atitikimo darbo rinkos
poreikiams/programoms uztikrinimas, IStekliy atnaujinimo poreikiy priemoniy plano
jvykdymo dalis, proc. — planuota 90 proc., pasiekta 105 proc., t. y. 15 proc. daugiau.

2. Kurti konstruktyviai sgveikaujancias bendruomenes.
2.1. Stiprinti mokyklos savivalda.
e Savivaldos institucijy aktyvumas, jgyvendintos iniciatyvos, vnt. — planuota 2, pasiekta 1.
e Savivaldos institucijy organizuoti renginiai, renginiy bendruomenei skaicius — planuota 4,
pasiekta 3.
2.2.Plétoti pasidalintaja lyderyste.
e Jgyvendintos bendruomenés nariy iniciatyvos, vnt. — planuota 2, pasiekta 2, t. y. 100 proc.
e Tarpusavio ugdomojo konsultavimo veiklos; vienam mokytojui tenkanciy veikly
skaiCius, vnt. — planuota 2, pasiekta 1,8.




e Pasitenkinimo mentoryste lygis, 5 baly skaléje — planuota 4, pasiekta 5, t. y. 125 proc.
2.3.Kurti bendruomeniska mokykla
e Organizuotos bendruomeniskumg skatinancios veiklos (renginiai, projektai, akcijos ir
kt.), vnt. — planuota 5, pasiekta 11, t. y. 220 proc.
e Tinklaveika su Svietimo institucijomis, veikly skai¢ius vnt. — planuota 5, pasiekta 6, t. y.
120 proc.
e Tinklaveika su darbdaviais, organizacijomis, veikly skaicius vnt. — planuota 5, pasiekta
4,
2.4. Plétoti veikly tarptautiSkuma.

e Jgyvendinti projektai, projekty skai¢ius vnt. — planuota 3, pasiekta 6, t. y. 200 proc.

e Jgyvendinti projektai, jsisavintos 1éSos, tukst. Eur. — planuota 90, pasiekta 178451,91 Eur,
t. y. 198,28 proc.

e Mokytojai, dalyvave tarptautiniy projekty veiklose, mobilumo vizituose, vnt. — planuota
15, pasiekta 33, t. y. 220 proc.

e Mokiniai dalyvave tarptautiniy projekty veiklose, mobilumo vizituose, vnt. — planuota 30,
pasiekta 35, t. y. 116,67 proc.

e Tarptautiniy projekty dalyviy, patirianCiy socialing atskirt] ir ekonominius sunkumus,
mobilumy skaicius, vnt. — planuota 5, pasiekta 5, t. y. 100 proc.

2.5. Kokybiskas pasitelktojo teikéjo veiklos organizavimas.

e Pasitelktojo teikéjo veiklos vertinimas, pasitenkinimo lygis 10 baly skaléje — planuota 8,
pasiekta 9,78, t. y. 122,25 proc.
e Nusiskundimai veikla, taip/ne — planuota Ne, pasiekta Ne, t. y. 100 proc.

3. Taikyti pazangius mokyklos veiklos organizavimo modelius.
3.1. Kokybés vadybos sistemos veikimo uztikrinimas

e Kokybés vadybos sistemos vidaus auditas, atlikta/neatlikta — planuota Atlikta, pasiekta
Atlikta, ty. 100 proc.
e Kokybés vadybos sistemos iSorés auditas, atlikta/neatlikta — planuota Atlikta, pasiekta
Atlikta, ty. 100 proc.
3.2. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos vieSinimo priemones
e Jvykdytas mokiniy priémimo j VNF vietas planas, uzpildyty VNF profesinio mokymo
viety dalis, proc. — planuota 90 proc., pasiekta 96,98 proc., t. y. 107,76 proc.
e Mokyklos veiklos pristatymas visuomenei, priemoniy skaicius, vnt. — planuota 3, pasiekta
3,t.y. 100 proc.
3.3. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijy augima ir didinti jy veiklos veiksminguma.
e Pedagogai dalyvavo profesinio tobulé¢jimo renginiuose, pedagoginiy darbuotojy dalis,
pasiekusi steigéjo nustatytg rodikli (5 dienos skirtos profesiniam tobuléjimui) dalis, proc.
— planuota 90 proc., pasiekta 88,33 proc.
e Atestuoti mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, atestuoty dalis, proc. — planuota 64,
pasiekta 70,69, t. y. 110,45 proc.
e Dalijimasis profesine patirtimi, prane§imy iSoréje skai¢ius, vnt. — planuota 3, pasiekta 2,
t. y. 66,67 proc.
e Dalijimasis profesine patirtimi, praneS§imy mokykloje skaicius, vnt. — planuota 10, pasiekta
7.
3.4. Uztikrinti vidaus kontrole.
e Darbuotojy metinés veiklos vertinimas, darbuotojy, kuriy metiné veikla jvertinta labai
gerai, dalis nuo visy mokyklos darbuotojy, proc. — planuota 20 proc., pasiekta 34,38, t. y.
171,9 proc.
e Parengti/atnaujinti  mokyklos veiklg reglamentuojantys vidaus teisés aktai,




Stipriosios veiklos pusés:

Tobulintini veiklos aspektai:

dokumenty skaicius — planuota 10, pasiekta 16, t. y. 160 proc.

Sklandziai vidinei komunikacijai, dokumenty valdymui, vieSyjy pirkimy valdymui
naudojama profesinio mokymo informaciné¢ sistema pritatkoma besikeiCiancioms
salygoms, PMIS naudojimo galimybiy iSplétimo/koregavimo veiksmai, vnt. — planuota 2,
pasiekta 0.

Igyvendintos vidaus kontrolés plano priemonés, vidaus kontrolés jgyvendinimo vertinimas,
labai gerai/gerai/patenkinamai/ nepatenkinamai — planuota Gerai, pasiekta Gerai, t. y. 100
proc.

Igyvendintas apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos priemoniy jgyvendinimo planas,
atsparumo korupcijai lygis, labai zemas/ Zemas/ vidutinis/ aukstas/ labai aukstas - planuota
Aukstas, pasiekta Aukstas (AKL —0,7), t. y. 100 proc.

Auksti profesinio mokymosi ir geri bendrojo ugdymo pasiekimai.

Augantis bendrojo ugdymo programa pasirinkusiy mokiniy skaicius.

Augantis besimokanciyjy, finansuojamy Uzimtumo tarnybos, skaicius.

Kokybiska projektiné veikla, garantuojanti mokiniy ir personalo motyvacijos augima.
Specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ir jy tévy (globéjy) pasitenkinimas mokymosi
rezultatais ir kitomis sitilomomis paslaugomis.

Augancios pajamos i$ papildomy veikly (vizualinés reklamos gamyba).

Pameistrystés taikymo kokybé.

Aukstas mokymo proceso nebaigusiy mokiniy skaicius.

Nedidé¢jantis SeStg ménesj po programos baigimo dirbanciy pagal darbo sutartis absolventy
skaicius.

Nepakankama veiklos rezultaty vieSinimo kokybé.

Profesinio mokymo skaitmenizavimo didinimas.

Nepakankamas savivaldos organy aktyvumas.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (!<u riais
) s . vadovaujantis
(toliau — Siektini rezultatai . S . ot
y vertinama, ar Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai
uzZduotys) Y
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Reaguoti i 1. Dalyvauti Pateiktos paraiskos “Pameistrysté — nauja galimybé
regiono darbo ,,Profesinio mokymo | bent pagal dviejy man” — 10-010-J-0001-J01-
rinkos poky¢ius, | pameistrystés forma veikly kvietimus. 00017, suma — 60407,46 Eur
jgyvendinant igyvendinimas *
profesinj mokyma veikloje.
(dalyvauti




igyvendinant
Lietuvos
Respublikos
Svietimo, mokslo
ir sporto
ministerijos
Svietimo plétros
programos
pazangos
priemonés Nr. 12-
003-03-04-03
»Sukurti rinkos
poreikius
atliepiancia
profesinio
ugdymo sistema*
veiklas)

2. Dalyvauti ,,Asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre
veikloje.

3. Dalyvauti
,»Galimybiy mokytis
profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas “ veikloje.

4. Dalyvauti
»~Eksperimentiniy
profesinio mokymo
programy plétojimas *
veikloje.

»lgyk praktiniy jgiidziy
sektoriniame praktinio mokymo
centre*

10-025-J-0001-J02, suma 8889
Eur

,»Galimybiy mokytis profesinio
mokymo programy moduliy
sudarymas Kauno taikomosios
dailés mokykloje*
10-023-T-0010, suma - 11133
Eur.

1.2. Nustatyti
istaigos atsparumo
korupcijai (toliau

1. Ivertinti jstaigos
AKL.

1. Istaigos vadovo
patvirtinta AKL
nustatymo i$vada iki

Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo iSvada patvirtinta
mokyklos direktoriaus

— AKL) lygj 2023-12-31 2023 m. birzelio 29 d. ir
paviesinta jstaigos | talpinama mokyklos
Interneto svetaines | jnternetiniame puslapyje
Skyrluje:,IEOI'upCI_]OS https://www.ktdm.lt/index.php?op
prevencya:. tion=com_content&view=article
&id=1&Itemid=113&lang=It
2. Pagal AKL 2. Remiantis AKL Apgaulés ir korupcijos
jvertinimo rezultatus vertinimo prevencijos priemoniy
nustatyti tobulintinas duomenimis, igyvendinimo planas 2023 m.
sritis, siekiant numatytos numatantis atsparumo korupcijai
padidinti atsparuma priemonés, skirtos didinimo priemones patvirtintas
korupcijai jstaigoje. gerinti AKL. direktoriaus 2023 m. vasario 7 d.
jsakymu Nr. V1-18.
https://www.ktdm.lt/index.php?op
tion=com_content&view=article
&id=1&Iltemid=113&Ilang=It
1.3. Plésti 1. Atlikti jstaigos 1. Istaigos vadovo Pasirengimo jtraukiajam ugdymui
jtraukiojo ugdymo | pasirengimo patvirtintas veiksmy jgyvendinimo planas
ir profesinio jgyvendinti jtraukyjj priemoniy planas, 2023-2024 mokslo metams
mokymo ugdyma ir SUP Istaigos planavimo patvirtintas direktoriaus 2023 m.
prieinamumg turin¢iy mokiniy dokumentuose birzelio 30 d. jsakymu Nr. V1-85.

profesinj mokyma
Isivertinima, nustatyti
prioritetus.

numatyti jstaigai
reikalingi poky¢iai.
Istaigos interneto
svetainés skiltyje
,Jtraukiojo ugdymo
ir profesinio
mokymo
prieinamumas"



https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=113&lang=lt
https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=113&lang=lt
https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=113&lang=lt
https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=113&lang=lt
https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=113&lang=lt
https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=113&lang=lt

paskelbta informacija
apie vykdomas
socialiniy jgudziy
programas ir
vykdomus projektus.

2. Nuolat planuoti
Svietimo pagalbos
specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy
poreikj ir krivj.

2. Dokumentuose
numatyti Svietimo
pagalbos specialisty
ir pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikis ir
kriivis.

Svietimo pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui darbuotojy
poreikis nustatytas strateginiame
mokyklos veiklos plane
(patvirtinta Kauno taikomosios
dailés mokyklos tarybos
(kolegialaus valdymo organo)
2023 m. sausio 25 d. protokoliniu
nutarimu Nr. SV5/VO1) ir
metiniame veiklos plane
(patvirtintame mokyklos
direktoriaus 2023 m. vasario 7 d.
isakymu Nr. V1-18). Pareigybés ir
darbo kriivis numatyti pareigybiy
sarase patvirtintame direktoriaus
2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr.
P1-12 (suderinta su Mokyklos
taryba (KVO), 2023-01-25,
protokolas Nr. SV5/VO1).

3. Organizuoti
mokymus §vietimo
pagalbos specialistams
ir kitiems
pedagoginiams
darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

3. Visi jstaigos
$vietimo pagalbos
specialistai ir kiti
pedagoginiai
darbuotojai,
dirbantys su SUP
mokiniais, iki 2023-
12-31 dalyvavo bent
vienuose
mokymuose.

100 proc. pedagogy tobulino
kvalifikacijg darbo su SUP
mokiniais tema.

4. SUP turinéiy
mokiniy tévus
(rUpintojus) jtraukti
jstaigos savivaldos
Taryba.

4. SUP turin¢iy
mokiniy tévy
(rlipintojy) atstovas
yra jstaigos
savivaldos Tarybos
narys.

Vienas i§ tévy atstovy Mokyklos
taryboje (savivalda) 12 klasés
mokinio turincio specialiyjy
ugdymo poreikiy mama.

5. Igyvendinti
memoranduma
(pasirasytas 2020-01-
28 ,,Dél Svietimo ir
sveikatos prieziiiros

istaigy prieinamumo*).

5. Istaigos vadovo
patvirtintas
memorandumo
igyvendinimo planas
paviesintas jstaigos
interneto svetainés
skyriuje ,,Jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo
prieinamumas‘.

Memorandumo “Dél §vietimo ir
sveikatos prieziliros jstaigy
prieinamumo” veiksmy
jgyvendinimo planas patvirtintas
direktoriaus 2023 m. birzelio 30
d. jsakymu Nr. V1-85.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)




Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1 -

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir

rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. néra

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 30 4 X

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 3O 4 X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 4 x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir
siekiant rezultaty

1o 20 30 4 x

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 4 X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius Gerai U
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

\‘

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Saugios psichoemocinés aplinkos kiirimo kompetencija

7.2. Profesinio mokymo skaitmenizavimo kompetencija




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

2023 m. uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys ivykdytos)

8.1. Surinkta bent viena
Eksperimentiné  profesinio
mokymo programos grupé

Dalyvaujama ,,Galimybiy
mokytis profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas* veiklose.

Sitlomuose moduliuose mokosi
bent 26 mokiniai (ir nurodyti, kuo
remiantis, teikiama Si informacija).

8.2. Siekti Astuonioliktosios
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano
| misijos (prioriteto) —
Vienodos starto  pozicijos
visiems Lietuvos Zmonéms
rodiklio — mokiniy, kartu su
profesija siekianciy jgyti ir
vidurinj iSsilavinimg (ISCED
3), dalis — 35 proc. 2023-
2024 m. m.

Dalyvaujama
Eksperimentiniy profesinio
mokymo programy
plétojimas* veiklose.

Surinkta bent viena
Eksperimentiné profesinio
mokymo programos grupé

8.3. Siekti 20212030 mety
Nacionalinio pazangos plano
3.4 uzdavinio — Gerinti
atitikt] tarp Svietimo
sistemoje jgyjamy ir darbo
rinkoje bei prisitaikyti
kintancioje aplinkoje
reikalingy kompetencijy,
rodiklio

3.4.1 Pameistrystés budu
besimokiusiy profesiniy
mokykly mokiniy dalis nuo
atitinkamais metais
kvalifikacija igijusiy
mokiniy skaiciaus (2019 m. —
3 proc., 2025 m. — 8 proc.;
2030 m. — 15 proc.).

Dalyvaujama jungtinio
projekto ,,Pameistrysté —
nauja galimybé man!”
profesinio mokymo
pameistrystés forma
igyvendinimas smulkaus ir
vidutinio verslo jmonése*
arba

jungtinio projekto
,,Pameistrysté — nauja
galimybé man!” profesinio
mokymo pameistrystés
forma jgyvendinimas
didelése jmonése* veiklose.

Igyvendinama bent 21
pameistrysté (ir nurodyti, kuo
remiantis, teikiama Si informacija).

8.3. Siekti 2021-2030 m.
Plétros programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos
pazangos priemonés

Nr. 12-003-03-04-03
LSukurti  rinkos  poreikius

Dalyvaujama , Jveiklinti
sektoriniy praktinio
mokymo centry sistemg
igyvendinant nacionalinio
mobilumo programg*
veiklose.

Nacionaliniame mobilume
dalyvauja bent 77 mokiniai (ir
nurodyti, kuo remiantis, teikiama
Si informacija).




atliepiancia profesinio
ugdymo sistemg“ apraSo
rodiklio —  Moksleiviai,
dalyvave nacionalinéje
mobilumo programoje ir
gave pazymeéjima,
patvirtinantj, kad jie
pagerino  praktinius ir
skaitmeninius jgidzius
sektoriniuose praktinio
mokymo centruose
(skaitmeninius jgudzius

pagerins ne maziau kaip 40
proc. dalyviy).

8.4. Uztikrinti, kad
mokyklos (centro)
patikéjimo (ir nuosavybes)
teise valdomas
nekilnojamasis turtas biity
naudojamas mokymo
reikméms bei gyvenimo
bendrabuciuose reikméms ir
atitikty higienos normy
reikalavimus.

Mokyklos (centro)
patikéjimo/nuosavybés teise
valdomas nekilnojamasis
turtas naudojamas mokymo
reikméms bei gyvenimo
bendrabuciuose reikméms ir
atitinka higienos normy
reikalavimus.

Siektini rezultatai —
maksimaliai optimizuotas,
mokymosi reikméms
naudojamas nekilnojamasis
turtas

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
nekilnojamojo turto valdytojas
SMSM Turto valdymo skyriui
pateikia viso disponuojamo
nekilnojamojo turto sarasa su
komentarais apie biikle, apie tai,
kaip turtas buvo pagerintas (pagal
poreikj ir galimybes) per
ataskaitinius metus (turto unikalus
Nr., adresas, pavadinimas,
paskirtis, plotas, ar turtas per metus
buvo pagerintas (komentarai) turto
biikle: gera, patenkinama, bloga,
labai bloga, siiillymai, kq toliau su
juo planuojama daryti.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Liga ilgiau nei 2 mén.

9.2. Ekstremali situacija, besitesianti ilga laika.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktoriaus 2023 mety veikla vertinama labai
gerai. Veiklos planas jvykdytas, nemaza dalis rodikliy virS§yti. Metinés uzduotys atliktos,
veikla vykdoma planingai, atsizvelgiant  turimus Zzmogiskuosius iSteklius ir uztikrinant saugia

psichoemocing aplinka.

Mokyklos tarybos pirmininkas

(mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavarde)

2024-02-09
(data)




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: mokyklos vadovo 2023 m. veiklos ataskaita
jvertinama labai gerai, nes vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai
virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami — labai gerai.

SMSM Mokymosi visa gyvenima

departamento direktorius 2024-02-29
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — labai gerai.
Susipazinau.

Direktorius 2024-03-01

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



