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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS IaVADA 

 

Kauno taikomosios dailės mokyklos  

dalininkams 

 

Nuomon�  
Mes atlikome Kauno taikomosios dailės mokyklos (toliau – /staigos) finansinių ataskaitų, kurias 
sudaro 2023 m. gruodžio 31 d. finansinės būklės ataskaita ir tuomet pasibaigusių metų veiklos 
rezultatų ataskaita, grynojo turto pokyčių ataskaita, pinigų srautų ataskaita bei finansinių ataskaitų 
aibkinamasis rabtas, 0skaitant reikbmingų apskaitos metodų santrauką, auditą. Finansinės ataskaitos už 
laikotarp0 nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodžio 31 d. parengtos pagal Viebojo sektoriaus 
apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (toliau - VSAFAS) ir vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos viebojo sektoriaus atskaitomybės 0statymu. Finansinių ataskaitų data – 2024 m. vasario 26 

d. 

 

Mūsų nuomone, pridėtos finansinės ataskaitos visais reikbmingais atvejais tikrai ir teisingai parodo 

/staigos 2023 m. gruodžio 31 d. finansinę būklę ir tą dieną pasibaigusių metų veiklos rezultatus bei 
pinigų srautus pagal taikomus finansinės atskaitomybės reikalavimus ir yra parengtos pagal teisės 
aktus, reglamentuojančius finansinę apskaitą ir finansinių ataskaitų sudarymą. 

 

Pagrindas nuomonei pareikbti 
 

ais auditas atliktas laikantis tarptautinių audito standartų (toliau - TAS). Mūsų atsakomybė pagal biuos 
standartus ibsamiai apibūdinta bios ibvados skyriuje „Auditoriaus atsakomybė už finansinių ataskaitų 
auditą“. Mes esame nepriklausomi nuo /staigos pagal Tarptautinių apskaitos specialistų etikos 
standartų valdybos (TASESV) ibleistą Tarptautin0 apskaitos profesionalų etikos kodeksą (0skaitant 
tarptautinius nepriklausomumo standartus) ir Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito 
0statymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomės 
Tarptautiniame apskaitos profesionalų etikos kodekse (0skaitant tarptautinius nepriklausomumo 
standartus) ir Lietuvos Respublikos finansinių ataskaitų audito 0statyme nustatytų kitų etikos 
reikalavimų. Mes tikime, kad mūsų surinkti audito 0rodymai yra pakankami ir tinkami mūsų nuomonei 
pagr0sti. 
Kita informacija  

Kitą informaciją sudaro informacija, pateikta /staigos veiklos ataskaitoje, tačiau ji neapima finansinių 
ataskaitų ir mūsų auditoriaus ibvados apie jas. /staigos vadovybė yra atsakinga už kitos informacijos 
pateikimą. 
Mūsų nuomonė apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios 
formos užtikrinimo ibvados apie ją, ibskyrus kaip nurodyta toliau. 

Atliekant finansinių ataskaitų auditą, mūsų atsakomybė yra perskaityti kitą informaciją ir apsvarstyti, 
ar yra reikbmingų neatitikimų informacijai, pateiktai finansinėse ataskaitose, arba mūsų žinioms, 
pagr0stoms atliktu auditu, ir, ar ji yra kitaip reikbmingai ibkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu 
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pastebime reikbmingą kitos informacijos ibkraipymą, mes turime atskleisti b0 faktą. Mes neturime su 
tuo susijusių pastebėjimų. 
Mes taip pat privalome 0vertinti, ar veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka metinių 
finansinių ataskaitų duomenis.  

Mūsų nuomone, pagr0sta finansinių ataskaitų audito metu atliktu darbu, veiklos ataskaitoje pateikti 

finansiniai duomenys visais reikbmingais atžvilgiais atitinka metinių finansinių ataskaitų duomenis. 

Vadovyb�s ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomyb� už finansines ataskaitas  
Vadovybė yra atsakinga už bių finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal VSAFAS ir 

Lietuvos Respublikos viebojo sektoriaus atskaitomybės 0statyme nustatytus finansinės atskaitomybės 
parengimo reikalavimus ir tokią vidaus kontrolę, kokia, vadovybės nuomone, yra būtina finansinėms 
ataskaitoms parengti be reikbmingų ibkraipymų dėl apgaulės ar klaidos.  
Rengdama finansines ataskaitas vadovybė privalo 0vertinti /staigos gebėjimą tęsti veiklą ir atskleisti 
(jei būtina) dalykus, susijusius su veiklos tęstinumu ir veiklos tęstinumo apskaitos principo taikymu, 
ibskyrus tuos atvejus, kai vadovybė ketina likviduoti /staigą ar nutraukti veiklą arba neturi kitų realių 
alternatyvų, tik taip pasielgti. 
Už valdymą atsakingi asmenys privalo prižiūrėti /staigos finansinių ataskaitų rengimo procesą. 
Auditoriaus atsakomyb� už finansinių ataskaitų auditą 

Finansinių ataskaitų auditas nesuteikia užtikrinimo dėl /staigos veiklos tęstinumo ateityje ar 
užtikrinimo dėl to, kaip veiksmingai /staigos vadovas arba kolegialus valdymo organas tvarkė ar 
tvarkys /staigos reikalus. Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar finansinės ataskaitos 
kaip visuma nėra reikbmingai ibkraipytos dėl apgaulės ar klaidos, ir ibleisti auditoriaus ibvadą, kurioje 
pateikiama mūsų nuomonė. Pakankamas užtikrinimas – tai aukbto lygio užtikrinimas, o ne garantija, 
kad reikbmingą ibkraipymą, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditą, kuris atliekamas pagal 
TAS. Ibkraipymai, kurie gali atsirasti dėl apgaulės ar klaidos, laikomi reikbmingais, jeigu galima 
pagr0stai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turėti didelės 0takos vartotojų ekonominiams 
sprendimams, priimamiems remiantis finansinėmis ataskaitomis.  
Atlikdami auditą pagal TAS, viso audito metu priėmėme profesinius sprendimus ir laikėmės profesinio 
skepticizmo principo. Mes taip pat:  

• Nustatėme ir 0vertinome finansinių ataskaitų reikbmingo ibkraipymo dėl apgaulės arba klaidų 
riziką, suplanavome ir atlikome procedūras kaip atsaką 0 tokią riziką ir surinkome pakankamų 
tinkamų audito 0rodymų mūsų nuomonei pagr0sti. Reikbmingo ibkraipymo dėl apgaulės 
neaptikimo rizika yra didesnė nei reikbmingo ibkraipymo dėl klaidų neaptikimo rizika, nes apgaule 
gali būti sukčiavimas, klastojimas, tyčinis praleidimas, klaidingas aibkinimas arba vidaus kontrolių 
nepaisymas. 

• Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles kad galėtume suplanuoti konkrečiomis 
aplinkybėmis tinkamas audito procedūras, o ne tam, kad galėtume pareikbti nuomonę apie /staigos 

vidaus kontrolės veiksmingumą.  
• /vertinome taikomų apskaitos metodų tinkamumą ir vadovybės atliktų apskaitinių vertinimų bei su 

jais susijusių atskleidimų pagr0stumą.  
• Padarėme ibvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, 

remiantis surinktais 0rodymais, egzistuoja su 0vykiais ar sąlygomis susijęs reikbmingas 
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neapibrėžtumas, dėl kurio gali kilti reikbmingų abejonių dėl /staigos gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu 
padarome ibvadą, kad toks reikbmingas neapibrėžtumas egzistuoja, auditoriaus ibvadoje privalome 
atkreipti dėmes0 0 susijusius atskleidimus finansinėse ataskaitose arba, jeigu tokių atskleidimų 
nepakanka, turime modifikuoti savo nuomonę. Mūsų ibvados pagr0stos audito 0rodymais, kuriuos 
surinkome iki auditoriaus ibvados datos. Tačiau būsimi 0vykiai ar sąlygos gali lemti, kad /staiga 

negalės toliau tęsti savo veiklos. 
• /vertinome bendrą finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turin0, 0skaitant atskleidimus, ir tai, 

ar finansinėse ataskaitose pateikti pagrindžiantys sandoriai ir 0vykiai taip, kad atitiktų teisingo 
pateikimo koncepciją. 

Mes, be visų kitų dalykų, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie audito apimt0 ir 
atlikimo laiką bei reikbmingus audito pastebėjimus, 0skaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, 
kuriuos nustatėme audito metu. aio audito metu neturėjome reikbmingų audito pastebėjimų. 

Arūno Vitkevičiaus individualios audito 0monės vardu 

Audito 0monės pažymėjimo Nr. 001305 

 

Auditorius Arūnas Vitkevičius 

Auditoriaus pažymėjimo Nr. 000324 

 

Minties g. 54-33, Vilnius 

2024 m. kovo 20 d. 
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I. VADOVO }ODIS 

 

I.1. MOKYMO /STAIGOS PASKIRTIS, PAGRINDIN�S IR NEPAGRINDIN�S 
VEIKLOS 

 

Kauno taikomosios dail�s mokykla - profesinio mokymo 0staiga. /staigos pagrindin� paskirtis 

– profesinio mokymo 0staiga, teikianti pagrindin0, vidurin0 ibsilavinim�, formaltj0 pirmin0, tęstin0 

profesin0 ir neformaltj0 profesin0 mokym�. 

/staiga turi pagrindinę ir nepagrindinę veiklos sritis.  

/staigos pagrindin� veiklos sritis – bvietimas. 

/staigos pagrindin� bvietimo veikla – profesinis mokymas. 

/staigos kitos bvietimo veiklos rlbys pagal Ekonomin�s veiklos rlbit klasifikatorit (EVRK 2 

red.), patvirtint� Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausyb�s generalinio 

direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. 0sakymu Nr. D/-226 „D�l Ekonomin�s veiklos rlbit klasifikatoriaus 

patvirtinimo“ (toliau – Ekonomin�s veiklos rlbit klasifikatorius (EVRK 2 red.): 

1. pagrindinis ugdymas (85.31.10);  

2. vidurinis ugdymas (85.31); 

3. kitas mokymas (85.5); 

4. sportinis ir rekreacinis bvietimas (85.51); 

5. kultlrinis bvietimas (85.52); 

6. kitas, niekur kitur nepriskirtas bvietimas (85.59); 

7. bvietimui bldingt paslaugt veikla (85.60). 

/staigos nepagrindin� veiklos sritis – kita, ne bvietimo veikla.  

/staigos kitos, ne bvietimo veiklos rlbys pagal Ekonomin�s veiklos rlbit klasifikatorit (EVRK 

2 red.): 

1. kitt, niekur nepriskirtt tekstil�s gaminit ir dirbinit gamyba (13.99); 

2. kitt medienos gaminit gamyba, dirbinit ib kambtienos, biaudt ir pynimo med~iagt 

gamyba (16.29); 

3. kitas spausdinimas (18.12); 

4. kitt keraminit gaminit ir dirbinit gamyba (23.49); 

5. kitt baldt gamyba (31.09); 

6. papuobalt, juvelyrinit ir panabit dirbinit gamyba (32.12); 

7. ~aidimt ir ~aislt gamyba (32.40); 

http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
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8. kita naujt prekit ma~menin� prekyba specializuotose parduotuv�se (47.78) 

9. ma~menin� prekyba per keliaujan�ius firmos atstovus (47.99.10) 

10. vaikt poilsio stovyklt veikla (55.20.20); 

11. kita apgyvendinimo veikla (55.90); 

12. kitt maitinimo paslaugt teikimas (56.29); 

13. nekilnojamo turto tvarkyba u~ atlyg0 arba pagal sutart0 (68.32); 

14. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20); 

15. keleivit arba krovinit ve~imas sausumo keliais (52.21); 

16. menin� klryba (90.03); 

17. klrybin�, menin� ir pramogt organizavimo veikla (90.0). 

 

Kauno taikomosios dail�s mokykla veikl� vykdo biais adresais: 

V. Kr�v�s pr. 112, Kaunas: 

● Gimnazijos skyrius; 

● Reklamos ir kompiuterijos skyrius; 

● Taikomosios dail�s skyrius; 

● Administracija; 

● Biblioteka; 

● Valgykla; 

● kkio skyrius. 

 

V. Kr�v�s pr. 102, Kaunas – mokinit bendrabutis 

 

S. Dariaus ir S. Gir�no g. 27,  Alytus – Alytaus filialas: 

● Dailitjt amatt skyrius; 

● Administracija; 

● kkio aptarnavimo grup�. 

 

I.2. /STAIGOS DARBUOTOJs SKAI
IUS FINANSINIs METs PRAD}IOJE 

IR PABAIGOJE 

 

2023 m. sausio 1 d. dirbo 122 darbuotojt, ib jt pedagogai – 57. 

2023 m. gruod~io 31 d. dirbo 119 darbuotojas, ib jt pedagogai – 63.  
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I.3. MOKINIs SKAI
IUS FINANSINIs METs PRAD}IOJE IR PABAIGOJE 

 

2023 m. sausio 1 d. mok�si – 582 mokiniai; 

2023 m. gruod~io 31 d. mok�si – 594 mokiniai. 

 

I.4. MOKYKLOS DALININKAS IR JO FINANSINIs /NAas VERT� 

 

Mokyklos dalininkas – LR bvietimo, mokslo ir sporto ministerija 

Dalininko finansinit 0nabt vert�: 

2019-01-02 – 30 (trisdebimt) eurt. 

2019-12-31 – 618426,53 (bebi bimtai abtuoniolika tlkstan�it keturi bimtai dvidebimt bebi eurai 

53 centai) eurt. 

 

I.5. PAGRINDINIAI 2023 M. PASIEKIMAI 

 

Stipriosios veiklos pus�s:  

 

• Aukbti profesinio mokymosi ir geri bendrojo ugdymo pasiekimai. 

• Augantis bendrojo ugdymo program� pasirinkusit mokinit skai�ius. 

• Augantis besimokan�itjt, finansuojamt U~imtumo tarnybos, skai�ius. 

• Kokybibka projektin� veikla, garantuojanti mokinit ir personalo motyvacijos augim�. 

• Specialitjt poreikit turin�it mokinit ir jt t�vt (glob�jt) pasitenkinimas mokymosi 

rezultatais ir kitomis sillomomis paslaugomis. 
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• Augan�ios pajamos ib papildomt veiklt (vizualin�s reklamos gamyba). 

 

I.6. PROBLEMOS IR IaakKIAI 

 

Tobulinti veiklos aspektai:  

 

• Pameistryst�s taikymo kokyb�. 

• Aukbtas mokymo proceso nebaigusit mokinit skai�ius. 

• Nedid�jantis bebt� m�nes0 po programos baigimo dirban�it pagal darbo sutartis absolventt 

skai�ius. 

• Nepakankama veiklos rezultatt viebinimo kokyb�. 

• Profesinio mokymo skaitmenizavimo didinimas. 

• Nepakankamas savivaldos organt aktyvumas. 
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II.  STRATEGINIO VEIKLOS PLANO /GYVENDINIMAS 

 

II.1. KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZ� 

 

aalyje vykdomas profesinis mokymas skirstomas 0 pirmin0 ir tęstin0. Pirminis profesinis 

mokymas gali blti tik formalusis, o tęstinis – ir formalusis, ir neformalusis. 

aiuo metu formaliojo profesinio mokymo programas vykdo 44 profesinio mokymo 0staigos. 

 Kauno regione  veikia 8 pirmin0 profesin0 mokym� vykdan�ios institucijos, ib jt Kauno mieste 

– 5. Trijose profesinio mokymo 0staigose 0kurti SPMC (sektoriniai praktinio mokymo centrai).  

2023 m. bendrojo pri�mimo 0 profesinio mokymo 0staigas metu LAMA BPO prabymus pateik� 

ir bent vien� pageidavim� 0rab� 28 104 asmenys. Per bendr�j0 pri�mim� profesinio mokymo sutartis 

sudar� 20 569 stojantieji. Be pri�mimo 0 profesinio mokymo programas, vykdomas pri�mimas ir 0 

atskirus profesinio mokymo programt modulius, kuriuos gal�jo rinktis asmenys, besimokantys pagal 

bendrojo ugdymo programas (I–IV gimnazijos klas�se). D�l profesinio mokymo modulit 34-ose 

profesinio mokymo 0staigose sudarytos 1 642 sutartys d�l 62 modulit. 2023 m. stojantiesiems PM/ 

pasill� 1 658 profesinio mokymo programas.  

 Kauno miesto savivaldyb�s 2023–2025 mett strateginiame veiklos plane 0vardinti miesto pl�tros 

prioritetai, tikslai ir u~daviniai. Vienas prioritett  – gyventojo poreikius atliepianti gyvenimo kokyb� 

sumaniam, aktyviam ir sveikam gyventojui. Tikslas – 0traukus, sumanus, besimokantis ir 

sportuojantis miestas. Plane numatyti u~daviniai: vystyti akademin0 miest� su kokybibkt paslaugt 

prieinamumu bei u~tikrinti kokybibkt bvietimo paslaugt prieinamum�. 

 Gyventojo poreikius atliepian�ioje gyvenimo kokyb�s sumaniam, aktyviam ir sveikam 

gyventojui programoje numatomomis priemon�mis siekiama atliepti ateities poreikius, sudaryti 

palankias s�lygas patogiai gyventi vist am~iaus grupit asmenims ir gauti lengvai prieinamas 

paslaugas bvietimo, fizinio aktyvumo, sveikatos ir socialin�se srityse. Dirbant bvietimo paslaugt 

gerinimo kryptimi, ypating� d�mes0 numatoma skirti ugdymo kokybei, atnaujinto ugdymo turinio, 

0traukiojo ugdymo 0gyvendinimui, s�lygoms ugdymo 0staigose gerinti.  

 Savivaldyb� partnerio teis�mis toliau dalyvaus projekte ,,Karjeros specialistt tinklo vystymas“ 

– visose mokyklose pagal mokinit skai�it bus 0darbinami karjeros specialistai, kurie pad�s 

mokiniams spręsti konkre�ius karjeros klausimus (ugdymas karjerai, profesinis informavimas ir 

konsultavimas). Siekiant 0gyvendinti strateginiame veiklos plane numatytus tikslus, planuojama 

bendradarbiauti su aukbtosiomis, profesin�mis ir bendrojo ugdymo mokyklomis, socialiniais ir 

ekonominiais partneriais rengiant specialistus.  Kita numatoma priemon� – sudaryti palankias s�lygas 

studijas baigusiems specialistams likti gyventi ir dirbti pagal 0gyt� kvalifikacij� Kaune.   
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 Antrasis strateginiame plane keliamas u~davinys – u~tikrinti kokybibkt bvietimo paslaugt 

prieinamum�. aiuo u~daviniu siekiama sudaryti s�lygas visiems gauti kokybibkas ir prieinamas 

bvietimo paslaugas, kurios yra ne tik kiekvieno gyventojo teis�, bet ir visuomen�s tobul�jimo 

pagrindas. Kauno miesto bvietimo sistemos specialistai sieks ugdyti asmenybę, atsi~velgdami 0 

kiekvieno mokinio ugdymosi galimybes ir poreikius, taip garantuodami 0traukiojo ugdymo 

principinit nuostatt 0gyvendinim� visuose bvietimo sistemos lygmenyse. Bus siekiama 0gyvendinti 

efektyvi� jaunimo politik�, u~tikrinan�i� aktyvt jaunimo 0sitraukim� 0 vietos savivaldos veiklas. Bus 

skiriamas d�mesys gerinti darbo s�lygas 0vairiuose bvietimo 0staigt lygmenyse. Saugi emocin� ir 

moderni fizin� mokyklos aplinka svarbi mokinit akademiniams pasiekimams, tod�l svarbu imtis 

priemonit, u~tikrinan�it socialin0 ir emocin0 saugum� visiems bvietimo bendruomen�s nariams. 

Siekiant u~tikrinti 0traukiojo ugdymo principinit nuostatt 0gyvendinim� visuose bvietimo sistemos 

lygiuose, numatyta priemon� – didinti mokinit, ugdomt 0traukiuoju bldu bendrojo ugdymo 

mokyklose, dal0.  

Atsi~velgiant 0 numatytas miesto ir balies vystymo kryptis bei suformuluotas prielaidas, 

mokyklt strategijt planuose numatomas tikslas teikti aukbtos kokyb�s profesin0 mokym�, racionaliai 

valdyti finansinius ibteklius ir efektyviai investuoti 0 mokyklos infrastruktlr� bei ~mogibkuosius 

ibteklius. aie veiksmai skirti u~tikrinti, kad bltt atsi~velgta 0 mieste ir regione esan�it 0monit 

poreikius. 

 

II.2. STRATEGINIs TIKSLs /GYVENDINIMAS 

 

Mokykla 0gyvendina 2023-2026 mett strategin0 veiklos plan�, patvirtint�  Mokyklos tarybos 

(kolegialaus valdybos organo) 2023-01-25 pos�d~io protokolu nr. VO- 1. 

 

Misija 

Profesinio mokymo 0staiga ugdanti bendruomen�s narit kompetencijas ir kurianti 

mokymosi  erdvę, kurioje besimokantieji 0gyja asmens poreikius ir galimybes atitinkant0 bendr�j0 

ibsilavinim�  bei vaizduojamojo meno paslaugt, dailitjt dirbinit gamybos, poligrafijos, ~iniasklaidos 

ir  reklamos sektorit kvalifikacijas.  

 

Vizija 
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Vizualaus meno paslaugt mokymo centras su aktyvia sumaniai ir tvariai veikian�ia 

bendruomene.  

 

Strateginiai tikslai: 

1. U~tikrinti kokybibk� ir darnt ugdymo(-si) proces�.  

2. Kurti konstruktyviai s�veikaujan�ias bendruomenes.  

3. Taikyti pa~angius mokyklos veiklos organizavimo modelius.   

 

Tikslt 0gyvendinimui numatyti u~daviniai: 
 

1 TIKSLAS. U~tikrinti kokybibk� ir darnt ugdymo(si) proces� 

1.1. U}DAVINYS. /gyvendinti profesinio mokymo programas atsi~velgiant 0 darbo rinkos 

poreikius 

1.2. U}DAVINYS. /gyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant u~tikrinti 
aukbtesnę kokybę 

1.3. U}DAVINYS. Siekti aukbtesnit mokinit mokymo(-si) ir ugdymo rezultatt 

1.4. U}DAVINYS. Pl�toti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugt prieinamum� 
besimokantiesiems 

1.5. U}DAVINYS. Atnaujinti ir aprlpinti praktinio mokymo bazę skirt� 0gyvendinti profesinio 
mokymo programoms 

2 tikslas. Kurti konstruktyviai s�veikaujan�ias bendruomenes. 
2.1. U}DAVINYS. Stiprinti mokyklos savivald� 

2.2. U}DAVINYS. Pl�toti pasidalint�j� lyderystę 

2.3. U}DAVINYS. Kurti bendruomenibk� mokykl� 

2.4. U}DAVINYS. Pl�toti veiklt tarptautibkum�. 
2.5. U}DAVINYS. Kokybibkas pasitelktojo teik�jo veiklos organizavimas. 

3 tikslas. Taikyti pa~angius mokyklos veiklos organizavimo modelius 

3.1. U}DAVINYS. Kokyb�s vadybos sistemos veikimo u~tikrinimas 

3.2. U}DAVINYS. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos viebinimo priemones 

3.3. U}DAVINYS. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijt augim� ir didinti jt veiklos 
veiksmingum� 

3.4. U}DAVINYS. U~tikrinti vidaus kontrolę 

 

 

 

Vertyb�s: 

• Klrybibkumas  
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• Tvarumas 

• Darna 

• Meistribkumas
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II.3. 2023 METs VEIKLOS REZULTATAI 

Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2023 m. 

Planas  

2023 m. 

1.1.1. Pameistryst�s forma besimokantys 
mokiniai. 

Pameistryst�s forma besimokan�it mokinit dalis 
nuo vist PM programos mokinit ibskyrus BU 
mokinius, proc. 

6% 2% 

1.1.2. Suaugusitjt mokymas (U~imtumo 
tarnybos, 0staigt, 0monit asment l�bomis). 

Mokymo valandos, val. sk. (~m. sk. * programos 
valandt skai�iaus) 

28301 5000 

1.1.3. Mokymasis sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose (SPMC). 

Mokiniai, kurie buvo ibvykę mokytis 0 SPMC, vnt. 47 20 

1.1.4. Dalyvavimas profesinio meistribkumo 
konkursuose. 

Dalyvit skai�ius, vnt. 6 5 

  Prizinit viett skai�ius, vnt. 1 1 

1.2.1. Ugdymo turinio atnaujinimo veiksmt 
ir priemonit plano 0gyvendinimas. 

Pasirengta ugdymo turinio atnaujinimui, Taip/Ne. Taip Taip 

1.2.2. Ugdymo turinio atnaujinimui, 

0traukties s�lygt u~tikrinimui reikalingt 
erdvit atnaujinimas, priemonit 0sigijimas 

/rengtos erdv�s, 0sigytos priemon�s, Taip/Ne. Taip Pagal poreik0 

1.2.3. Mokinit skai�ius pagrindinio ugdymo 
programoje. 

Mokinit siekian�it 0gyti pagrindin0 ibsilavinim� 
skai�ius, vnt. 

37 16 

1.2.4. Sillomos neformaliojo bvietimo 
programos. 

Programt skai�ius, vnt. 13 12 

  

Parengtt, savivaldyb�s finansuojamt, vaikt 
neformaliojo bvietimo programt skai�ius, vnt. 

1 1 

1.3.1. Asmens 0gytt kompetencijt vertinimo 
rezultatai. 

Mokinit, kurit asmens 0gytt kompetencijt 
vertinimas yra 8-10 balt dalis, nuo vist 0gijusit 
kvalifikacij�, proc. 

86% 25% 

  /gijusit kvalifikacij� mokinit dalis nuo pra�jusiais 
metais faktinio spalio 1 d. baigiamtjt kurst 
mokinit skai�iaus, proc. 

87% 70% 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2023 m. 

Planas  

2023 m. 

1.3.2. Mokinit nebaigusit formaliojo 
profesinio mokymo programos dalis. 

Nebaigusit PM programos mokinit dalies 
ma~�jimas, nuo 0stojusit 0 PM program�, proc. 

8,6 suma~�jimas 3% lyginant 
su pra�jusiais metais. 

  Mokinit, nutraukusit mokymasi per mokslo metus 
ma~�jimas, nuo vist 0stojusitjt skai�iaus, proc. 

9,4 ne daugiau kaip 15 % 

1.3.3. Bendrojo ugdymo programt 
0gyvendinimo rodiklis. 

Mokinit, 0gijusit vidurin0 ibsilavinim� dalis, nuo 
vist mokinit, baigusit vidurinio mokymo 
program�, proc. 

95% 90% 

  Mokinit, 0gijusit pagrindin0 ibsilavinim� dalis, nuo 
vist mokinit, baigusit pagrindinio ugdymo  
program�, proc. 

100% 60% 

1.4.1. /gyvendinamos prevencijos 
programos. 

Programt skai�ius, vnt. 2 1-2 

1.4.2. Socialin�s pagalbos ir materialin�s 
paramos mokiniui organizavimas. 

Suteiktt socialinio pedagogo konsultacijt skai�ius,  
vnt.  

316 Pagal poreik0 
 

Suteikta materialin� parama, Eur. 2467 eur Pagal poreik0 
1.4.3. Pedagogin�s ir psichologin�s pagalbos 
mokiniui organizavimas. 

 

  

Suteiktt psichologo konsultacijt skai�ius,  vnt.  513 Pagal poreik0 

  Suorganizuott renginit skai�ius, vnt. 31 20 

1.4.4. Profesinio orientavimo konsultacijt, 
karjeros planavimo paslaugt organizavimas. 

Konsultacijt veiklt skai�ius, vnt. 120 80 

  Veiklt skai�ius, vnt. 5 5 

1.5.1. /rangos, priemonit, med~iagt PM 
programt aprlpinimui 0sigijimas. 

Aprlpinimui skirta l�bt, tlkst. Eur. 25000 21000 

1.5.2. Mokymo priemonit, metodinit 
ibteklit modernumo ir atitikimo darbo rinkos 
poreikiams/programoms u~tikrinimas. 

Ibteklit atnaujinimo poreikit priemonit plano 
0vykdymo dalis, proc. 

105% 90% 

2.1.1. Savivaldos institucijt aktyvumas. /gyvendintos iniciatyvos, vnt. 1 2 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2023 m. 

Planas  

2023 m. 

2.1.2. Savivaldos institucijt organizuoti 
renginiai. 

Organizuoti renginiai bendruomenei, vnt. 3 4 

2.2.1. /gyvendintos bendruomen�s narit 
iniciatyvos. 

/gyvendintos iniciatyvos, vnt. 2 2 

2.2.2. /diegta lyderyst�s sistema. Tarpusavio ugdomojo konsultavimo veiklos; 

vienam mokytojui tenkan�it veiklt skai�ius, vnt. 
1,8 2 

  Pasitenkinimo mentoryste lygis, 5 balt skal�je 5 4 

2.3.1. Organizuotos bendruomenibkum� 
skatinan�ios veiklos (renginiai, projektai, 
akcijos ir kt.). 

Veiklt skai�ius, vnt. 11 5 

2.3.2. Tinklaveika su bvietimo institucijomis. Veiklt skai�ius, vnt. 6 5 

2.3.3. Tinklaveika su darbdaviais, 

organizacijomis. 

Veiklt skai�ius, vnt. 4 5 

2.4.1. /gyvendinti projektai. Projektt skai�ius, vnt. 6 3 

  /sisavintos l�bos, tlkst. Eur. 178451,91 90 

2.4.2. Mokytojai, mokiniai dalyvavę 
tarptautinit projektt veiklose, mobilumo 
vizituose. 

Dalyvavusit mokytojt skai�ius, vnt. 33 15 

  Dalyvavusit mokinit skai�ius, vnt. 35 30 

  Dalyvit, patirian�it socialinę atskirt0 ir 
ekonominius sunkumus, mobilumt skai�ius, vnt. 

5 5 

2.5.1. Pasitelktojo teik�jo veiklos vertinimas. Pasitenkinimo lygis, 10 balt skal�je 9,78 8 

  Nusiskundimai veikla, Taip/Ne ne Ne 

3.1.1. Kokyb�s vadybos sistemos vidaus 
auditas. 

Atlikta/ Neatlikta Atlikta Atlikta 

3.1.2. Kokyb�s vadybos sistemos ibor�s 
auditas. 

Atlikta/ Neatlikta Atlikta Atlikta 

3.2.1. /vykdytas mokinit pri�mimo 0 VNF 
vietas planas. 

u~pildytt VNF profesinio mokymo viett dalis, 
proc. 

97% 90% 
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Rodikliai,  

vertinimo kriterijai 

Laukiamas rodiklio rezultatas,  

matavimo vnt. 

Faktas  

2023 m. 

Planas  

2023 m. 

3.2.2. Mokyklos veiklos pristatymas 

visuomenei. 

Priemonit skai�ius, vnt. 3 3 

3.3.1. Pedagogai dalyvavo profesinio 

tobul�jimo renginiuose. 
Pedagoginit darbuotojt dalis, pasiekusi steig�jo 
nustatyt� rodikl0 (5 dienos skirtos profesiniam 
tobul�jimui) dalis, proc. 

88% 90% 

3.3.2. Atestuoti mokytojai, pagalbos 

mokiniui specialistai. 

Atestuott dalis, proc. 71% 64% 

3.3.3. Dalijimasis profesine patirtimi. Pranebimt ibor�je skai�ius, vnt. 2 3 

  Pranebimt mokykloje skai�ius, vnt. 7 10 

  Atvirt/ integruott pamokt skai�ius, vnt. 70 60 

3.4.1. Darbuotojt metin�s veiklos 

vertinimas. 

Darbuotojt, kurit metin� veikla 0vertinta labai 
gerai, dalis nuo vist mokyklos darbuotojt, proc. 

34% 20% 

3.4.2. Parengti/atnaujinti mokyklos veikl� 
reglamentuojantys vidaus teis�s aktai. 

Dokumentt skai�ius, vnt. 16 10 

3.4.3. Skland~iai vidinei komunikacijai, 
dokumentt valdymui, viebtjt pirkimt 
valdymui naudojama profesinio mokymo 

informacin� sistema pritaikoma 
besikei�ian�ioms s�lygoms. 

PMIS naudojimo galimybit ibpl�timo/koregavimo 
veiksmai, vnt. 

0 2 

3.4.4. /gyvendintos vidaus kontrol�s plano 
priemon�s. 

vidaus kontrol�s 0gyvendinimo vertinimas, l.gerai/ 
gerai/ patenkinamai/ nepatenkinamai 

gerai gerai 

3.4.5. /gyvendintas apgaul�s ir korupcijos 
prevencijos tvarkos priemonit 0gyvendinimo 
planas. 

Atsparumo korupcijai lygis, l.~emas/ ~emas/ 
vidutinis/ aukbtas/ l.aukbtas 

aukbtas aukbtas 
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II. 4. KOKYBINIS VERTINIMAS 

Mokyklos veiklos indeksas: 

2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai 2023 metai 

86,35% 78,31% 84,11% 77,74% 83,33% 

 

 
 

Veiklos indeksai pagal strateginio planavimo sritis: 

 

Sritis /gyvendinimas 

1 tikslas. U~tikrinti kokybibk� ir darnt ugdymo(si) proces� 100 proc. 

2 tikslas. Kurti konstruktyviai s�veikaujan�ias bendruomenes 71,43 proc. 

3 tikslas. Taikyti pa~angius mokyklos veiklos organizavimo modelius 78,57 proc. 

 

 

86.35%

78.31%

84.11%

77.74%

83.33%

2 0 1 9  M 2 0 2 0  M 2 0 2 1  M 2 0 2 2  M 2 0 2 3  M

MOKYKLOS VEIKLOS 

INDEKSAS
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II.5. STRATEGIJOS /GYVENDINIMO PLANAS 2024 METAMS 

Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, 

matavimo vnt. 

1 TIKSLAS. U}TIKRINTI KOKYBIaK� IR DARNs UGDYMO(SI) PROCES� 

1.1. U}DAVINYS. /gyvendinti profesinio mokymo programas atsi~velgiant 0 darbo rinkos 
poreikius 

1.1.1. Pameistryst�s forma besimokantys mokiniai. 21 mokinys  

1.1.2. Suaugusitjt mokymas (U~imtumo tarnybos, 
0staigt, 0monit asment l�bomis). 

15000 mokymo valandt 

 

1.1.3. Mokymasis sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose (SPMC). 

77 mokiniai  

1.1.4. Dalyvavimas „Galimybit mokytis profesinio 
mokymo programt modulius sudarymas“ veiklose  

 

26 mokiniai 

 

1.1.5. Dalyvavimas „Eksperimentinit profesinio 
mokymo programt pl�tojimas“ veiklose. 

1 eksperimentin� profesinio 

mokymo programos grup� 

1.1.4. Dalyvavimas profesinio meistribkumo 
konkursuose. 

5 dalyviai  

1 prizin� vieta 

1.2. U}DAVINYS. /gyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant 
u~tikrinti aukbtesnę kokybę 

1.2.1. Ugdymo turinio atnaujinimo veiksmt ir 
priemonit plano 0gyvendinimas. 

Pasirengta ugdymo turinio atnaujinimui.  

Taip 

1.2.2. Ugdymo turinio atnaujinimui, 0traukties s�lygt 
u~tikrinimui reikalingt erdvit atnaujinimas, 
priemonit 0sigijimas 

Atnaujintas 1 BU kabinetas  

(remontas, skaitmenin�s priemon�s) 

1.2.3. Praleistt bendrojo ugdymo programt pamokt 
skai�ius.  
 

 

 

Vidutinis vienam mokiniui tenkantis, per 

mokslo metus praleistt bendrojo ugdymo 
(toliau – BU) programt pamokt skai�ius. 
(palyginus su 2022–2023 mokslo metais, 

2023–2024 mokslo metais BU programt 

pamokt lankomum� pagerinti bent 5 
procentais). 

1.2.4. Sillomos neformaliojo bvietimo programos. 12 programt 

 1 programa 

1.3. U}DAVINYS. Siekti aukbtesnit mokinit mokymo(-si) ir ugdymo rezultatt 

1.3.1. Asmens 0gytt kompetencijt vertinimo 
rezultatai. 

75 proc. mokinit asmens 0gytt 
kompetencijt vertinimas yra 8-10 balt 

 75 % mokinit nuo pra�jusiais metais 
faktinio spalio 1 d. baigiamtjt kurst 
mokinit skai�iaus 0gijo kvalifikacij� 
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Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, 

matavimo vnt. 

1.3.2. Mokinit nebaigusit formaliojo profesinio 
mokymo programos dalis. 

3 proc. suma~�jo nebaigusit PM 
programos mokinit nuo 0stojusit 0 PM 
program� lyginant su pra�jusiais metais 

 Mokinit, nutraukusit mokym�si per 
mokslo metus nuo vist 

0stojusitjt, dalis ne daugiau kaip 14 proc. 
1.3.3. Bendrojo ugdymo programt 0gyvendinimo 
rodiklis. 

Mokinit, 0gijusit vidurin0 ibsilavinim� 
dalis, nuo vist mokinit, baigusit 
vidurinio mokymo program�, ne ma~iau 
92 proc. 

 Mokinit, 0gijusit pagrindin0 ibsilavinim� 
dalis, nuo vist mokinit, baigusit 
pagrindinio ugdymo program�, ne 
ma~iau 60 proc. 

1.4. U}DAVINYS. Pl�toti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugt prieinamum� 
besimokantiesiems 

1.4.1. /gyvendinamos prevencijos programos. /gyvendinamos 1-2 programos 

1.4.2. Socialin�s pagalbos ir 
materialin�s paramos mokiniui organizavimas. 

Psichologo konsultacijt skai�ius, proc. 
(patenkintt Vaiko geroves komisijos 
rekomendacijt) 

 Socialinio pedagogo konsultacijt 
skai�ius, proc.   
(patenkintt grupes vadovt prabymt)  

 Specialiojo pedagogo konsultacijt 
skai�ius, proc.   
(patenkintt SUP mokinit t�vt  prabymt) 

 Suteikta materialin� parama (Eur)  
(patenkinta 70 proc. prabymt)  

1.4.3. Pedagogin�s ir psichologin�s pagalbos 
mokiniui organizavimas. 

20 renginit  

1.4.4. Profesinio orientavimo konsultacijt, karjeros 
planavimo paslaugt organizavimas. 

80 konsultacijt veiklt 

 5 veiklos  

1.5. U}DAVINYS. Atnaujinti ir aprlpinti praktinio mokymo bazę skirt� 0gyvendinti 
profesinio mokymo programoms 

1.5.1. /rangos, priemonit, med~iagt PM programt 
aprlpinimui 0sigijimas. 

Aprlpinimui skirta 30 tlkst. Eur. 

1.5.2. Mokymo priemonit, metodinit ibteklit 
modernumo ir atitikimo darbo rinkos 

poreikiams/programoms u~tikrinimas. 

/gyvendinta ne ma~iau kaip 90 proc. 
Ibteklit atnaujinimo poreikit priemonit 
plano 

2 TIKSLAS. KURTI KONSTRUKTYVIAI S�VEIKAUJAN
IAS BENDRUOMENES 

2.1. U}DAVINYS. Stiprinti mokyklos savivald�  
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Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, 

matavimo vnt. 

2.1.1. Savivaldos institucijt aktyvumas. /gyvendintos 2 iniciatyvos 

2.1.2. Savivaldos institucijt organizuoti renginiai. Organizuoti 4 renginiai bendruomenei 

2.2. U}DAVINYS. Pl�toti pasidalint�j� lyderystę 

2.2.1. /gyvendintos bendruomen�s narit iniciatyvos. /gyvendintos 2 iniciatyvos 

2.2.2. /diegta lyderyst�s sistema. /vykdytos ne ma~iau kaip 2 tarpusavio 
ugdomojo konsultavimo veiklos, 

vidutinibkai tenkan�ios vienam 
mokytojui (metiniai pokalbiai) 

 Pasitenkinimo mentoryste lygis ne 

ma~esnis nei 4 balai (5 balt skal�je) 
2.3. U}DAVINYS. Kurti bendruomenibk� mokykl� 

2.3.1. Organizuotos bendruomenibkum� skatinan�ios 
veiklos (renginiai, projektai, akcijos ir kt.). 

5 veiklos 

2.3.2. Tinklaveika su bvietimo institucijomis. 5 veiklos 

2.3.3. Tinklaveika su darbdaviais, organizacijomis. 2 veiklos 

2.4. U}DAVINYS. Pl�toti veiklt tarptautibkum� 

2.4.1. /gyvendinti projektai. 3 projektai 

 /sisavinta 90 tlkst. Eur. 
2.4.2. Mokytojai, mokiniai dalyvavę tarptautinit 
projektt veiklose, mobilumo vizituose. 

15 dalyvavusit mokytojt 

 30 dalyvavusit mokinit  (5 dalyvit, 
patirian�it socialinę atskirt0 ir 
ekonominius sunkumus, mobilumai) 

2.5. U}DAVINYS. Kokybibkas pasitelktojo teik�jo veiklos organizavimas 

2.5.1. Pasitelktojo teik�jo veiklos vertinimas. Pasitenkinimo lygis ne ma~esnis negu 9 
balai (10 balt skal�je) 

 N�ra nusiskundimt pasitektojo teik�jo 
veikla 

3 TIKSLAS. TAIKYTI PA}ANGIUS MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMO 
MODELIUS 

3.1. U}DAVINYS. Kokyb�s vadybos sistemos veikimo u~tikrinimas 

3.1.1. Kokyb�s vadybos sistemos vidaus auditas. Pateiktos ataskaitos (atliktas auditas) 

3.1.2. Kokyb�s vadybos sistemos ibor�s auditas. KVS atitinka standarto reikalavimus 

(atliktas ibor�s auditas) 
3.2. U}DAVINYS. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos viebinimo priemones 

3.2.1. /vykdytas mokinit pri�mimo 0 VNF vietas 
planas. 

U~pildyta 95 proc. VNF profesinio 
mokymo viett 

 4 pranebimai el. erdv�je   
3.2.2. Mokyklos veiklos pristatymas visuomenei. 3 priemon�s 

 4 mug�s (2 Kaune ir 2 Alytuje) 
 8 parodos  
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Rodikliai, vertinimo kriterijai Laukiamas rodiklio rezultatas, 

matavimo vnt. 

3.3. U}DAVINYS. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijt augim� ir didinti jt 
veiklos veiksmingum� 

3.3.1. Pedagogai dalyvavo profesinio tobul�jimo 
renginiuose. 

92 proc. pedagoginit darbuotojt pasiek� 
steig�jo nustatyt� rodikl0 (5 dienos skirtos 
profesiniam tobul�jimui) 

3.3.2. Atestuoti mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai. 

Mokykloje dirba ne ma~iau kaip 66 proc. 
atestuott mokytojt, pagalbos specialistt 

3.3.3. Dalijimasis profesine patirtimi. 2 pranebimai ibor�je 

 10 pranebimt mokykloje 

 60 atvirt/integruott pamokt skai�ius 

3.4. U}DAVINYS. U~tikrinti vidaus kontrolę 

3.4.1. Darbuotojt metin�s veiklos vertinimas. 20 proc. darbuotojt 

metin� veikla 0vertinta labai gerai 
3.4.2. Parengti/atnaujinti mokyklos veikl� 
reglamentuojantys vidaus teis�s aktai. 

10 dokumentt 

3.4.3. Skland~iai vidinei komunikacijai, dokumentt 
valdymui, viebtjt pirkimt valdymui naudojama 
profesinio mokymo informacin� sistema 

pritaikoma besikei�ian�ioms s�lygoms. 

/diegta dokumentt valdymo programa 
DBSIS (dokumentai ruobiami, 
registruojami DBSIS pagal 

dokumentacijos plan�) 
3.4.4. /gyvendintos vidaus kontrol�s plano 
priemon�s. 

Vidaus kontrol�s 0gyvendinimo 
vertinimas - „gerai“ 

3.4.5. /gyvendintas apgaul�s ir korupcijos 
prevencijos tvarkos priemonit 0gyvendinimo planas. 

Atsparumo korupcijai lygis - „aukbtas“ 

 

 

 

II.6. /STAIGOS GAUTOS L�aOS IR Js aALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR aIs 
L�as PANAUDOJIMAS PAGAL EKONOMIN�S KLASIFIKACIJOS STRAIPSNIUS 

 

Straipsnis 

LR avietimo, 
mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldyb�s 
skirtas finan-

savimas, Eur. 

1. avietimo ir mokslo administravimo programai 
0gyvendinti   

1.1.1. Darbo u~mokes�iui ir socialiniam draudimui 1937013,63 68600,98 

darbo u~mokestis pinigais (ek. klas. str. 2.1.1.1.1.01) 1904940,00 67400,98 

socialinio draudimo 0mokos (ek. klas. str. 
2.1.2.1.1.01); 

32073,63 1200,00 

1.1.2. Prek�ms ir paslaugom   

mitybos iblaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01) 10000,00   
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Straipsnis 

LR avietimo, 
mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldyb�s 
skirtas finan-

savimas, Eur. 

rybit paslaugt 0sigijimo iblaidos (ek. klas. str. 
2.2.1.1.1.05) 

4000,00 400,00 

transporto iblaikymo ir transporto paslaugt 0sigijimo 
iblaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.06) 6000,00 7000,00 

komandiruo�it iblaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.11) 852,60   

materialiojo turto paprastojo remonto iblaidos (ek. 
klas. str. 2.2.1.1.1.15) 

30000,00   

kvalifikacijos k�limo iblaidos (ek. klas. 
str.2.2.1.1.1.16) 

2866,04   

komunalinit paslaugt 0sigijimo iblaidos (ek. klas. 
str.2.2.1.1.1.20) 

141136,99 13576,50 

informacinit technologijt prekit ir paslaugt 
0sigijimo iblaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.21) 20000,00 3000,00 

kitt prekit ir paslaugt 0sigijimo iblaidos (ek. klas. 
str. 2.2.1.1.1.30) 

35171,00 500,00 

1.1.3. Socialin�ms ibmokom (pabalpoms)    

darbdavit socialin� parama pinigais (ek. klas. str. 
2.7.3.1.1.01) 

9947,55   

Darbdavit parama natlra (ek.klas.str. 2.7.21.1.02) 1000,00   

Va~iavimas keleiviniu transportu lengvatos (ek.klas. 
str. 2.7.2.1.1.2E) 

    

1.1.4. Kitos iblaidos einamiesiems tikslams    

Stipendijoms ( ek. klas. str. 2.8.1.1.1.01) 96000,00   

Ilgalaikio materialiojo turto klrimo ir 0sigijimo 
iblaidos (ek. klas. str. 3.1.1.3.1.2.) 

23273,68  

2. Valstyb�s bvietimo strategijos 0gyvendinimas 
(tikslin�s l�bos) 

   

Mokinit pav�~�jimui 96701,52   

Erasmus+  programt 0gyvendinimui 121607,97   

3. Valstyb�s bvietimo strategijos 0gyvendinimas 
(pajamt 0mokos) 

   

3.1.1. Darbo u~mokes�iui ir socialiniam draudimui 7632,75   

darbo u~mokestis pinigais (ek. klas. str. 2.1.1.1.1.01) 7500,00   

socialinio draudimo 0mokos (ek. klas. str. 
2.1.2.1.1.01); 

137,75   

3.1.2. Prek�ms ir paslaugom    

mitybos iblaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01)     
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Straipsnis 

LR avietimo, 
mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldyb�s 
skirtas finan-

savimas, Eur. 

rybit paslaugt 0sigijimo iblaidos (ek. klas. str. 
2.2.1.1.1.05) 

4855,10   

transporto iblaikymo ir transporto paslaugt 0sigijimo 
iblaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.06) 1183,26   

komandiruo�it iblaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.11)    

transporto iblaidos    

kvalifikacijos k�limo iblaidos (ek. klas. 
str.2.2.1.1.1.16) 

          282,00   

komunalinit paslaugt 0sigijimo iblaidos (ek. klas. 
str.2.2.1.1.1.20) 

2418,26   

informacinit technologijt prekit ir paslaugt 
0sigijimo iblaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.15) 

16510,32   

kitt prekit ir paslaugt 0sigijimo iblaidos (ek. klas. 
str. 2.2.1.1.1.30) 

23739,05   

paskolos (gr�~intinos) (ek. klas. str. 3.3.2.4.1.2.) 22248,64  

pallkanos 14765,44  

Ilgalaikio materialiojo turto klrimo ir 0sigijimo 
iblaidos (ek. klas. str. 3.1.1.3.1.2.) 

1500  
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II.7. INFORMACIJA APIE /STAIGOS /SIGYT� IR PERLEIST� ILGALAIK/ TURT� 

PER FINANSINIUS METUS 

 

 

 

2023 m. pirkto ilgalaikio turto 0sigijimo savikaina 35 343,27 Eur: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per 2023 m. ilgalaikio turto  nurabyta u~ 15 778,11 Eur. 

2023 m. sausio 1 d. bibliotekos fondo 0sigijimo savikain� sudar� 132 440,10 Eur. /sigyta prekit 

per 2023 m. u~ 8 537,04 Eur. Bibliotekt fondo 0sigijimo savikaina 2023 m. gruod~io 31 d. sudar� 

140 977,45 Eur. 
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Ilgalaikio turto įsigijimo savikaina (tūkst. Eur)

Turto pavadinimas Suma (eur) 

Stacionarls kompiuteriai  7244,0  

Daugiafunkcinis spausdinimo 0renginys  625,00  

Interaktyvls ekranai  7655,00 

Ipad planbet�  538,45  

Sisteminis blokas  1890,00  

Graviravimo aparatas  1500,00 

Stiklin� spinta                                                        3424,0 

/sigyta nematerialaus turto  (programin� 0ranga, licencijos)            3889,38 



   

23 

 

 

II.8. /STAIGOS S�NAUDOS PER FINANSINIUS METUS, Ia Js - IaLAIDOS DARBO 

U}MOKES
IUI 

 

2023 m. 0staigos iblaidos darbo u~mokes�iui ib valstyb�s biud~eto sudar� 1 937 013,63 eurt, 

0skaitant socialin0 draudim�, garantinio fondo ir socialines pabalpas (apmokant 2 dienas 

nedarbingumo lapelio ir ibeitines ibmokas atleid~iant darbuotojus). 

2023 m. 0staigos valdymo iblaidos (atmetus nusid�v�jim�) sudar� 2 815 278,39  Eur. 

2023 m. gauta labdaros ib gyventojt (2 proc.) 1009,15 Eur, taip pat ib „Maisto banko“ gauti 

maisto daviniai 2775,13 Eur vert�s. 

 

Pagrindin�s veiklos s�naudos 2 957 014,06 Eur. 

Kitos veiklos s�naudos  10 227,06 Eur. 

 

III. KITA INFORMACIJA 

 

S�kmingai 0gyvendinamos juvelyro, maketuotojo, keramiko, vizualin�s reklamos gamintojo, 

fotografo, interjero apipavidalintojo, dirbinit (tekstil�s, odos) gamintojo, rankdarbit gamintojo, 

pyn�jo ib vytelit modulin�s profesinio mokymo programos.  

Gauta licencija vykdyti V lygio  Dizainerio – maketuotojo profesinio mokymo modulinę 

program�.  

Did�jantis  mokinit skai�ius pagrindinio ugdymo programose (2022-09  9 mokiniai, 2023-09 

– 37 mokiniai). 
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2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Bibliotekos fondo įsigijimo savikaina (tūkst. Eur)
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IV. PRIEDAI 

 

A. Vadovaujamas pareigas einan�it asment atlyginimas per ataskaitinius metus 

B. Reikbmingi sandoriai 

C. Sandoriai su susijusiomis balimis 
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Viebojo sektoriaus subjekto metin�s veiklos ataskaitos 
ir viebojo sektoriaus subjektt grup�s metin�s veiklos 
ataskaitos rengimo tvarkos aprabo 

      2 priedas 

 

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einan�it asment atlyginim� per ataskaitinius 
metus forma) 

 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINAN
Is ASMENs ATLYGINIMAS PER 
ATASKAITINIUS METUS* Eur, ct 

 
Eil. 

Nr. 
Pareigt 

(pareigyb�s) 
pavadinimas 

Bazinis 

atlyginima

s 

Priemok

os 

Priedai Premijo

s 

Kitos 

ibmokos** 

Ib viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 49654,07 
  

3413.10 338.91*** 53406,08 

2. Filialo 

direktorius 

32247,43 
    

32247,43 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

52970.93 
 

1378.10 614.54 
 

54963,57 

4. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktlrai 

32463,87 350.15 
  

226,77*** 33040.79 

5. Vyriausiasis 

buhalteris 

21109,62 4879,09 
 

744 190,27*** 26922.98 

 

* Neatskai�ius mokes�it. 
** Jei buvo ibmok�tos kitos ibmokos, tuomet po lentele paaibkinama, kokio pobld~io (u~ k�) ibmokos 
buvo ibmok�tos. 
*** Ligos pabalpa 

**** Pabalpa mirus artimajam 
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Viebojo sektoriaus subjekto metin�s veiklos ataskaitos 

ir viebojo sektoriaus subjektt grup�s metin�s veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprabo 

      3 priedas 

 

(Informacijos apie reikbmingus sandorius forma) 

 

REIKaMINGI SANDORIAI 

 

Eil

. 

Nr. 

Sandorio balis 
Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur***** 
Pavadinimas* Kodas** Registras**

* 

Adresas**** 

1. - - - - - - 

2.       

3.       

...       

     Ib viso - 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisin� forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavard�. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buvein� (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, vieboji 0staiga, kuri yra PVM mok�toja, sum� nurodo 

be PVM, o vieboji 0staiga, kuri n�ra PVM mok�toja, – su PVM. 
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 Viebojo sektoriaus subjekto metin�s veiklos ataskaitos 

ir viebojo sektoriaus subjektt grup�s metin�s veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprabo 

      4 priedas 

 

(Informacijos apie sandorius su susijusiomis balimis forma) 

 

 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS aALIMIS  

 

Eil. 

Nr. 

Susijusi balis Sandor

io 

objekta

s 

Suma, 

Eur****** 

Pavadinima

s* 

Kodas

** 

Registras*

** 

Adresas**

** 

Santykit 

pobldis***

** 

1. - - - - - - - 

2.        

3.        

...        

      Ib viso - 

 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisin� forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavard�. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buvein� (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Nurodomas susijusit balit santykit pobldis remiantis Viebojo sektoriaus subjekto metin�s 

veiklos ataskaitos ir viebojo sektoriaus subjektt grup�s metin�s veiklos ataskaitos rengimo tvarkos 

aprabo 19.3 papunk�iu. 

****** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, vieboji 0staiga, kuri yra PVM mok�toja, sum� nurodo 

be PVM, o vieboji 0staiga, kuri  n�ra PVM mok�toja, – su PVM. 
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