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I. VADOVO ŽODIS 

I.1. Mokymo įstaigos paskirtis, pagrindinės ir nepagrindinės veiklos 

Kauno taikomosios dailės mokykla - profesinio mokymo įstaiga. Įstaigos pagrindinė paskirtis 

– profesinio mokymo įstaiga, teikianti pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, formalųjį pirminį, tęstinį 

profesinį ir neformalųjį profesinį mokymą. 

Įstaiga turi pagrindinę ir nepagrindinę veiklos sritis.  

Įstaigos pagrindinė veiklos sritis – švietimas. 

Įstaigos pagrindinė švietimo veikla – profesinis mokymas. 

Įstaigos kitos švietimo veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 2 

red.), patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio 

direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus 

patvirtinimo“ (toliau – Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorius (EVRK 2 red.): 

1. pagrindinis ugdymas (85.31.10);  

2. vidurinis ugdymas (85.31); 

3. kitas mokymas (85.5); 

4. techninis ir profesinis vidurinis mokymas (85.32); 

5. sportinis ir rekreacinis švietimas (85.51); 

6. kultūrinis švietimas (85.52); 

7. kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas (85.59); 

8. švietimui būdingų paslaugų veikla (85.60). 

Įstaigos nepagrindinė veiklos sritis – kita, ne švietimo veikla.  

Įstaigos kitos, ne švietimo veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 

2 red.): 

1. kitų, niekur nepriskirtų tekstilės gaminių ir dirbinių gamyba (13.99); 

2. kitų medienos gaminių gamyba, dirbinių iš kamštienos, šiaudų ir pynimo medžiagų 

gamyba (16.29); 

3. kitas spausdinimas (18.12); 

4. kitų keraminių gaminių ir dirbinių gamyba (23.49); 

5. kitų baldų gamyba (31.09); 

6. papuošalų, juvelyrinių ir panašių dirbinių gamyba (32.12); 

7. žaidimų ir žaislų gamyba (32.40); 

8. kita naujų prekių mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse (47.78) 

9. mažmeninė prekyba per keliaujančius firmos atstovus (47.99.10) 

10. vaikų poilsio stovyklų veikla (55.20.20); 

11. kita apgyvendinimo veikla (55.90); 

12. kitų maitinimo paslaugų teikimas (56.29); 

http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
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13. nekilnojamo turto tvarkyba už atlygį arba pagal sutartį (68.32); 

14. meninė kūryba (90.03); 

15. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla (90.0). 

 

Kauno taikomosios dailės mokykla veiklą vykdo šiais adresais: 

V. Krėvės pr. 112, Kaunas: 

● Gimnazijos skyrius; 

● Reklamos ir kompiuterijos skyrius; 

● Taikomosios dailės skyrius; 

● Administracija; 

● Biblioteka; 

● Valgykla; 

● Ūkio skyrius. 

V. Krėvės pr. 102, Kaunas – mokinių bendrabutis 

S. Dariaus ir S. Girėno g. 27 , Alytus – Alytaus filialas: 

● Dailiųjų amatų skyrius; 

● Administracija; 

● Ūkio aptarnavimo grupė. 

I.2. Įstaigos darbuotojų skaičius finansinių metų pradžioje ir pabaigoje 

2022 m. sausio 1 d. dirbo 116 darbuotojų, iš jų pedagogai – 68. 

2022 m. gruodžio 31 d. dirbo 119 darbuotojas, iš jų pedagogai – 66.  

 

I.3. Mokinių skaičius finansinių metų pradžioje ir pabaigoje 

2022 m. sausio 1 d. mokėsi – 489 mokiniai; 

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Darbuotojų skaičius 121 125 116 119

Pedagogų skaičius 70 67 68 66
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2022 m. gruodžio 31 d. mokėsi – 582 mokiniai. 

I.4. Mokyklos dalininkas ir jo finansinių įnašų vertė 

Mokyklos dalininkas – LR švietimo, mokslo ir sporto ministerija 

Dalininko finansinių įnašų vertė: 

2019-01-02 – 30 (trisdešimt) eurų. 

2019-12-31 – 618426,53 (šeši šimtai aštuoniolika tūkstančių keturi šimtai dvidešimt šeši eurai 

53 centai) eurų. 

I.5. Pagrindiniai 2022 m. pasiekimai 

• Dalyvavimas profesinio meistriškumo konkursuose 

Nacionalinis pašto ženklų konkursas ,,Pirmajai Lietuvos Didžiojoje Kunigaikštystėje 

spausdintai knygai – 500 metų“, organizatorius – AB Lietuvos paštas; III vieta – Paulina 

Austėja Jokūbaitytė, 305 gr. 

• Kokybės vadybos sistema efektyvi, nuolat prižiūrima ir tobulinama. 

• Žemas pakeitimų rodiklis, vertinant planuotas ir įgyvendintas veiklas. 

• Augantis užpildytų mokymo vietų skaičius. 

• Įrengtos naujos praktinio mokymo dirbtuvės vizualinės reklamos gamintojo programos 

įgyvendinimui. 

• 2021ir 2022 metais įsigyta praktinio mokymo įranga pilnai naudojama praktiniam mokymui. 

• Auga mokyklos bendruomenės narių skaitmeninis raštingumas dokumentų valdymo srityje. 

• Išaugo pajamos už mokymo paslaugas. 

 

I.6. Problemos ir iššūkiai 

• Didelis profesinio mokymo proceso nebaigusių mokinių skaičius. 

• Žemas tėvų įsitraukimas į mokyklos bendruomenės veiklas. 

• Didelis absolventų, tęsiančių mokymąsi to paties lygio programose, skaičius. 

• Daug mokinių susiduria su socialinio skurto bei emocinės sveikatos problemomis. 

• Dėl padidėjusių išlaidų komunalinės paslaugoms, mažėja mokymosi aplinkų gerinimo 

apimtys. 
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II.  STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

II.1. Konteksto (aplinkos) analizė 

Profesinis mokymas yra pirminis ir tęstinis. Pirminis profesinis mokymas gali būti tik 

formalusis, o tęstinis – ir formalusis, ir neformalusis. Formaliojo profesinio mokymo programas 

vykdo 62 profesinio mokymo įstaigos. Formalusis pirminis profesinis mokymas teikiamas asmenims, 

turintiems pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, specialiųjų poreikių asmenims, taip pat, asmenims, 

neturintiems vidurinio ar pagrindinio išsilavinimo. Pirminio profesinio mokymo įstaigose kartu su 

kvalifikacija galima įgyti ir pagrindinį ar vidurinį išsilavinimą. 

Formaliojo tęstinio profesinio mokymo programas vykdo 5 darbo rinkos mokymo centrai, 

pirminio profesinio mokymo programas įgyvendinančių įstaigų suaugusiųjų mokymo skyriai, 

aukštojo mokslo įstaigos, įmonės ir kitos organizacijos. Formalusis tęstinis profesinis mokymas 

teikiamas asmenims, jau turintiems kvalifikaciją, tačiau norintiems ją tobulinti ar įgyti kitą 

kvalifikaciją. Neformalųjį profesinį mokymą pagal poreikį gali teikti kiekvienas profesinio mokymo 

teikėjas. Neformalusis profesinis mokymas teikiamas pagal asmens ar darbdavio poreikį (užsakymą).  

Profesinio mokymo įstaigose 2022-2023 m. m. pirminio ir tęstinio profesinio mokymo 

programose mokosi – 26238 mokiniai.  

Šiuo metu Lietuvoje įgyvendinama arti 1000 formaliojo profesinio mokymo programų ar jų 

modulių. 

Kauno regione (Kauno m., Jonavos raj., Kėdainių raj., Raseinių raj.) veikia 8 pirminį profesinį 

mokymą vykdančių institucijų, iš jų Kauno mieste – 5. Trijose profesinio mokymo įstaigose Kaune 

įkurti SPMC (sektoriniai praktinio mokymo centrai).  

Švietimo institucijų veikla yra susijusi su šalies ekonomika, nes didelę dalį išlaidų (mokinio 

krepšelį) finansuoja valstybė, kitą dalį (biudžeto/ aplinkos lėšas) finansuoja savivaldybė ir labai mažą 

įstaigos finansų dalį sudaro fizinių ir juridinių asmenų paramos lėšos. Lietuvos ekonominių rodiklių 

perspektyva rodo, kad šalies ekonomika atsigauna, tačiau švietimui tenkanti biudžeto asignavimų 

dalis vis dar yra gerokai mažesnė už buvusią iki krizės. Ekonominė situacija šalyje švietimo įstaigoms 

turi įtakos ne tik finansavimo prasme. Esant ekonominei krizei, situacija darbo rinkoje apsunkina 

tolimesnio mokymosi perspektyvos įvertinimą, kryptingą studijų pasirinkimą. 

Kauno miesto savivaldybės 2022–2024 metų strateginiame veiklos plane įvardinti miesto 

vystymosi prioritetai. Vienas prioritetų - tvarios ekonominės raidos skatinimas ir konkurencingumo 

didinimas. Siekiant, kad Kaunas taptų tvarus ekonomiškai ir konkurencingas verslui miestas parengta 

Kauno miesto ekonominės raidos skatinimo programa, kuria skatinti investicijas Kauno mieste, 

verslumą, verslo plėtrą, technologinių parkų ir verslo inkubatorių veiklą, didinti miesto investicinį 

patrauklumą ir skleisti informaciją apie miestą. Vienas iš programos efekto vertinimo kriterijų yra 

įvardintas nedarbo lygio mažinimo siekis, o ilgalaikis prioritetas siejamas su lyderyste versle ir 

besimokančio miesto vizija. Tai skatina profesinio mokymo teikėjus siūlyti miesto ir regiono 
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gyventojams mokytis, įgyti naujų reikalingų kompetencijų ir/ar kvalifikaciją, kurios padėtų įsilieti į 

darbo rinką.  

Siekiant, kad Kauno miesto švietimo įstaigose teikiamos švietimo paslaugos atitiktų 

besimokančios visuomenės poreikius būtina formuoti efektyvų formaliojo ir neformaliojo ugdymo 

įstaigų tinklą atsižvelgiant tiek į miesto bendruomenės poreikius, tiek ir derinantis su privačiomis 

iniciatyvomis. Vykdomi darbai ir kitose Kauno miesto švietimo įstaigose: modernizuojami pastatai, 

gerinama aplinkos infrastruktūra, patalpose įrengiama moderni edukacinė aplinka. 

Iškelti uždaviniai skatinti miesto bendruomenės kultūrines iniciatyvas ir plėtoti viešąją kultūros 

infrastruktūrą. Įgyvendinant uždavinį siekiama: skatinti kultūrinių ir kūrybinių industrijų plėtrą; 

organizuoti kultūros renginius ir projektus; didinti kultūros ir švietimo integraciją, kuriant ir vykdant 

kultūros edukacijos programas. 

Atsižvelgiant į minėtas miesto ir šalies vystymo kryptis ir sudaromas prielaidas, mokyklos 

strategijos planuose numatytas siekis teikti kokybišką profesinį mokymą, efektyviai panaudoti 

finansus, optimaliai investuoti į mokyklos infrastruktūrą bei žmogiškuosius išteklius taip, kad būtų 

patenkinti mieste ir regione veikiančių įmonių poreikiai. 

Nepalanki Lietuvos demografinė padėtis, nesiliaujantis emigracijos srautas turi įtakos 

Mokyklos mokinių skaičiui. Mažėja mokinių, besimokančių pagal vidurinio ugdymo programą kartu 

su profesinio mokymo programa. Didėja nedarniose šeimose augančių vaikų bei socialiai 

problemiškų mokinių skaičius. Šiose šeimose vaikai neturi tinkamų gyvenimo ir mokymosi sąlygų, 

todėl didėja socialinio pedagogo, psichologo darbų aprėptis. Blogėjant ekonominei gyventojų 

padėčiai, daugėja socialiai remtinų mokinių.  Potencialių mokinių skaičius dėl šalies demografinių 

problemų nuolat mažėja. Dėl didėjančios emigracijos į kitas šalis mažėja mokinių mokymosi 

motyvacija, didėja abejingumas mokymosi rezultatams. Socialinė gyventojų padėtis verčia ieškoti 

profesinio mokymo teikėjo arčiau gyvenamosios vietos. Profesinio mokymo teikėjai siūlo vis daugiau 

galimybių rinktis skirtingas mokymo programas. Tendencingas mokinių skaičiaus mažėjimas skatina 

telkti didesnę dalį jėgų į ugdymo paslaugų kokybės gerinimą ir taip strategiškai užsitikrinti didesnę 

rinkos dalį. Mokykla sudaro galimybes asmenims derinti darbą su mokslu, o gerėjančios darbo rinkos 

tendencijos, įsidarbinimo galimybės, didėjantis darbuotojų poreikis atveria jiems sėkmingas karjeros 

galimybės. 

II.2. Strateginių tikslų įgyvendinimas 

Mokykla įgyvendina 2019-2022 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą  Mokyklos tarybos 

(kolegialaus valdybos organo) 2019-05-29 posėdžio protokolu nr. VO- 2. 

Mokyklos Misija 

Sukurti palankias sąlygas besimokantiesiems įgyti bendrojo ugdymo bei menų ir dizaino srities 

profesinio mokymo programose apibrėžtas kompetencijas ir skatinti jas pritaikyti profesinėje 

veikloje. 
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Vizija 

Kauno taikomosios dailės mokykla - vizualaus meno paslaugų sektorinis praktinio mokymo centras: 

● orientuotas į besimokančiojo asmenybės ūgtį ir socialinę brandą; 

● atitinkantis Geros mokyklos koncepcijos reikalavimus; 

● modernus, atviras kaitai, ugdymo inovacijoms; 

● pasidalytąją lyderystę ugdantis; 

● tikslingai taikantis kokybės vadybos mechanizmus. 

Strateginiai tikslai: 

1. Sudaryti tinkamas sąlygas mokiniams įgyti kvalifikaciją ar kompetenciją(-as) padedančias 

įsitvirtinti darbo rinkoje. 

2. Tobulinti ugdymo(-si), poilsio aplinkas. 

3. Gerinti Mokyklos įvaizdį, tobulinant bendradarbiavimą socialiniais partneriais ir mokinių 

tėvais. 

4. Siekti, kad Mokyklos veiklos organizavimas, išteklių valdymas, darbuotojų kvalifikacija 

atitiktų tarptautinių kokybės standartų reikalavimus. 

Strateginių tikslų siekiama veiksmus planuojant šiose veiklos srityse: 

1. Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas 

2. Mokymo bazės ir infrastruktūros atnaujinimas 

3. Mokyklos įvaizdžio gerinimas 

4. Kokybės užtikrinimas 
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Tikslų įgyvendinimui numatyti uždaviniai: 

1. Sritis Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas 

1. Tikslas Sudaryti tinkamas sąlygas mokiniams įgyti kvalifikaciją ar kompetenciją(-as) padedančias 

įsitvirtinti darbo rinkoje 

1.1. Uždavinys Tobulinti mokymo/ugdymo proceso organizavimą 

1.2. Uždavinys Tenkinti mokinių mokymosi poreikius, ugdyti bendrąsias kompetencijas. 

1.3. Uždavinys Skatinti mokytojų kvalifikacijos tobulinimą ir gerosios patirties sklaidą 

1.4. Uždavinys Teikti mokiniams veiksmingą informacinę, psichologinę ir socialinę paramą 

2. Sritis Mokymo bazės ir infrastruktūros atnaujinimas 

2. Tikslas Tobulinti ugdymo(-si), poilsio aplinkas 

2.1. Uždavinys Modernizuoti mokymo bazę 

2.2. Uždavinys Atnaujinti ir turtinti mokyklos aplinkas 

2.3. Uždavinys Gerinti mokinių gyvenimo bendrabutyje sąlygas 

3. Sritis Mokyklos įvaizdžio gerinimas 

3. Tikslas Gerinti mokyklos įvaizdį, tobulinant bendradarbiavimą socialiniais partneriais ir mokinių 

tėvais 

3.1. Uždavinys Plėtoti bendradarbiavimo su socialiniai partneriais (darbdaviais) formų įvairovę, kiekybinius ir 

kokybinius rodiklius. 

3.2. Uždavinys Siekti lyderystės, plėtojant bendradarbiavimą su kitomis profesinio mokymo įstaigomis 

siūlančiomis menų sektoriaus profesinio mokymo programas 

3.3. Uždavinys Tobulinti viešosios informacijos teikimo kokybę (procedūras, turinį). 

4. Sritis Kokybės užtikrinimas 

4. Tikslas Siekti, kad mokyklos veiklos organizavimas, išteklių valdymas, darbuotojų kvalifikacija atitiktų 

tarptautinių kokybės standartų reikalavimus 

4.1. Uždavinys Tobulinti valdymą ir vadovavimą mokykloje vykstantiems procesams. 

4.2. Uždavinys Įgyvendinti EK skaitmeninio švietimo plano iniciatyvas. 

 

Vertybės: 

● Kūrybiškumas  

● Geranoriškumas 

● Atsakomybė 

● Darbas komandose 



 

 

 
II.3. Pasiekti rezultatai pagal strateginio planavimo sritis 

Strateginio planavimo sritis: profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas. 

Uždavinių įgyvendinimo veiklos Pasiekti rezultatai 

1.1.1.1.1.Modulinių profesinio mokymo 

programų įgyvendinimo aptarimas. 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-08-29 Mr.MV-7 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-09-31 Mr.MV-7 

1.1.1.1.2. Parengtos naujos modulinės 

(Rankdarbių gamintojo II ir III lygio, 

Pynėjo II ir III lygio, Keramiko padėjėjo II 

lygio) programos. 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-3 

1.1.1.2.1. Gautos licencijos naujoms 

modulinėms (Rankdarbių gamintojo II ir III 

lygio, Pynėjo II ir III lygio, Keramiko 

padėjėjo II lygio) programoms 

Neatlikta 

1.1.1.3.1. Fotografų praktinio mokymo 

vykdymo SPMC aptarimas, rezultatų 

pristatymas. 

Aptarta TD metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11 

Aptarta MT 2022-11-24 Nr. MV-4 

1.1.1.3.2. Dailiųjų tekstilės dirbinių 

gamintojo profesijos SUP mokinių 

praktikos SPMC aptarimas  

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.1.1.4.1. Juvelyrikos, Keramikos, Dailiųjų 

tekstilės dirbinių gamybos, Fotografijos, 

Vizualinės reklamos, Interjero dizaino 

programų savianalizės aptarimas ir 

įvertinimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-5, 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime2021-06- 22 Nr. MV-6 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-23 Nr. MV-6 

1.1.1.4.2. I, II pusmečio peržiūrų rezultatų 

aptarimas ir įvertinimas.  

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-5,  

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime2021-06- 22 Nr. MV-6 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-23 Nr. MV-6 

1.1.2.1.1. Pameistrystės forma 

besimokančių mokinių mokymo kokybės 

įmonėje priežiūra, tarpinių žinių ir gebėjimų 

tikrinimas. Rezultatų aptarimas ir 

įvertinimas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11 

Aptarta MT 2022-12-19 Nr. MV-5; 

DA nėra mokinių besimokančių pameistrystės būdu 

1.1.2.2.1. Įmonių mokinių mokymui 

pameistrystės forma paieška, sąrašo 

sudarymas ir pristatymas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.1.2.2.2.Mokinių mokymosi pameistrystės 

forma aktualijos. 

Aptarta MT posėdyje 2022-12-19 Nr. MV-5 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.1.3.1.1. Bendrojo ugdymo dalykų 

kokybinio pažangos tyrimo analizė. 

Rezultatų apibendrinimas. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-6 

1.1.3.1.2. I ir II pusmečio lyginamoji 

rezultatų analizė ir jų panaudojimas 

mokinių pasiekimams gerinti. 

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2022-02-

28,Nr.MV-2. 

1.1.3.1.2. I ir II pusmečio lyginamoji 

rezultatų analizė ir jų panaudojimas 

mokinių pasiekimams gerinti. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-6 
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1.1.3.1.3. Diagnostiniai kontroliniai darbai 

9 kl. ir 11 kl. mokiniams, rezultatų analizė.  

Aptarta BU metodinėje grupėje 2022-10-25 Nr.MV-9 

1.1.3.2.1. Brandos darbo rengimo specifika 

ir pagalba mokiniui. Pristatymas 11 klasės 

mokiniams. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-09-28 Nr.MV-8 

1.1.3.3.1. Brandos egzaminų rezultatų 

analizė ir jų panaudojimas mokinių 

pasiekimams gerinti. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-08-31 Nr.MV-7 

1.1.3.3.2. Bandomųjų brandos egzaminų 

organizavimas, rezultatų analizė ir jų 

panaudojimas pasiekimams gerinti.  

Aptarta BU metodinėje grupėje 2022-10-25 Nr.MV-9 

1.1.4.1.1. Bendradarbiavimo su ugdymo 

įstaigomis ir įmonėmis (bendri renginiai, 

ekskursijos, pamokų, konkursų, kūrybinių 

dirbtuvių) rezultatų aptarimas ir viešinimas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.1.4.2.1. Pasidalinimas gerąja darbo 

patirtimi apie hibridinės įrangos, „EDUKA 

klasė“ , išmaniosios lentos ir kt. priemonių 

naudojimą pamokose (pranešimai,vidiniai 

mokymai, metodinė medžiaga, užduotys).  

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-05-09 Nr.MV-4 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-05-31 Nr.MV-5 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-05-06 Nr. MV-

4, Aptarta RK metodinės gr. susirinkime2021-05- 31 Nr. 

MV-5 

1.2.1.1.1. Neformaliojo švietimo programų 

rengimas, aptarimas ir suderinimas. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-08-31 Nr.MV-7 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-08-29 Mr.MV-7 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-09-31 Mr.MV-7 

1.2.1.1.2.Projekto „Mokyklos Europos 

Parlamento ambasadorės (MEPA)“ veiklų 

organizavimas ir vykdymas. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-05-31 Nr.MV-5 

1.2.1.2.1. Administracijos susitikimai ir 

diskusijos su mokinių taryba. 

Vyko 2022-04-06 

1.2.1.2.1.Administracijos susitikimai ir 

diskusijos su mokinių taryba. 

Vyko 2022-06-08 

1.2.1.2.1.Administracijos susitikimai ir 

diskusijos su mokinių taryba. 

Atlikta 2022-11-29 

1.2.1.3.1. Mokinių siūlymų(iniciatyvų) 

pristatymas ir jų įgyvendinimas. 

2022-11-29 įvykusiame mokinių ir mokyklos administracijos 

susitikime buvo pristatytos mokinių iniciatyvos, bei 

iniciatyvų įgyvendinimas  

1.2.1.4.1. Renginio „Aš galiu" neįgaliųjų 

dienai paminėti organizavimas ir 

įgyvendinimas. 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.2.1.4.2. Konkurso „Piešiu gyvenimą“ 

SUP mokiniams organizavimas. 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

1.2.2.1.1. „Mokausi mokytis“. Mokymosi 

stiliaus nustatymo apklausos organizavimas 

ir rezultatų aptarimas. 

Aptarta BU metodinėje grupėje 2022-10-25 Nr.MV-9, Įkelta 

mokyklos duomenų saugykloje „Fondas“. 

1.2.2.2.1. Mokinių ir mokytojų 

informavimas ir konsultavimas apie 

individualaus plano sudarymą ir 

koregavimą. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-09-28 Nr.MV-8 

1.2.2.3.1. Individualios mokinio pažangos 

stebėjimo modelio rezultatų aptarimas ir 

įvertinimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-5 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-6, 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-06- 22 Nr. MV-
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Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

1.2.3.1.1. Parengtos ir įteisintos 

neformaliojo švietimo programos. 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2021-05-31 Nr. MV-5 

1.2.3.1.2. Susitikimas su Užimtumo 

tarnybos atstovais 

Suorganizuoti 4 susitikimai šiomis temomis: "Situacija darbo 

rinkoje ir tendencijos" 2022 09 14; "CV ir motyvacinio 

laiško rengimas" 2022 09 28; "Pasirengimas darbo 

pokalbiui" 2022 10 12; "Savęs pažinimo svarba planuojant 

karjerą" 2022 10 26. Visa informacija paviešinta Facebook 

paskyroje 

1.2.3.1.4.Parengtų darbo rinkoje paklausių 

programų (formaliųjų ir/ar neformaliųjų) 

aptarimas. 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 20212-05-31 Nr. MV-

5 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

1.2.3.2.1. Atnaujintų neformaliųjų mokymo 

programų pristatymas ir viešinimas.  

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article

&id=1&Itemid=125&lang=lt  

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.3.1.2.1. Mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos programos 

įgyvendinimo aptarimas ir įvertinimas. 

Aptarta 2022-09-26 Nr.SV4-24 

1.3.1.3.1. Mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimo programų vykdymo aptarimas.  

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-3 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-3 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr. MV-3 

1.3.1.3.1. Mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimo programų vykdymo aptarimas.  

Aptarta BU metodinėje grupėje 2022-10-25 Nr.MV-9 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta TD metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-10-18 Nr. MV-8 

1.3.1.4.1. Suorganizuotas kvalifikacijos 

tobulinimo renginys apie įtraukųjį ugdymą. 

Atlikta spalio 10 d. vyko mokymai. 

1.3.1.4.2. Grupių vadovų metodinė savaitė. 

Grupės vadovo veiklų pristatymas. 

Neatlikta dėl atsakingo darbuotojo ilgalaikio nedarbingumo. 

1.3.1.6.1. Mokytojų metinės veiklos 

vertinimas ir rezultatų aptarimas. 

Aptarta Vadovų tarybos 2022-02-28 posėdyje (protokolas 

Nr.SV4-8). 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-03-09 Nr.MV-2 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-02-25 Nr. MV-2 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-2 

1.3.2.1.1. Mokytojų atvirų (integruotų, 

netradicinių) pamokų patirties aptarimas. 

Aptarta MT posėdyje 2022-11-24 MV-4 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2021-12-03 Nr. MV-10 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

Aptarta BU metodinėje grupėje 2022-11-29 Nr.MV-10 

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-11-30 Nr. MV-9 

1.3.2.2.1. Mokytojų seminarų/mokymų 

pagal savo parengtas programas patirties 

aptarimas. 

Aptarta TD metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.3.2.2.2.Lietuvos Suaugusiųjų švietimo 

savaitės renginių vykdymas Alytaus filiale. 

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-11-30 Nr. MV-9 

1.3.2.3.1. Mokytojų vykdytos patirties 

sklaidos veiklų aptarimas.  

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11  

Aptarta MT posėdyje 2022-12-19 Nr. MV-5 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.3.2.4.1.Mentorystės veiklų 

organizavimas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11  

Aptarta MT posėdyje 2022-12-19 Nr. MV-5 

https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=125&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=125&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=125&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=125&lang=lt
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Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.3.2.5.1. Parodų ne mokyklos erdvėse 

organizavimo viešinimas ir rezultatų 

pateikimas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11  

Aptarta MT posėdyje 2022-12-19 Nr. MV-5 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.3.2.6.1. Stebėtų pamokų aptarimas ir 

įvertinimas.  

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-06- 22 Nr. MV-

6 Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-05-31 Nr.MV-

5 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

1.3.3.1.1. KTDM mokytojų patirties 

sklaidos renginys „Naujų metodų 

panaudojimas pamokose“. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11 

1.3.3.1.2. Atvirų pamokų savaitės Alytaus 

filiale organizavimas. 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

1.4.1.1.1. Prevencinių programų „Savu 

keliu” ir „Socialinių įgūdžių ugdymo” 

vykdymas, užsiėmimų organizavimas. 

Aptarta MT posėdyje 2022-12-19 Nr. MV-5 

1.4.1.1.2. Prevencinių programų, socialinės 

ir visuomeninės veiklos (10kl.) 

įgyvendinimo analizė. (sėkmės ir 

problemos). 

Aptarta VGK posėdyje 2022-03- 15 (protokolas Nr.VG-8). 

1.4.1.1.3. Tarptautinės tolerancijos dienos 

minėjimas. 

Atlikta 2022-11-16 

1.4.1.1.4. Tarptautinės Psichikos dienos 

minėjimas. 

Atlikta 2022-10-10, 

1.4.1.2.1. Surengta sveikos gyvensenos 

literatūros paroda. 

Surengta sveikos gyvensenos literatūros paroda, skirta 

Pasaulinei sveikatos dienai , informacija paskelbta Facebook 

paskyroje 2022-04-06 

1.4.1.2.3. Prevencinių paskaitų „Lytinio 

švietimo ir reprodukcinės sveikatos 

gerinimas“ ir „Alkoholio, tabako bei 

psichotropinių medžiagų vartojimas“ 

organizavimas SUP mokiniams.  

Atlikta 2022-03-31, 2022-12-08 

1.4.1.3.1. Savitarpio pagalbos įgūdžių 

ugdymo programos įgyvendinimas. 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

1.4.1.3.2. Socialinių įgūdžių ugdymo 

programos įgyvendinimas. 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

1.4.2.1.1. Profesinio orientavimo 

naudingumo tyrimas. 

Patalpinta informacija mokyklos fonde 

1.4.2.1.1. Profesinio orientavimo 

naudingumo tyrimas. 

Atlikta įkelta į mokyklos fondą 

https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVsey

LBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true 

1.4.2.1.1. Profesinio orientavimo 

naudingumo tyrimas. 

įkelta į mokyklos fondą 

https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVsey

LBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true 

1.4.2.1.2. Edukacinių pamokų renginyje - 

„Kaunas Europos kultūros sostinė 2022“ 

viešinimas  

Neatlikta 

1.4.2.1.3. Virtualių paskaitų karjeros 

ugdymui ,,Savo ateities beieškant“, „MUST 

HAVE įgūdžiai rytojaus žmogui“, su 

MUKIS lektore, organizavimas. 

Paskaita "Savo ateities beieškant" vyko 2022-03-30, 

informacija paviešinta Facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.190331710

3209089/1903317009875765/ 

https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVseyLBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVseyLBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVseyLBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVseyLBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true
https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.1903317103209089/1903317009875765/
https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.1903317103209089/1903317009875765/
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1.4.2.1.3. Virtualių paskaitų karjeros 

ugdymui ,,Savo ateities beieškant“, „MUST 

HAVE įgūdžiai rytojaus žmogui“, su 

MUKIS lektore, organizavimas. 

Neatlikta 

1.4.2.1.3. Virtualių paskaitų karjeros 

ugdymui „Savo ateities beieškant“, „MUST 

HAVE įgūdžiai rytojaus žmogui“, su 

MUKIS lektore, organizavimas. 

Atlikta. Paskaita „MUST HAVE įgūdžiai rytojaus žmogui“ 

pakeista į paskaitą" Išdrįsk pasakyti TAIP" , paviešinta 

mokyklos Facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.193980515

6226950/1939804879560311/ 

1.4.2.1.4. Susitikimas su buvusiais 

mokiniais „Sėkmės istorija“. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11  

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11 

Aptarta Pagalbos mokiniui ir grupių vadovų metodinėje 

grupėje 2022-11-24 Nr. MV-4  

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-11-30 Nr. MV-9 

1.4.2.2.1. Atvirų durų dienų, edukacinių 

užsiėmimų organizavimas. 

Atlikta 2022-09 įkelta į mokyklos fondą 

1.4.2.3.1. Profesinio orientavimo veiklos 

Kauno miesto ir Kauno rajono pagrindinėse 

mokyklose rezultatų analizė. 

Įkelta į mokyklos fondą susipažinti mokytojams 

https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVsey

LBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true 

1.4.3.1.1. Trišalių susitikimų ,,Mokinys-

tėvai-mokytojas“ organizavimas. 

Vyko du susitikimai ( 2022-02-01 ir 2022-02-22) 

1.4.3.1.1. Trišalių susitikimų ,,Mokinys-

tėvai-mokytojas“ organizavimas. 

Aptarta vadovų taryboje 2022-06-13 Protokolo Nr.18 

1.4.3.1.2. Tėvų pedagoginis švietimas, 

susirinkimų, individualių pokalbių 

organizavimas. 

Parengtas įsakymas dėl tėvų susirinkimų vedimo, patvirtinta 

darbotvarkė. Susirinkimai vykdomi vasario 21-

28d.Rezultatai bus aptarti metodinėje grupėje kovo mėn.. 

1.4.3.1.2. Tėvų pedagoginis švietimas, 

susirinkimų, individualių pokalbių 

organizavimas. 

Aptarta metodiniame susirinkime 2022-09-27 Nr.3. 

1.4.3.1.3. Mokinių, besimokančių Alytaus 

skyriuje, kokybinis mikroklimato tyrimas. 

Atlikta 2022-10-14,. Įkelta Mokyklos dokumentų saugykloje 

„Fondas“. 

1.4.3.2.1. KTDM mokinių pasitenkinimo 

mokymu ir mokymusi įvertinimas. 

Įkelta į mokyklos dokumentų saugyklą „Fondas 

1.4.3.3.1. Pirmakursių adaptacijos 

pakartotinis tyrimas, supažindinimas su 

tyrimo rezultatais ir rekomendacijų 

pateikimas.  

BU metodinėje grupės susirinkime 2022-03-30 Nr.MV-3. 

Aptarta vadovų taryboje 2022-03-28, įkelta į mokyklos 

duomenų saugyklą "Fondas" 

1.4.3.3.1. Pirmakursių adaptacijos tyrimas, 

supažindinimas su tyrimo rezultatais ir 

rekomendacijų pateikimas. 

Aptarta vadovų taryboje 2022-10-10 Nr. SV4-26. Aptarta 

BU metodinėje grupėje 2022-10-25 Nr.MV-9, Įkelta 

mokyklos duomenų saugykloje „Fondas“. 

1.4.3.3.3. KTDM mokinių mikroklimato 

įvertinimo tyrimas. 

Atlikta, įkelta į duomenų saugyklą "Fondas" 

1.4.3.3.4. Mikroklimato gerinimo 

užsiėmimų, „Tapkime KTDM komandos 

dalimi“, 9kl., pirmo kurso, naujai 

atvykusiems mokiniams organizavimas. 

Atlikta 

Srities rodiklių įgyvendinimo indeksas – 63,16%. 

 
 
 

  

https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.1939805156226950/1939804879560311/
https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.1939805156226950/1939804879560311/
https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVseyLBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/134CrGZOjwQVseyLBs3Hpfj4hyW1S43nx/edit?rtpof=true
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Strateginio planavimo sritis: mokymo bazės ir infrastruktūros atnaujinimas 

2.1.1.1.1. Ugdymo proceso organizavimui 

būtinų priemonių aptarimas ir analizė. 

Aptarta VT 2022-02-14, Nr. SV4-6 Aptarta BU metodinės 

grupės susirinkime 2022-02-02, Nr.MV-1 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-02-03 Nr.MV-1 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-02-15 Nr.MV-1 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-01-18 Nr.MV-1 

2.1.1.1.1. Ugdymo proceso organizavimui 

būtinų priemonių aptarimas ir analizė. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-6, 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime2021-06- 22 Nr. MV-6 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-23 Nr. MV-6 

2.1.1.1.1. Ugdymo proceso organizavimui 

būtinų priemonių aptarimas ir analizė. 

Aptarta BU metodinės gr.susirinkime 2022-08-31 Nr.MV-7 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-08-29 Mr.MV-7 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-09-31 Mr.MV-7 

2.1.2.2.1. Patvirtintas galutinis mokėjimo 

prašymas (infrastruktūros projektas 09.1.2-

CPVA-K-722-01-0009) 

Patikra vietoje 2022-04-26. Įrangos pirkimai, naudojimas - 

patvirtinta. 

Finansinė patikra - 2022-04-28 (laukiama ats) 

2.2.1.2.1. Pastato „Stalių mokymo 

dirbtuvės“ pertvarkytos į praktinio dizaino 

dirbtuves. Pasirašyti darbų atlikimo aktai. 

Atlikta 2022-09 01 

2.2.2.1.1. Praktinio mokymo korpuso I ir II 

aukšto koridoriaus erdvių atnaujinimas. 

A. Mackevičius atnaujina praktinio mokymo I aukšto 

mokomąjį kabinetą.  

2.2.2.1.10. Sporto salės elektrinės dalies 

atnaujinimo darbai 

Neatlikta 

2.2.2.1.11. Praktinio mokymo korpuso 

laiptinės remonto darbai. 

Atlikta 2022-08-31 

2.2.2.1.12. Valgyklos patalpų atnaujinimas. Atlikta 2022-08-19 

2.2.2.1.13. Mokyklos ir mokinių 

bendrabučio šilumos punktų paruošimas 

šildymo sezonui. 

Atlikta 2022-08-30 

2.2.2.1.15. Fotografų klasės atnaujinimas 

Alytaus filiale. 

Neatlikta dėl lėšų trūkumo  

2.2.2.1.2. Praktinio mokymo korpuso 

patalpose nr. 05 ant langų sumontuota 

matinė, vaizdą ribojant, plėvelė. 

Atlikta 2022-02-10 

2.2.2.1.3. Praktinio mokymo korpuso 

patalpose nr.06 ant langų sumontuoti 

roletus. 

Sumontuota 2022-02-01 

2.2.2.1.4. Prie IV įėjimo į mokyklos 

patalpas sumontuotos naujos durys. 

Sumontuotos 2022-03-18 

2.2.2.1.5. Atlikti mokyklos elektros įrangos 

elektrofiziniai varžų matavimai. 

Neatlikta 

2.2.2.1.6. Lietaus vandens vamzdyno ir 

stogo atnaujinimo darbai. 

Neatlikta 

2.2.2.1.7. Priešgaisrinės sistemos 

vamzdyno atnaujinimo darbai. 

Neatlikta  

2.2.2.1.8. Dušų patalpų remonto darbai Atlikta. 2022-03-30 

2.2.2.1.9. Elektros skydinės nr.1 remonto 

darbai. 

Neatlikta 

2.2.2.2.1. Mokinių pasiūlymų banko 

sudarymas 

Atlikta 2022-12-23 

2.2.3.1.1. Sutvarkyta automobilių 

stovėjimo aikštelė. 

Neatlikta 
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2.2.3.1.2.Įrengtas Alytaus filialo vidinio 

kiemo apšvietimas. 

Vidinio kiemo apšvietimas įrengtas 

2.3.1.2.1. Mokinių bendrabutyje 

sumontuotos naujos lauko durys. 

Atlikta 2022-05-03 

2.3.2.1. Atliktas 6 kambarių remontas Atlikta 2022-12-12 

2.3.2.2.1. Naujų baldų įsigijimas (spintelės, 

kėdės) 

Neatlikta, taupant lėšas buvo atnaujinami ir toliau naudojami 

seni baldai 

Srities rodiklių įgyvendinimo indeksas – 69,23%. 

 

Strateginio planavimo sritis: mokyklos įvaizdžio gerinimas 

3.1.1.1.1. Darbdavių apklausos „KTDM 

absolventų kompetencijos“ vykdymas ir 

rezultatų aptarimas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta TD metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-10-18 Nr. MV-8 

3.1.1.1.2. Praktikų ir baigiamojo modulio 

„Įvadas į darbo rinką“ organizavimas ir 

rezultatų apibendrinimas. 

Įkelta į Fondą 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-3 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-3 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-03-31 Nr.MV-2 

3.1.1.1.2. Praktikų ir baigiamojo modulio 

„Įvadas į darbo rinką“ organizavimas ir 

rezultatų apibendrinimas. 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-23 Nr. MV-6 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2021-06- 22 Nr. MV-6 

3.1.1.1.3. KTDM absolventų pasitenkinimo 

įgyta kvalifikacija įvertinimo tyrimas. 

Įkelta Mokyklos dokumentų saugykloje „Fondas“. 

3.1.1.1.4. Mokyklą baigusių asmenų 

tolimesnės karjeros analizė. 

Kauno mokinių duomenys mokyklos duomenų saugykloje 

„Fondas“  

3.1.1.2.2. Įgyvendintų bendrų veiklų su 

darbdaviais pristatymas 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta TD metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8"  

Aptarta MT posėdyje 2022-11-24 MV-4 

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-10-18 Nr. MV-8  

3.1.1.2.3. Kauno fotoklubo renginių 

rezultatų pristatymas 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-11-15 Nr. MV-10 

https://www.facebook.com/page/244759129064903/search/?

q=nida  

3.2.1.1.1. Įgyvendinamų/ įgyvendintų 

tarptautinių projektų rezultatų pristatymas. 

Atlikta 2022-12-15 Projektų sklaidos konferencija, 

informacija paviešinta Facebook paskyroje  

3.2.1.2.1. Įgyvendinamų projektų, veiklų 

bei rezultatų sklaidos vykdymas. 

Atlikta projektų sklaidos konferencijoje 2022-05-25 

https://www.facebook.com/kaunotdm/posts/19459601089447

88?notif_id=1653568441946342&notif_t=page_post_reactio

n&ref=notif  

3.2.1.3.1. Projektinių veiklų viešinimas ir 

įgytos patirties sklaida. 

Atlikta mokytojų susirinkime 2022-06-27  

3.2.2.1.1. Dirbinių (stiklo, metalo, 

medienos, akmens, tekstilės, odos) 

gamintojo, Dekoruotojo, Maketuotojo 

tęstinio mokymo programų pritaikymas 

įgyvendinimui. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-5, 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime2021-06- 22 Nr. MV-6 

DA neaktualu, neįgyvendinamos programos 

3.2.2.2.1. Tęstinio mokymo programų 

vykdymo aktualijos. 

Aptarta VT 2022-02-14, Nr. SV4-6  

3.2.2.3.1. Įgyvendintų suaugusiųjų 

neformalaus ugdymo programų aptarimas 

rezultatų aptarimas 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-08 Nr. MV-5 

https://www.facebook.com/page/244759129064903/search/?q=nida
https://www.facebook.com/page/244759129064903/search/?q=nida
https://www.facebook.com/page/244759129064903/search/?q=nida
https://www.facebook.com/page/244759129064903/search/?q=nida
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3.2.3.1.2. Respublikiniai profesinių 

mokymo įstaigų bendrojo ugdymo dalykų 

konkursų rezultatų viešinimas 

Atlikta. 2022-11-24 Paviešinta Facebook. Respublikinis 

profesinio mokymo įstaigų mokinių matematikos konkursas 

„Matematika išmaniai“. 2022.12.13 Paviešinta Facebook. 

Mokinių dalyvavimas nacionaliniame konkurse "Mano 

pasaulis - darniai Lietuvai",  

3.2.3.1.3. Dalyvavimas tarptautiniame foto 

konkurse „Jaunas žmogus XXIa.” 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-05-09 Nr.MV-4 

paviešinta mokyklos Facebook paskyroje https://www. 

facebook.com/media/set/?vanity=kaunotdm&set=a.193597 

9476609518 

3.2.3.2.1. Nacionalinio fotografų profesinio 

meistriškumo konkurso organizavimas. 

Atlikta 2022-12-23 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

3.2.3.3.1. Organizuotų konkursų, viktorinų, 

švenčių pasiektų rezultatų aptarimas ir 

rezultatų viešinimas. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11  

Aptarta MT posėdyje 2022-12-19 Nr. MV-5 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

Aptarta DA metodinėje grupėje 2022-12-21 MV-10  

3.2.3.3.2. Dalyvavimo „Alytus - Lietuvos 

kultūros sostinė“ renginiuose aptarimas. 

Viešinta Facebook paskyroje, spaudoje 

https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-

statomas-

tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1

bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE 

3.2.3.3.3. VMI Viktorina „Mokesčiai 

sugrįžta kiekvienam“ 

Atlikta 2022-10-12 

3.2.3.3.4. Respublikinio fotografijų 

konkurso, skirto gyvūnų gerovės metams, 

organizavimas 

Atlikta 2022-12-23 

Aptarta DT metodinėje grupėje 2022-12-07 Nr. MV-11  

3.3.2.1.1. Mokyklos veiklos viešinimo 

informacijos aktualijų aptarimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-02-03 Nr.MV-1 

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2022-02-

02,Nr.MV-1. 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-02-01 Nr.MV-1 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-02-25 Nr. MV-2 

3.3.2.1.1. Mokyklos veiklos viešinimo 

informacijos aktualijų aptarimas. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-6 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2022-06-21 Nr.MV-5 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2022-05- 31 Nr. MV-5 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2022-06-23Nr. MV-6 

3.3.2.1.2. Mokyklos viešinimas Europos 

profesinių gebėjimų savaitėje 

RK ir TD skyriuose neatlikta. BU skyriuje neatlikta 

DA neatlikta 

3.3.2.2.1. Informacijos apie mokyklą 

spaudoje, internete fiksavimas, rinkimas ir 

analizė 

1. https://erasmus-plius.lt/ispudziai/svietimas/ko-ismokome-

budami-budapeste/ 2022-01-04 (keramikos specialybės 

mokinė Monika Kuzaitė )  

2. 

https://www.dzukijostv.lt/paieska/?q=Vieno+k%C5%ABrini

o+galerija 2022-01-10 

3. https://www.giruzis.lt/2022/02/09/isausiu-juosta-as-

tevynei/?fbclid=IwAR1fJJg0oiGOK0t8x0is-

tIaeUoZeJnPd941iHpWek2zRn5SZKSCvxmryqQ 2022-02-

09 

4. https://varena.lt/naujienos/darguziu-amatu-centre-

sertifikuotos-amatininkes-renatos-ziukienes-darbu-paroda-

isausiu-juosta-

tevynei/?fbclid=IwAR00VYC3yC6TAvU1su3YLAfSZj6rbT

BBcWNtWVSljPrD630WECr7hgutFUg 2022-02-10 

5. http://lietuvostautodaile.lt/lts-dzukijos-skyrius/1330-

https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-statomas-tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE
https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-statomas-tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE
https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-statomas-tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE
https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-statomas-tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE
https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-statomas-tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE
https://m.alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-statomas-tiltas?fbclid=IwAR09hLAMcyRVncekL7l2INu4Zk1zPYiT1bNrT1hjHISRDMv1yQlcCPBPurE
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renatos-ziukienes-darbu-paroda-isausiu-juosta-as-

tevynei?fbclid=IwAR2E1gmsnF3Ni0_oVoUiRnn8mYsEYO

7jBPEYCoFZoXJKFhLhmOWSnxSA53c 2022-02-10 

6. https://www.alytausmuziejus.lt/keramikos-darbu-paroda-

sekant-senoliu-takais/ 2022-03-02 

7. https://dzukijostv.lt/kultura/n/16026-alytaus-miesto-

savivaldybes-erdves-papuose-austu-juostu-paroda-etno-gijos-

sujungia-2022-04-11?fbclid=IwAR3XWdZPOjJtjTKq-

DCguAhqnteKYKYbMymWluGeRvF5INNOJb_m7t9nlYw 

2022-04-11 () 

8. https://trakaimuziejus.lt/parodos/paroda-fortai-spalvu-

invazija/  

9. https://www.svietimonaujienos.lt/vizualines-reklamos-

gamintojo-specialybes-mokiniu-praktika-maltoje/ (Ieva 

Vasiliauskienė) 2022-05-19 

10. https://www.alytusinfo.lt/renginys/paroda-fortai-spalvu-

invazija/ 

11. https://m.kauno.diena.lt/naujienos/laisvalaikis-ir-

kultura/kultura/juvelyrika-vien-muzos-neuztenka-1079954 

12. Juvelyrika: vien mūzos neužtenka, Kauno diena 2022-05-

28 Nr.123 

13. https://mepalietuva.eu/naujienos/europos-savaite-kauno-

taikomosios-dailes-mokykloje/ 2022-05-09 (E. Lasauskienė) 

14. https://mepalietuva.eu/naujienos/baigesi-mepa-2021-

2022-sezonas/ 2022-06-21 

15. https://www.alytausnaujienos.lt/mo-lio-min-kles-ka-duo-

na-duo-

da?fbclid=IwAR3_pRPmLF2AWILZsryMpjn0ZxsOqFKdA

WqyAIeEHdC8Fp2Mp1d4ukQqB2Y 2022-08-05 

16. https://alytusplius.lt/naujienos/alytaus-rotuses-aiksteje-

statomas-tiltas 2022-08-11 

17. https://www.alytausnaujienos.lt/ri-ma-abe-ciu-ne-pa-ties-

do-bi-liu-ko-ku-ris-au-ga-ju-su-ve-jo-je-spau-das-au-di-ny-

je-bus-vis-ki 2022-08-12 

18. https://www.svietimonaujienos.lt/reklamos-gamybos-

praktinio-mokymo-dirbtuviu-atidarymas-kauno-taikomosios-

dailes-mokykloje/ 2022-10-05 (J. Lekienė) 

19. ttps://www.gyvenimas.eu/2022/11/11/jaunasis-kurejas-

danielius-aldakauskas-ikvepimas-ne-vanduo-

nepasisemsi/?fbclid=IwAR37zCaWqs24U_FeiBj-

Ta9yXKLsrZyz2kkkKnkcPJAzB_udKk_a24ZNv68 2022-

11-11 

20. https://www.youtube.com/watch?v=vhIGWjl2qRI 

Kurianti Lietuva: Pameistrystė 

21. https://www.alytausnaujienos.lt/prakartele-salia-kavos-
skvero-primena-kad-kaledos-ne-tik-dovanu-dalijimo-svente-

bet-ir-jezaus  

22. 

https://www.lrt.lt/mediateka/irasas/2000245631/juvelyras-

gyvenantis-kaime-cia-atsikrauscius-atsirado-

laiko?fbclid=IwAR3gzZYi0fxQYubg0UAEy853_Jqj_e-

kHWF_cSlZ4V398Kbec8w3cSudweU 

23. 

https://www.facebook.com/dzukijosveidas.lt/videos/5330526

08537519 Aptarta Metodinės tarybos susirinkime 2022-12-
19 protokolo Nr.MV1-5 

https://www.svietimonaujienos.lt/vizualines-reklamos-gamintojo-specialybes-mokiniu-praktika-maltoje/
https://www.svietimonaujienos.lt/vizualines-reklamos-gamintojo-specialybes-mokiniu-praktika-maltoje/
https://www.facebook.com/dzukijosveidas.lt/videos/533052608537519
https://www.facebook.com/dzukijosveidas.lt/videos/533052608537519
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3.3.2.3.1. Mokytojų ir mokinių veiklos 

pateikimo mokyklos KTDM ir/ar Alytaus 

filialo internetiniame puslapyje aktualijos. 

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta BU metodinėje grupėje 2022-10-25 Nr.MV-9 

Aptarta TD metodinėje grupėje 2022-10-27 Nr. MV-8 

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-10-18 Nr. MV-8 

Srities rodiklių įgyvendinimo indeksas – 92,86%. 

 

Strateginio planavimo sritis: kokybės užtikrinimas 

4.1.1.1.1. Kokybės vadybos sistemos vidaus 

audito procedūros organizavimas 

Vidaus audito planas patvirtintas 2022-01-14, Nr. V1-5. 

Vidaus audito grupė nepasikeitusi. 

4.1.1.1.2. Kokybės vadybos sistemos išorės 

audito peržiūra 

Aptarta VT 2022-11-28 NR.SV4-30 

4.1.1.3.1. Atlikti mokymo priemonių ir 

inventoriaus pirkimai 

 

4.1.1.3.2. Rizikos veiksnių sąrašo sudarymas. 

Rizikų analizė ir vertinimas analizuojant 

veiklos procesų rodiklius. 

Aptarta VT 2022-04-04, Nr. SV4-13 

4.1.1.3.2. Rizikos veiksnių sąrašo sudarymas. 

Rizikų analizė ir vertinimas analizuojant 

veiklos procesų rodiklius. 

Atlikta. Aptarta Vadovų taryboje 2022-06-28, protokolo 

Nr.SV4-20 

4.1.1.3.2. Rizikos veiksnių sąrašo sudarymas. 

Rizikų analizė ir vertinimas analizuojant 

veiklos procesų rodiklius. 

Aptarta VT 2022-10-03 NR.SV4-25 

4.1.1.3.3.Vidaus kontrolės aplinkos priežiūra 

ir vertinimas.  

Neatlikta, Vidaus kontrolės veikla yra koreguojama. 

Neatlikta dėl atsakingo darbuotojo ilgalaikio nedarbingumo. 

4.1.1.3.4. KTDM veiklos kokybę 

iliustruojančių procesų rodiklių peržiūra 

Aptarta VT 2022-01-17, Nr. SV4-2 

4.1.1.3.4. KTDM veiklos kokybę 

iliustruojančių procesų rodiklių peržiūra 

Aptarta VT 2022-04-04, Nr. SV4 -13 

4.1.1.3.4. KTDM veiklos kokybę 

iliustruojančių procesų rodiklių peržiūra 

Atlikta. Aptarta Vadovų taryboje 2022-06-28, protokolo 

Nr.SV4-20 

4.1.1.3.4. KTDM veiklos kokybę 

iliustruojančių procesų rodiklių peržiūra 

Aptarta VT 2022-10-03 NR.SV4-25 

4.1.1.4.1. Gautų neatitikčių pranešimų 

analizė 

Aptarta VT 2022-01-17, Nr. SV4-2 

4.2.1.1.1. Aplinkos tausojimo, panaudojant 

technologijas, rezultatų pristatymas 

(vandens, šilumos, elektros energijos, 
popieriaus taupymui ir/ar atliekų rūšiavimui) 

Atlikta 2022-10-03 

4.2.1.2.1. Skaitmeninio mokymo turinio 

naudojimo efektyvumo analizė 

Aptarta MT posėdyje 2022-11-24 MV-4  

Aptarta RK metodinėje grupėje 2022-12-16 Nr. MV-11  

Aptarta DA metodinėje gr. 2022-11-30 Nr. MV-9 

4.2.1.2.2. Vidiniai mokymai „Hibridinis 

mokymas mokykloje“ 

Vidiniai mokymai atlikti Pažyma 2022-05-24 Nr.V6-209 

4.2.2.1.1. Renginys „Saugesnio interneto 

diena 2022“. 

Atlikta. 2022-02-08. Paviešinta  

https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article

&id=426:siandien-saugesnio-interneto-

diena&catid=15&Itemid=102&lang=lt 

https://www.facebook.com/draugiskas.internetas/photos/a.18

6744024695699/4837866959583359  

4.2.2.1.2. Organizuoti ir pravesti vidiniai 

mokymai mokyklos darbuotojams ir 

mokytojams. 

Pravesti 9 vidiniai mokymai  

https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=426:siandien-saugesnio-interneto-diena&catid=15&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=426:siandien-saugesnio-interneto-diena&catid=15&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=426:siandien-saugesnio-interneto-diena&catid=15&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=426:siandien-saugesnio-interneto-diena&catid=15&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=426:siandien-saugesnio-interneto-diena&catid=15&Itemid=102&lang=lt
https://www.facebook.com/draugiskas.internetas/photos/a.186744024695699/4837866959583359
https://www.facebook.com/draugiskas.internetas/photos/a.186744024695699/4837866959583359
https://www.facebook.com/draugiskas.internetas/photos/a.186744024695699/4837866959583359


 

 20 

4.2.2.1.3. „Aš saugus skaitmeninėje erdvėje“ Atlikta 2022-02-11. Paviešinta Facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.186904708

3302758/1869045706636229/ 

Srities rodiklių įgyvendinimo indeksas – 85,71%. 

 

Papildomai atliktos nesuplanuotos veiklos 

Uždavinių įgyvendinimo veiklos Pasiekti rezultatai 

Renginys "Mes gimėme Kovo 11-ąją" 2 vieta (Beatričė Villuveit; Aleksandra Render; Diana 

Zdanavičiūtė) 

Atvira pamoka „Pilietiškumas, kolektyvinė 

atsakomybė ir neapykantos kontrolė“  

Nuotolinę pamoką vedė filosofas, kultūros teoretikas, 

antropologas, VDU profesorius dr. Gintautas Mažeikis 

(nuotolinė). Po pamokos mokytojos su 315/316 grupių 

mokiniais diskutavo, kalbėjo apie esamą situaciją 

Užimtumo tarnybai pateikta:  

* Maketuotojo modulinė mokymo programa; 

* Interjero apipavidalinimo plano rengimas 

(Interjero apipavidalintojo modulinės 

profesinio mokymo programos T43021202 

modulis) 

Nuo 2022. balandžio 20 d. 2 mokiniai iš UŽ mokosi 

modulyje Interjero apipavidalinimo plano rengimas  

Dalyvavimas parodoje "Studijos ir karjera 

2022" 

Renginio metu pristatyta mokykla, programos, galimybės 

mokytis 

"Kaunas - Europos kultūros sostinė 2022" 

mitinio  

žvėries gamyba ir dekoravimas 

Mitinis žvėris pagamintas 2022-03-23,  

stovi II a.foje. Vyksta dekoravimas 

Dalyvavimas „Alytus - Lietuvos kultūros 

sotinė" dizaino savaitės renginiuose, veiklų 

koordinavimas 

Paroda vyksta nuo 2022-05-26 iki 2022-06-30, aptarta 

metodinės grupės susirinkime 2022-06-08, MV-05 

Pravesti kvalifikacijos kėlimo kursai (2 po 8 

val) Alytaus miesto technologijų ir dailės 

mokytojams, vaikų darželio „Du gaideliai" 

pedagogams (8 val.) 

2022-05-11, 2022-05-18 ir 2022-12-16, dalyvavo 25 

pedagogai. 

Organizuotas "Gelbėkit vaikus" renginys 

"Solidarumo bėgimas" 

Dalyvavo KTDM mokiniai, mokytojai ir administracija. 

Renginio metu surinkta parama pervesta "Gelbėkit vaikus" 

organizacijai. 

Dalyvavimas tarptautinės iniciatyvos 

„Globalaus švietimo savaitė 2022“ renginių 

ciklo iššūkių savitėje „ESU atsakingas“. 

Iššūkių savaitės užduotys ir veiksmų atlikimo akimirkos, 

pagal pateiktus nuostatus užfiksuotos ir paviešintos 

Facebook ir mokyklos svetainėje 

Pasiruošimas ir dalyvavimas "Mis mokykla 

2022" konkurse Zarasų profesinėje 

mokykloje 

Konkurso dalyvės: V.Steponavičiūtė, E.Kernagytė. 

Apdovanojimai-Mis Gracija titulas, Mis Stilius titulas, II 

Vice Mis titulas, komisijos nario įsteigtas asmeninis prizas. 

Dalyvavimas Lietuvos studentų sporto 

festivalyje 2022 

Dalyviai: J.Kveškevičius, S.Balandis, S.Balandė, V.Bakšytė, 

G.Giedraitis, B.Dubauskaitė, S.Jucevičiūtė, N.Šlepikaitė 

Dalyvavimas Studijų parodoje Panevėžyje Renginio metu pristatyta mokykla, programos, galimybės 

mokytis 

Kauno prekybos ir amatų rūmų Markeginto 

vadovų klubų narių kalėdinis vakaras 

(edukacinis renginys) 

12 Kauno įmonių vadovų dalyvavo edukaciniame renginyje  

Vykdomos 2 neformalaus mokymo 

programos fotografams (15 mokinių) 

mokymosi sutartys 

Mokykloje organizuota Kalėdinė mugė 

miesto bendruomenei 

Renginio metu pristatyta mokykla, programos, galimybės 

mokytis 

https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.1869047083302758/1869045706636229/
https://www.facebook.com/kaunotdm/photos/pcb.1869047083302758/1869045706636229/
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II.4. KOKYBINIS VERTINIMAS 

 

Veiklos indeksai pagal strateginio planavimo sritis 

Sritis 2018 metai 2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai 

Profesinis mokymas ir bendrasis 

ugdymas 
84,62% 90,00% 73,17% 66,67% 63,16% 

Mokymo bazės ir infrastruktūros 

atnaujinimas 
76,92% 68,75% 58,82% 76,92% 69,23% 

Mokyklos įvaizdžio gerinimas 87,50% 86,67% 81,25% 92,86% 92,86% 

Kokybės užtikrinimas 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 
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Mokyklos veiklos indeksas 

 

2018 metai 2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai 

81,01% 86,35% 78,31% 84,11% 77,74% 

 

 
 

 

_______________  
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II.5. 2022 METŲ VEIKLOS REZULTATAI 

Laukiami rezultatai Rezultatų rodikliai, matavimo vnt. 
2022 metų situacija 

faktas 2022 m. planas 2022 m. 

1.1.1.1. Mokykla įgyvendino modulines profesinio mokymo programas. Programų skaičius (vnt.) 22 8 

1.1.1.2. Mokykloje įgyvendinamos tik modulinės programos. Įgyvendinamų programų dalis nuo visų 

programų (%) 

100% 100% 

1.1.1.3. Praktinio mokymo vykdymas sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose. 

Programos praktinio mokymo valandų dalis, 

kurių metu mokymas vyko sektoriniuose 

praktinio mokymo centruose (%) 

4% 12% 

1.1.1.4. Atliktos mokymo programų savianalizės. Programų skaičius (vnt.) 10 7 

1.1.2.1. Dirbantys pagal specialybę mokiniai praktinių įgūdžių įgijo 

mokydamiesi pameistrystės forma. 

Mokinių dalis nuo besimokančių pagal 1,5MTP, 

2MTP ir 3 kurso 3MTP (%) 

8,6% 4% 

1.1.2.2. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su įmonėmis mokinių mokymo 

pameistrystės forma. 

Sutarčių skaičius (vnt.) 13 6 

1.1.3.1. Gerėjo mokinių pasiekimai. (lyginant pusmečius) Grupių dalis, kuriose teigiamas I ir II pusmečio 

pažymių vidurkio pokytis (%) 

55% 55% 

1.1.3.2. Mokiniai pasirinko brandos darbą. Pasirinkusių brandos darbą mokinių skaičius. 

(vnt.) 

0 3 

1.1.3.3. Gerėjo mokinių brandos egzaminų rezultatai. Išlaikytų BE dalis, nuo pasirinktų (%) 89,68% 93% 

1.1.4.1. Vykdomos rezultatyvios bendradarbiavimo su kitomis ugdymo 

įstaigomis, įmonėmis veiklos. 

Veiklų skaičius (vnt.) 13 7 

1.1.4.2. Mokytojai naudojo skaitmenines technologijas pamokose. Naudojusių ir pristačiusių rezultatus metodinėse 

grupėse mokytojų dalis (%) 

86% 30% 

1.2.1.1. Mokinių poreikiams tenkinti siūlomos įvairios veiklos. (būreliai, 

organizacijos, projektai, akcijos, talkos, pramogos ir kt.) 

vnt. 20 18 

1.2.1.2. Mokinių savivalda stipri ir atsakinga teikia įvairius siūlymus 

(iniciatyvas). 

Pateiktų siūlymų skaičius (vnt.) 5 5 

1.2.1.3. Įgyvendinti mokinių siūlymai (iniciatyvos). Įgyvendintų siūlymų dalis (%) 80,00% 80% 
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1.2.2.1. Atliktas mokinių mokymosi stilių nustatymo tyrimas. Apklausoje dalyvavusių 3MTP mokinių dalis 

(%) 

43,26% 95% 

1.2.2.2. Sudaryti individualūs mokinių ugdymo planai. Koreguotų individualių ugdymo planų dalis (%) 1,68% 9% 

1.2.2.3. Gerėjo individualios mokinio pažangos rezultatai. 3MTP mokinių, kurių individualios pažangos 

rezultatai gerėjo dalis (%) 

31,76% 15% 

1.2.3.1. Parengta darbo rinkoje paklausių programų (formaliųjų ir/ar 

neformaliųjų). 

vnt. 12 2 

1.2.3.2. Atnaujintos programos (formaliosios ir/ar neformaliosios). vnt. 15 2 

1.3.1.3. Parengta ir įgyvendinama kvalifikacijos kėlimo programa. Taip/Ne Taip Taip 

1.3.1.4. Mokytojai patobulino kvalifikaciją arba įgijo naujų kompetencijų. Vidutinis val. skaičius tenkantis vienam 

mokytojui. 

93,41 34 

1.3.1.6. Organizuoti darbuotojų veiklos vertinimai. Mokytojų, kurių veikla „Gerai“ arba „Labai 

gerai“ dalis (%). 

68,97% 80% 

1.3.2.1. Mokytojai vedė atviras (integruotas, netradicines) pamokas. Vidutinis vestų pamokų skaičius tenkantis 1 

mokytojui. 

1,5 3 

1.3.2.2. Mokytojai vedė seminarus/mokymus pagal savo parengtą programą. Vestų seminarų skaičius (vnt.) 12 6 

1.3.2.3. Mokytojai skaitė pranešimus miesto, šalies konferencijose. Mokytojų skaičiusių pranešimus dalis (%). 6,90% 15% 

1.3.2.4. Mokytojai vykdė mentorystės veiklas, buvo kitų mokymo įstaigų 

studentų/mokinių praktikos vadovai. 

Mokytojų - mentorių skaičius (vnt). 2 2 

1.3.2.5. Mokytojai organizavo mokinių darbų parodas už mokyklos ribų. Parodų skaičius (vnt.). 20 8 

1.3.2.6. Mokytojai/vadovai lankėsi kolegų pamokose. Vidutinis lankytų pamokų skaičius tenkantis 1 

mokytojui. 

2 4 

1.3.3.1. Mokytojai parengė inovatyvių mokymo(-si) priemonių. Priemonių skaičius (vnt.) 2 3 

1.3.3.2. Metodinės veiklos rezultatais dalintasi tarp metodinių grupių. Jungtinių metodinių posėdžių skaičius (vnt.). 2 2 

1.4.1.1. Mokykloje įgyvendinamos(-tos) prevencinės programos. Programų skaičius (vnt.) 2 3 

1.4.1.2. Prevencinėse programose dalyvavusių bendrojo ugdymo mokinių 

skaičius didėjo. 

Daugiau negu vienoje prevencinėje programoje 

dalyvavusių mokinių dalis (%). 

81,51% 65% 
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1.4.2.1. Suorganizuoti ugdymo karjerai renginiai. Renginių skaičius (vnt.) 18 5 

1.4.2.2. Priimta mokinių į 9 klasę. Taip/Ne Taip Taip 

1.4.2.3. Vykdyti profesinio orientavimo ir informavimo vizitai į bendrojo 

ugdymo mokyklas. 

Aplankyta bendrojo ugdymo mokyklų (vnt.). 34 40 

1.4.3.1. Pagerėjo pamokų lankomumas. 1. Vidutinis praleistų ir nepateisintų pamokų 

skaičius vienam mokiniui (vnt.). 

74 60 

1.4.3.2. Mažėjo nepažangių mokinių skaičius. 2. Mokinių, kurie gavo papildomą darbą mokslo 

metų pabaigoje, dalis (%). 

4,07% 10% 

1.4.3.3. Mažėjo mokinių nutraukusių mokslą skaičius. 3. Baigusių mokyklą mokinių dalis nuo įstojusių 

(%). 

65,94% 90% 

2.1.1.1. Nustatytas vadovėlių, inventoriaus, kompiuterinių programų ir kitų 

priemonių poreikis. 

Taip/Ne Taip Taip 

2.1.1.2. Įsigytos mokymo priemonės. Įsigytų priemonių dalis nuo planuotų (%). 60,00% 85% 

2.1.2.2. Praktinio mokymo bazės plėtros projektas įgyvendintas. Atliktų darbų dalis (%). 100% 100% 

2.2.1.2. Vizualinės reklamos gamintojo (ir/arba) interjero apipavidalintojo 

(ir/arba) kompiuterinės grafikos projektavimo operatoriaus mokymo 

programų mokiniams praktinis mokymas vykdomas atnaujintoje, gerai 

organizuotoje mokymo bazėje. 

Atliktų darbų dalis (%). 100% 100% 

2.2.2.1. Pertvarkytos įvairios paskirties mokyklos erdvės ir pritaikytos 

ugdymui(-si). 

Atnaujintų (pritaikytų) erdvių skaičius (vnt.) 5 3 

2.2.2.2. Kuriant mokyklos aplinką įgyvendintos mokinių idėjos (projektai, 

kūriniai, daiktai aplinkoje). 

Įgyvendintų pasiūlymų skaičius (vnt.) 6 6 

2.2.3.1. Atnaujinti mokyklos kiemo infrastruktūros statiniai. Atliktų darbų dalis (%). 60% 100% 

2.3.1.1. Atnaujinta virtuvių įranga. Įsigyta/atnaujinta Įrangos (vnt.) 1 2 

2.3.1.2. Pakeistos įvairių patalpų durys. Atliktų darbų dalis (%). 25% 25% 

2.3.1.4. Pagal teisės aktų reikalavimus sutvarkyti sanitariniai mazgai ir jų 

patalpos. 

Atliktų darbų dalis (%). 100% 100% 

2.3.1.5. Atnaujinti bendrabučio kiemo infrastruktūros statiniai. Atliktų darbų dalis (%). 20% 100% 
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2.3.2.1. Atliktas kambarių remontas. Suremontuota kambarių (vnt.) 5 2 

2.3.2.2. Atnaujinti baldai. Kambarių, kuriuose atnaujinti baldai skaičius 

(vnt.) 

2 2 

3.1.1.1. Didėjo įsidarbinusių pagal specialybę mokinių skaičius. Įsidarbinusių pagal specialybę dalis (%) 23% 40% 

3.1.1.2. Įgyvendinti bendri Mokyklos ir darbdavių projektai. Projektų skaičius (vnt.). 5 4 

3.2.1.1. Mokykla įgyvendino projektus su partneriais. Projektų skaičius (vnt.) 6 3 

3.2.1.2. Mokiniai dalyvavo projektinėje veikloje . Mokinių skaičius (vnt.) 42 8 

3.2.1.3. Mokytojai dalyvavo projektinėje veikloje. Mokytojų skaičius (vnt.) 34 5 

3.2.2.1. Siūlomos patrauklios tęstinio mokymo programos. Programų skaičius (vnt.) 16 10 

3.2.2.2. Įgyvendinamos tęstinio mokymo programos. Programų skaičius (vnt.) 15 4 

3.2.3.1. Aukšti mokinių pasiekimai miesto, šalies olimpiadose, konkursuose. Nugalėtojų (prizininkų, laureatų) dalis nuo visų 

dalyvavusių mokyklos mokinių (%) 

43% 30% 

3.2.3.2. Organizuoti šalies profesinio meistriškumo konkursai. PM konkursų skaičius. (vnt.) 1 1 

3.2.3.3. Mokyklos mokytojai konkursų, viktorinų, švenčių organizatoriai ir/ar 

organizatorių partneriai. 

Renginių skaičius.(vnt.) 21 4 

3.3.1.2. Pateikta aktuali, atnaujinta informacija Mokyklos interneto svetainės lankytojų skaičius 

(unikalių adresų vnt.). 

288913 34000 

3.3.2.1. Parengti mokyklos viešinimo straipsniai, pranešimai spaudai. Parengtų straipsnių skaičius (vnt.) 23 6 

3.3.2.2. Teigiami straipsniai apie mokyklą žiniasklaidoje. Straipsnių skaičius (vnt.) 7 7 

3.3.2.3. Pranešimai, veiklos viešinimas socialiame tinkle Facebooke Sekėjų skaičius (vnt.) 3 225 2000 

4.1.1.1. Atliktas Kokybės vadybos sistemos vidaus ir išorės auditas. Taip/Ne Taip Taip 

4.1.1.2. Atlikta Kokybės vadybos sistemos vertinamoji analizė. Taip/Ne Taip Taip 

4.1.1.3. Atlikti Kokybės vadybos sistemos gerinimo veiksmai. Gerinimo veiksmų skaičius (vnt.) 9 10 

4.1.1.4. Gauti neatitikčių pranešimai. Gautų neatitikties pranešimų skaičius (vnt.) 0 1 

4.2.1.1. Atliktas technologijų naudojimo monitoringas. Taip/Ne Taip Taip 
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4.2.1.2. Mokytojai naudojo mokymo/ugdymo turiniui atnaujinti, rengti, 

perteikti ir rezultatų gerinimui įvairias skaitmenines platformas. 

(informacines sistemas, e-saugyklas, vaizdo pamokas ir kt.) 

Mokytojų, kurie pristatė (pasidalino patirtimi) 

metodiniuose posėdžiuose, dalis (%). 

42% 50% 

4.2.2.1. Organizuoti bendruomenės švietimo saugumo internete renginiai. Renginių skaičius. (vnt.) 3 3 
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II.6. 2023 METŲ VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VEIKSMŲ 

PLANAS 

1 tikslas. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(si) procesą. 

1.1. Įgyvendinti profesinio mokymo programas atsižvelgiant į darbo rinkos poreikius 

1.2. Įgyvendinti atnaujinto turinio bendrojo ugdymo programas siekiant užtikrinti aukštesnę 

kokybę 

1.3 Siekti aukštesnių mokinių mokymo(-si) ir ugdymo rezultatų. 

1.4. Plėtoti pagalbos mokiniui priemones bei didinti paslaugų prieinamumą 

besimokantiesiems. 

1.5 Atnaujinti ir aprūpinti praktinio mokymo bazę skirtą įgyvendinti profesinio mokymo 

programoms. 

2 tikslas. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes. 

2.1. Stiprinti mokyklos savivaldą. 

2.2.Plėtoti pasidalintąją lyderystę. 

2.3.Kurti bendruomenišką mokyklą 

2.4. Plėtoti veiklų tarptautiškumą. 

2.5. Kokybiškas pasitelktojo teikėjo veiklos organizavimas. 

3 tikslas. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius 

3.1. Kokybės vadybos sistemos veikimo užtikrinimas 

3.2. Tikslingai vykdyti mokyklos veiklos viešinimo priemones   

3.3. Skatinti pedagoginio personalo kompetencijų augimą ir didinti jų veiklos 

veiksmingumą. 

3.4. Užtikrinti vidaus kontrolę. 

 

Veiksmų planas 

Uždaviniai Rodikliai, vertinimo 

kriterijai 

Laukiamas rodiklio 

rezultatas, matavimo vnt. 

2023 m. 

1 tikslas. Užtikrinti kokybišką ir darnų ugdymo(si) procesą 

1.1. Įgyvendinti profesinio 

mokymo programas 

atsižvelgiant į darbo 

rinkos poreikius 

   

 
1.1.1. Pameistrystės forma 

besimokantys mokiniai. 

Pameistrystės forma 

besimokančių mokinių dalis 

nuo visų PM programos 

mokinių išskyrus BU 

mokinius, proc. 

2% 

 

1.1.2. Suaugusiųjų mokymas 

(Užimtumo tarnybos, įstaigų, 

įmonių asmenų lėšomis). 

Mokymo valandos, val. sk. 

(žm. sk. * programos valandų 

skaičiaus) 

5000 

 
1.1.3. Mokymasis 

sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose (SPMC). 

Mokiniai, kurie buvo išvykę 

mokytis į SPMC, vnt. 

20 
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1.1.4. Dalyvavimas 

profesinio meistriškumo 

konkursuose. 

Dalyvių skaičius, vnt. 5 

  
Prizinių vietų skaičius, vnt. 1 

1.2. Įgyvendinti atnaujinto 

turinio bendrojo ugdymo 

programas siekiant 

užtikrinti aukštesnę 

kokybę 

   

 
1.2.1. Ugdymo turinio 

atnaujinimo veiksmų ir 

priemonių plano 

įgyvendinimas. 

Pasirengta ugdymo turinio 

atnaujinimui, Taip/Ne. 

Taip 

 
1.2.2. Ugdymo turinio 

atnaujinimui, įtraukties 

sąlygų užtikrinimui 

reikalingų erdvių 

atnaujinimas, priemonių 

įsigijimas 

Įrengtos erdvės, įsigytos 

priemonės, Taip/Ne. 

Pagal 

poreikį 

 
1.2.3. Mokinių skaičius 

pagrindinio ugdymo 

programoje. 

Mokinių siekiančių įgyti 

pagrindinį išsilavinimą 

skaičius, vnt. 

16 

 
1.2.4. Siūlomos neformaliojo 

švietimo programos. Programų skaičius, vnt. 

12 

 

 

Parengtų, savivaldybės 

finansuojamų, vaikų 

neformaliojo švietimo 

programų skaičius, vnt. 

1 

1.3 Siekti aukštesnių 

mokinių mokymo(-si) ir 

ugdymo rezultatų. 

   

 
1.3.1. Asmens įgytų 

kompetencijų vertinimo 

rezultatai. 

Mokinių, kurių asmens įgytų 

kompetencijų vertinimas yra 

8-10 balų dalis, nuo visų 

įgijusių kvalifikaciją, proc. 

25% 

  
Įgijusių kvalifikaciją mokinių 

dalis nuo praėjusiais metais 

faktinio spalio 1 d. 

baigiamųjų kursų mokinių 

skaičiaus, proc. 

70% 

 
1.3.2. Mokinių nebaigusių 

formaliojo profesinio 

mokymo programos dalis. 

Nebaigusių PM programos 

mokinių dalies mažėjimas, 

nuo įstojusių į PM programą, 

proc. 

sumažėjimas 

3% lyginant 

su 

praėjusiais 

metais. 
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Mokinių, nutraukusių 

mokymąsi per mokslo metus 

mažėjimas, nuo visų 

įstojusiųjų skaičiaus, proc. 

ne daugiau 

kaip 15 % 

 
1.3.3. Bendrojo ugdymo 

programų įgyvendinimo 

rodiklis. 

Mokinių, įgijusių vidurinį 

išsilavinimą dalis, nuo visų 

mokinių, baigusių vidurinio 

mokymo programą, proc. 

90% 

  
Mokinių, įgijusių pagrindinį 

išsilavinimą dalis, nuo visų 

mokinių, baigusių 

pagrindinio ugdymo 

programą, proc. 

60% 

1.4. Plėtoti pagalbos 

mokiniui priemones bei 

didinti paslaugų 

prieinamumą 

besimokantiesiems. 

   

 
1.4.1. Įgyvendinamos 

prevencijos programos. 

Programų skaičius, vnt. 1-2 

 
1.4.2. Socialinės pagalbos ir 

materialinės paramos 

mokiniui organizavimas. 

Suteiktų psichologo 

konsultacijų skaičius, vnt.  

Pagal 

poreikį 

  
Suteiktų socialinio pedagogo 

konsultacijų skaičius, vnt.  

Pagal 

poreikį 
  

Suteikta materialinė parama, 

Eur. 

Pagal 

poreikį 
 

1.4.3. Pedagoginės ir 

psichologinės pagalbos 

mokiniui organizavimas. 

Suorganizuotų renginių 

skaičius, vnt. 

20 

 
1.4.4. Profesinio orientavimo 

konsultacijų, karjeros 

planavimo paslaugų 

organizavimas. 

Konsultacijų veiklų skaičius, 

vnt. 

80 

  
Veiklų skaičius, vnt. 5 

1.5 Atnaujinti ir aprūpinti 

praktinio mokymo bazę 

skirtą įgyvendinti 

profesinio mokymo 

programoms. 

   

 
1.5.1. Įrangos, priemonių, 

medžiagų PM programų 

aprūpinimui įsigijimas. 

Aprūpinimui skirta lėšų, 

tūkst. Eur. 

30 
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1.5.2. Mokymo priemonių, 

metodinių išteklių 

modernumo ir atitikimo 

darbo rinkos 

poreikiams/programoms 

užtikrinimas. 

Išteklių atnaujinimo poreikių 

priemonių plano įvykdymo 

dalis, proc. 

90% 

2 tikslas. Kurti konstruktyviai sąveikaujančias bendruomenes. 

2.1. Stiprinti mokyklos 

savivaldą. 

   

 
2.1.1. Savivaldos institucijų 

aktyvumas. 

Įgyvendintos iniciatyvos, vnt. 2 

 
2.1.2. Savivaldos institucijų 

organizuoti renginiai. 

Organizuoti renginiai 

bendruomenei, vnt. 

4 

2.2.Plėtoti pasidalintąją 

lyderystę. 

   

 
2.2.1. Įgyvendintos 

bendruomenės narių 

iniciatyvos. 

Įgyvendintos iniciatyvos, vnt. 2 

 
2.2.2. Įdiegta lyderystės 

sistema. 

Tarpusavio ugdomojo 

konsultavimo veiklos; 

vienam mokytojui tenkančių 

veiklų skaičius, vnt. 

2 

  
Pasitenkinimo mentoryste 

lygis, 5 balų skalėje 

4 

2.3.Kurti bendruomenišką 

mokyklą 

   

 
2.3.1. Organizuotos 

bendruomeniškumą 

skatinančios veiklos 

(renginiai, projektai, akcijos 

ir kt.). 

Veiklų skaičius, vnt. 5 

 

2.3.2. Tinklaveika su 

švietimo institucijomis. 

Veiklų skaičius, vnt. 5 

 

2.3.3. Tinklaveika su 

darbdaviais, organizacijomis. 

Veiklų skaičius, vnt. 2 

2.4. Plėtoti veiklų 

tarptautiškumą. 

   

 
2.4.1. Įgyvendinti projektai. Projektų skaičius, vnt. 3 

  
Įsisavintos lėšos, tūkst. Eur. 90 

 
2.4.2. Mokytojai, mokiniai 

dalyvavę tarptautinių 

Dalyvavusių mokytojų 

skaičius, vnt. 

15 
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projektų veiklose, mobilumo 

vizituose. 
  

Dalyvavusių mokinių 

skaičius, vnt. 

30 

  
Dalyvių, patiriančių socialinę 

atskirtį ir ekonominius 

sunkumus, mobilumų 

skaičius, vnt. 

5 

2.5. Kokybiškas 

pasitelktojo teikėjo veiklos 

organizavimas. 

   

 
2.5.1. Pasitelktojo teikėjo 

veiklos vertinimas. 

Pasitenkinimo lygis, 10 balų 

skalėje 

8 

  
Nusiskundimai veikla, 

Taip/Ne 

Ne 

3 tikslas. Taikyti pažangius mokyklos veiklos organizavimo modelius 

3.1. Kokybės vadybos 

sistemos veikimo 

užtikrinimas 

   

 
3.1.1. Kokybės vadybos 

sistemos vidaus auditas. 

Atlikta/ Neatlikta Atlikta 

 
3.1.2. Kokybės vadybos 

sistemos išorės auditas. 

Atlikta/ Neatlikta Atlikta 

3.2. Tikslingai vykdyti 

mokyklos veiklos 

viešinimo priemones  

   

 
3.2.1. Įvykdytas mokinių 

priėmimo į VNF vietas 

planas. 

užpildytų VNF profesinio 

mokymo vietų dalis, proc. 

90% 

 
3.2.2. Mokyklos veiklos 

pristatymas visuomenei. 

Priemonių skaičius, vnt. 3 

3.3. Skatinti pedagoginio 

personalo kompetencijų 

augimą ir didinti jų 

veiklos veiksmingumą. 

   

 
3.3.1. Pedagogai dalyvavo 

profesinio tobulėjimo 

renginiuose. 

Pedagoginių darbuotojų dalis, 

pasiekusi steigėjo nustatytą 

rodiklį (5 dienos skirtos 

profesiniam tobulėjimui) 

dalis, proc. 

90% 

 
3.3.2. Atestuoti mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai. 

Atestuotų dalis, proc. 64% 

 
3.3.3. Dalijimasis profesine 

patirtimi. 

Pranešimų išorėje skaičius, 

vnt. 

2 
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Pranešimų mokykloje 

skaičius, vnt. 

10 

  
Atvirų/ integruotų pamokų 

skaičius, vnt. 

60 

3.4. Užtikrinti vidaus 

kontrolę. 

   

 
3.4.1. Darbuotojų metinės 

veiklos vertinimas. 

Darbuotojų, kurių metinė 

veikla įvertinta labai gerai, 

dalis nuo visų mokyklos 

darbuotojų, proc. 

20% 

 
3.4.2. Parengti/atnaujinti 

mokyklos veiklą 

reglamentuojantys vidaus 

teisės aktai. 

Dokumentų skaičius, vnt. 10 

 
3.3.3. Sklandžiai vidinei 

komunikacijai, dokumentų 

valdymui, viešųjų pirkimų 

valdymui naudojama 

profesinio mokymo 

informacinė sistema 

pritaikoma besikeičiančioms 

sąlygoms. 

PMIS naudojimo galimybių 

išplėtimo/koregavimo 

veiksmai, vnt. 

2 

 
3.3.4. Įgyvendintos vidaus 

kontrolės plano priemonės. 

vidaus kontrolės 

įgyvendinimo vertinimas, 

l.gerai/ gerai/ patenkinamai/ 

nepatenkinamai 

gerai 

 

3.4.5. Įgyvendintas apgaulės 

ir korupcijos prevencijos 

tvarkos priemonių 

įgyvendinimo planas. 

Atsparumo korupcijai lygis, 

l.žemas/ žemas/ vidutinis/ 

aukštas/ l.aukštas 

aukštas 
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II.7. Įstaigos gautos lėšos ir jų šaltiniai per finansinius metus ir šių lėšų 

panaudojimas pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius 

Straipsnis 

LR Švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldybės 

skirtas finan-

savimas, Eur. 

1. Švietimo ir mokslo administravimo programai 

įgyvendinti 
2085403,00 71100,00 

1.1.1. Darbo užmokesčiui ir socialiniam 

draudimui 
1787824,00 59000,00 

darbo užmokestis pinigais (ek. klas. str. 

2.1.1.1.1.01) 
1752774,00 58000,00 

socialinio draudimo įmokos (ek. klas. str. 

2.1.2.1.1.01); 
35050,00 1000,00 

1.1.2. Prekėms ir paslaugom 215459,00 13100,00 

mitybos išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01) 7000,00   

ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.05) 
2000,00  

transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.06) 
5000,00 600,00 

komandiruočių išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.11) 
1000,00   

materialiojo turto paprastojo remonto išlaidos 

(ek. klas. str. 2.2.1.1.1.15) 
10000,00   

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (ek. klas. 

str.2.2.1.1.1.16) 
3000,00   

komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str.2.2.1.1.1.20) 
112288,00 10900,00 

informacinių technologijų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.21) 
10000,00 100,00 

kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str. 2.2.1.1.1.30) 
35171,00 500,00 

1.1.3. Socialinėms išmokom (pašalpoms) 5320,00   

darbdavių socialinė parama pinigais (ek. klas. 

str. 2.7.3.1.1.01) 
4320,00   

Darbdavių parama natūra (ek.klas.str. 

2.7.21.1.02) 
1000,00   

Važiavimas keleiviniu transportu lengvatos 

(ek.klas. str. 2.7.2.1.1.2E) 
    

1.1.4. Kitos išlaidos einamiesiems tikslams 76800,00   

Stipendijoms ( ek. klas. str. 2.8.1.1.1.01) 76800,00   

2. Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas 

(tikslinės lėšos) 
400 175   
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Mokinių pavėžėjimui 34249,00   

Erasmus+ ir VIPA programų įgyvendinimui 441220,92   

3. Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas 

(pajamų įmokos) 
46061,00   

3.1.1. Darbo užmokesčiui ir socialiniam 

draudimui 
0,0   

darbo užmokestis pinigais (ek. klas. str. 

2.1.1.1.1.01) 
0,0   

socialinio draudimo įmokos (ek. klas. str. 

2.1.2.1.1.01); 
0,0   

3.1.2. Prekėms ir paslaugom 30137,00   

mitybos išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01)     

ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.05) 
5011,00   

transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.06) 
0,0   

komandiruočių išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.11) 
0,0   

Transporto išlaidos 0,0   

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (ek. klas. 

str.2.2.1.1.1.16) 
1151,00   

komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str.2.2.1.1.1.20) 
0,0    

informacinių technologijų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.21) 
0,0   

kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str. 2.2.1.1.1.30) 
13016,00   

paskolos (grąžintinos) (ek. klas. Str. 3.3.2.4.1.2) 15924,00  
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II.8. Informacija apie Įstaigos įsigytą ir perleistą ilgalaikį turtą per 

finansinius metus 

2022 m. gruodžio 31 d. įstaigos ilgalaikio turto įsigijimo savikaina sudarė 

4 377 944,79 Eur. 

 

 

Padidinta stalių dirbtuvės vertė vadovaujantis paskolos sutartimi 2021-03-18 Nr. VL-

P0007(infrastruktūros atnaujinimui, modernizavimui) ir  sutartimi 21-03-18 Nr. 42/CVVP-

179 (atnaujinti didinant energijos vartojimo efektyvumą) – 361616,37 Eur. Ir pagal projekto 

sutartį Nr. 04.3.1-VIPA-T-113-02-0128/0067 - 182045,61 Eur  

2022 m. pirkto ilgalaikio turto įsigijimo savikaina: 

• Deguonies koncentratorius 8F – 5AW 975.01 Eur. 

• Skaitmeniniai belaidžiai mikrofonai su dvigubu imtuvu 2  447,83 Eur. 

• Žemo dažnio akustinė sistema 1 406,02 Eur. 

• Stalas su užrakinamu darbastaliu 544.52 Eur. 

• Į bibiotekos fondą įsigita knygu už  946,94 Eur. 

• Bendrabučio pastatui buvo nupirktos ir įstatytos aliuminės durys         7 686,22 Eur. 

• CNC staklių rinkinys                                                                                 17 908,0 Eur. 

• Lazerinės staklės su predais                                                                      11 858,0 Eur. 

• CNC Freza   17 182,0 Eur. 

• Lazerinis graviravimo įrenginys                                                               17 545,0 Eur. 

• Vakuuminis membraninis presas                                                                  6 050,0 Eur. 

• Sublimacijos puodelių presas                                                                      2 783,0 Eur. 

• Akrilo lankstymo staklės  3 412,20 Eur. 
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• Mechaninis presas 8:1 su priedais  2 057,0 Eur. 

• Termopresas kepuraičių gamybai     1 754,50 Eur. 

• 37 mm ženkliukų gamybos įrenginys su forma ir pjaustykle    907,5 Eur. 

 

Viso: 95 463,74 Eur 

 

Per 2022 m. ilgalaikio turto  nurašyta už 6 380,94 Eur. 

2022 m. sausio 1 d. bibliotekos fondo įsigijimo savikainą sudarė 137 874,41 Eur. Įsigyta 

prekių per 2022 m. už 946,94  Eur. Bibliotekų fondo įsigijimo savikaina 2022 m. gruodžio 31 

d. sudarė 132 440,41 Eur. 

 

II.9. Įstaigos sąnaudos per finansinius metus, iš jų - išlaidos darbo 

užmokesčiui 

Pagrindinės veiklos sąnaudos 2 695 632,49 Eur. 

Kitos veiklos sąnaudos  1 273,45 Eur. 

Viso:  2 696 905,94 Eur. 

2022 m. įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui iš valstybės biudžeto sudarė 1 787 823.10 

eurų, įskaitant socialinį draudimą, garantinio fondo ir socialines pašalpas (apmokant 2 dienas 

nedarbingumo lapelio ir išeitines išmokas atleidžiant darbuotojus). 

2022 m. įstaigos valdymo išlaidos (atmetus nusidėvėjimą) sudarė 2 563 622,96  Eur. 

2022 m. gauta labdaros iš gyventojų (2 proc.) 847.99 Eur, taip pat iš „Maisto banko“ 

gauti maisto daviniai 3471.81 Eur vertės. 

 

III. KITA INFORMACIJA 

LR švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintame valstybinių profesinio mokymo 

įstaigų, kuriose ministerija įgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 
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2018-2020 metų bendrajame plane struktūrinių ar kitų mokyklos veiklos pokyčių 2021 m. 

nenumatyta. 

Steigėjas pritarė mokyklos specializacijai – vykdyti Menų bei Verslo ir 

administravimo švietimo sričių profesinio mokymo programas.  

 

IV. PRIEDAI 

A. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus 

B. Reikšmingi sandoriai 

C. Sandoriai su susijusiomis šalimis 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės 

metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 
      2 priedas 

 

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą per 

ataskaitinius metus forma) 

 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS METUS* Eur, ct 

 

Eil

. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemoko

s 

Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 
Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 40709,06 - - 2839,89 273,79*** 43822,74 

2. Filialo 

direktorius 

21548,60 - - 669,70 84,42*** 22302,72 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

35055,53 
 

- 2044,58 250,00**** 37350,11 

4. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

30227,52 - - 908,62 - 31136,14 

5. Vyriausiasis 

buhalteris 

24192,17 3788,09 - 1114,96 250,00****
185,22*** 

29530,44 

 

* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) 

išmokos buvo išmokėtos. 

*** Ligos pašalpa 

**** Pašalpa mirus artimajam 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės 

metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos 

aprašo 

      3 priedas 

 

(Informacijos apie reikšmingus sandorius forma) 

 

REIKŠMINGI SANDORIAI 

 

Eil

. 

Nr. 

Sandorio šalis 
Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur***** 
Pavadinimas* Kodas** Registras**

* 

Adresas**** 

1. - - - - - - 

2.       

3.       

...       

     Iš viso - 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir 

pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą 

nurodo be PVM, o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 
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 Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės 

metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos 

aprašo 

      4 priedas 

 

(Informacijos apie sandorius su susijusiomis šalimis forma) 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS  

 

Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 
Sandori

o 

objektas 

Suma, 

Eur****** 

Pavadinimas

* 

Kodas*

* 

Registras**

* 

Adresas***

* 

Santykių 

pobūdis****

* 

1. - - - - - - - 

2.        

3.        

...        

      Iš viso - 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir 

pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Nurodomas susijusių šalių santykių pobūdis remiantis Viešojo sektoriaus subjekto 

metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 19.3 papunkčiu. 

****** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą 

nurodo be PVM, o viešoji įstaiga, kuri  nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 

 

Direktorė         Daina Rožnienė 

 

Vyriausioji buhalterė       Rita Stankevičienė 
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