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I.VADOVO ŽODIS 

1. Mokymo įstaigos paskirtis, pagrindinės ir nepagrindinės veiklos 

Kauno taikomosios dailės mokykla - profesinio mokymo įstaiga. Įstaigos pagrindinė paskirtis 

– profesinio mokymo įstaiga, teikianti pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, formalųjį pirminį, tęstinį 

profesinį ir neformalųjį profesinį mokymą. 

Įstaiga turi pagrindinę ir nepagrindinę veiklos sritis.  

Įstaigos pagrindinė veiklos sritis – švietimas. 

Įstaigos pagrindinė švietimo veikla – profesinis mokymas. 

Įstaigos kitos švietimo veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 2 

red.), patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio 

direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus 

patvirtinimo“ (toliau – Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorius (EVRK 2 red.): 

1. pagrindinis ugdymas (85.31.10);  

2. vidurinis ugdymas (85.31); 

3. kitas mokymas (85.5); 

4. techninis ir profesinis vidurinis mokymas (85.32); 

5. sportinis ir rekreacinis švietimas (85.51); 

6. kultūrinis švietimas (85.52); 

7. kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas (85.59); 

8. švietimui būdingų paslaugų veikla (85.60). 

Įstaigos nepagrindinė veiklos sritis – kita, ne švietimo veikla.  

Įstaigos kitos, ne švietimo veiklos rūšys pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių (EVRK 

2 red.): 

1. kitų, niekur nepriskirtų tekstilės gaminių ir dirbinių gamyba (13.99); 

2. kitų medienos gaminių gamyba, dirbinių iš kamštienos, šiaudų ir pynimo medžiagų 

gamyba (16.29); 

3. kitas spausdinimas (18.12); 

4. kitų keraminių gaminių ir dirbinių gamyba (23.49); 

5. kitų baldų gamyba (31.09); 

6. papuošalų, juvelyrinių ir panašių dirbinių gamyba (32.12); 

7. žaidimų ir žaislų gamyba (32.40); 

8. kita naujų prekių mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse (47.78) 

9. mažmeninė prekyba per keliaujančius firmos atstovus (47.99.10) 

10. vaikų poilsio stovyklų veikla (55.20.20); 

11. kita apgyvendinimo veikla (55.90); 

12. kitų maitinimo paslaugų teikimas (56.29); 

http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
http://litlex/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=109198&Zd=&BF=1
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13. nekilnojamo turto tvarkyba už atlygį arba pagal sutartį (68.32); 

14. meninė kūryba (90.03); 

15. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla (90.0). 

 

Kauno taikomosios dailės mokykla veiklą vykdo šiais adresais: 

V. Krėvės pr. 112, Kaunas: 

• Gimnazijos skyrius; 

• Reklamos ir kompiuterijos skyrius; 

• Taikomosios dailės skyrius; 

• Administracija; 

• Biblioteka; 

• Valgykla; 

• Ūkio skyrius. 

V. Krėvės pr. 102, Kaunas – mokinių bendrabutis 

S. Dariaus ir S. Girėno g. 27 , Alytus – Alytaus filialas: 

• Dailiųjų amatų skyrius; 

• Administracija; 

• Ūkio aptarnavimo grupė. 

2. Įstaigos darbuotojų skaičius finansinių metų pradžioje ir pabaigoje 

2020 m. sausio 1 d. dirbo 119 darbuotojų, iš jų pedagogai – 72. 

2020 m. gruodžio 31 d. dirbo 125 darbuotojas, iš jų pedagogai – 67.  
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3. Mokinių skaičius finansinių metų pradžioje ir pabaigoje 

2020 m. sausio 1 d. mokėsi – 466 mokiniai; 

2020 m. gruodžio 31 d. mokėsi – 469 mokiniai. 

4. Mokyklos dalininkas ir jo finansinių įnašų vertė 

Mokyklos dalininkas – LR švietimo, mokslo ir sporto ministerija 

Dalininko finansinių įnašų vertė: 

2019-01-02 – 30 (trisdešimt) eurų. 

2019-12-31 – 618426,53 (šeši šimtai aštuoniolika tūkstančių keturi šimtai dvidešimt šeši eurai 

53 centai) eurų. 

5. Pagrindiniai 2020 m. pasiekimai 

1. Dalyvauta profesinio meistriškumo konkursuose:  

• Profesinio meistriškumo konkurse interjero apipavidalintojo ir vizualinės reklamos 

gamintojo mokymo programų mokiniams „Ekspozicinė erdvė2020“ I vietą laimėjo 290 

grupės mokinė Kristina Lybikaitė, profesijos mokytojas Artūras Gabrionis. 

• Profesinio meistriškumo konkurse interjero apipavidalintojo ir vizualinės reklamos 

gamintojo mokymo programų mokiniams „Ekspozicinė erdvė2020“ II vietą laimėjo 305I 

grupės mokinė Milda Gražulytė, profesijos mokytoja Virginija Domarkienė. 

• 2020 m. tarptautinio ERASMUS+KA2 programos projekto „Think critically, live rationally 

and empathically"  metu vykusio profesinio meistriškumo konkurse „Diskriminacija“ II 

vietą laimėjo 305R grupės mokinė Rugilė Vizbaraitė, profesijos mokytoja Elena Pukienė. 

Konkurse dalyvavo mokiniai iš 4 šalių. 

• Dalyvauta tarptautiniame profesinio meistriškumo konkurse „Stalius 2020“. Konkurso 

organizatorius – Kauno technikos profesinio mokymo centras. Dalyviai iš 4 Europos šalių. 

Mokinį konkursui ruošė mokytojas Audrius Mackevičius. 

• Dalyvauta tarptautiniame grafinių miniatiūrų konkurse. Konkurso organizatorius – 

Panevėžio dailės mokykla. Mokinius konkursui ruošė mokytoja Renata Laurinavičiūtė. 

2. Sėkmingai įgyvendinamas projektas  profesinio mokymo infrastruktūrai tobulinti „Kauno 

taikomosios dailės mokyklos profesinio mokymo infrastruktūros plėtra (Nr. 09.1.2-CPVA-K-

722-01-0009). Per metus įsisavinta 44 proc. skirtų lėšų. 

3. Kiekvienais metais atliekama mokymo programų savianalizė, gauti rezultatai naudojami 

mokymo programų įgyvendinimo ir ugdymo proceso kokybės gerinimui. 

4. Mokykloje sukurta tvari materialiųjų ir metodinių išteklių apskaitos, įvertinimo, planavimo ir 

atnaujinimo sistema. 

5. Nuo trijų ketvirtadalių iki keturių penktadalių apklaustųjų paprastai pozityviai vertinimo 

mokyklos materialiųjų ir metodinių išteklių būklę. 
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6. Vykdoma dalies mokymo ir mokymosi rezultatų rodiklių (pvz., įgijusių kvalifikaciją, 

įsidarbinusių) nuolatinė stebėsena, o tai leidžia nustatyti tendencijas. 

7. Iki 2023 m. planuojama atlikti remonto darbus  510,67 kv. m. patalpose, kur bus įrengta 

moderni praktinio mokymo bazė.. Bendra planuojama darbų vertė – 613585,55 Eur. Su PVM. 

Tam parengtos trys paraiškos (dalis pasirašyta, gautas finansavimas): 

7.1. 2020-04-01 pasirašyta Subsidijos techninei dokumentacijai sutartis Nr. 45/CVVP-S061 

(subsidija: 7149,38 eur); 

7.2. Paraiška finansuoti iš ES struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamą projektą. Teikta 

2020-06-19.  Mokslo paskirties pastato V. Krėvės pr. 112, Kaune, atnaujinimas Nr. 04.3.1-

VIPA-T-113-02-0128. Prašomos sumos:   

Gražinamoji subsidija – 182045,61 Eur; 

ENEF paskola – 78019,55 Eur; 

7. 3. 2020-09-22 pateikta VIPA paskolos paraiška. Prašoma suma – 261.107,00 Eur. 

8. Inicijuotos ir parengtos naujos modulinės profesinio mokymo programos pagal šias kvalifikacijas: 

• Juvelyro; 

• Poligrafijos techniko; 

• Spausdinimo techniko; 

• Maketuotojo. 

https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-

mokymo-programos/?id=33&search= 

9. Papildyta licencija vykdyti profesinį mokymą 25 (dvidešimt penkiomis) programomis, iš jų Kaune 

– 19, Alytuje – 6. 

6. Problemos ir iššūkiai 

1. Mažėjantis mokinių skaičius 

2. Didelis programų nebaigiančių asmenų skaičius 

3. Mažas įsidarbinančių pagal specialybę asmenų skaičius 

4. Mažas besimokančių pameistrystės mokymo forma asmenų skaičius 

5. Įstaigos mokinių, praėjusiais mokslo metais įgijusių vidurinį išsilavinimą, dalis (procentais) nuo 

visų mokinių, baigusių vidurinio ugdymo programą – 80,49 proc. 

6. Tobulintinos tiriamosios veiklos kompetencijos. 

7. Mokiniai ir socialiniai partneriai, menkai dalyvauja vertinant mokyklos materialinius ir 

metodinius išteklius bei teikiant siūlymus dėl materialiųjų ir metodinių išteklių kokybės 

gerinimo. 

8. Ieškotinos glaudesnio bendradarbiavimo su asocijuotomis darbdavių organizacijomis galimybės. 

9. Sistemingai vykdyti absolventų ir darbdavių nuomonių tyrimą ir surinktą informaciją naudoti 

profesinio mokymo kokybei ir teikiamų kvalifikacijų atitikčiai darbo rinkos poreikiams gerinti. 

 

  

https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/?id=33&search=
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/?id=33&search=
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II. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

7. Konteksto (aplinkos) analizė 

Profesinis mokymas yra pirminis ir tęstinis. Pirminis profesinis mokymas gali būti tik 

formalusis, o tęstinis – ir formalusis, ir neformalusis. Formaliojo profesinio mokymo programas 

vykdo 62 profesinio mokymo įstaigos. Formalusis pirminis profesinis mokymas teikiamas asmenims, 

turintiems pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, specialiųjų poreikių asmenims, taip pat, asmenims, 

neturintiems vidurinio ar pagrindinio išsilavinimo. Pirminio profesinio mokymo įstaigose kartu su 

kvalifikacija galima įgyti ir pagrindinį ar vidurinį išsilavinimą. 

Formaliojo tęstinio profesinio mokymo programas vykdo 5 darbo rinkos mokymo centrai, 

pirminio profesinio mokymo programas įgyvendinančių įstaigų suaugusiųjų mokymo skyriai, 

aukštojo mokslo įstaigos, įmonės ir kitos organizacijos. Formalusis tęstinis profesinis mokymas 

teikiamas asmenims, jau turintiems kvalifikaciją, tačiau norintiems ją tobulinti ar įgyti kitą 

kvalifikaciją. Neformalųjį profesinį mokymą pagal poreikį gali teikti kiekvienas profesinio mokymo 

teikėjas. Neformalusis profesinis mokymas teikiamas pagal asmens ar darbdavio poreikį (užsakymą).  

Profesinio mokymo įstaigose 2020-2021 m. m. pirminio profesinio mokymo programose 

mokosi – 26 895.  

Šiuo metu Lietuvoje įgyvendinama arti 1000 formaliojo profesinio mokymo programų ar jų 

modulių. 

Kauno regione (Kauno m., Kauno raj., Jonavos raj., Kėdainių raj., Raseinių raj.) veikia 11 

pirminį profesinį mokymą vykdančių institucijų, iš jų Kauno mieste – 7. Keturiose profesinio 

mokymo įstaigose Kaune įkurti SPMC (sektoriniai praktinio mokymo centrai). Pagal oficialius 

statistinius duomenis (www.svis.smm.lt) 2018 m. spalio 1 d. Kauno regione formaliojo profesinio 

mokymo programose mokėsi 9693 mokiniai, iš jų Kauno mieste – 7634, Kauno raj, - 456,  kituose 

rajonuose – 1603.  

Švietimo institucijų veikla yra susijusi su šalies ekonomika, nes didelę dalį išlaidų (mokinio 

krepšelį) finansuoja valstybė, kitą dalį (biudžeto/ aplinkos lėšas) finansuoja savivaldybė ir labai mažą 

įstaigos finansų dalį sudaro fizinių ir juridinių asmenų paramos lėšos. Lietuvos ekonominių rodiklių 

perspektyva rodo, kad šalies ekonomika atsigauna, tačiau švietimui tenkanti biudžeto asignavimų 

dalis vis dar yra gerokai mažesnė už buvusią iki krizės. Ekonominė situacija šalyje švietimo įstaigoms 

turi įtakos ne tik finansavimo prasme. Esant ekonominei krizei, situacija darbo rinkoje apsunkina 

tolimesnio mokymosi perspektyvos įvertinimą, kryptingą studijų pasirinkimą. 

Kauno miesto savivaldybės 2016–2018 metų strateginiame veiklos plane įvardintos strateginio 

vystymosi kryptys 2016-2018 m. Siekiant, kad Kaunas taptų palankiausias verslui miestas, Lietuvoje 

planuojama įgyvendinti keletą uždavinių: užtikrinti palankias sąlygas verslui, skatinti verslumą ir 

didinti miesto investicinį patrauklumą. Vienas svarbiausių rodiklių, apibūdinančių verslo situaciją ir 

gyventojų verslumo lygį, yra bendras įmonių skaičius ir įmonių skaičius tūkstančiui gyventojų. 2015 

http://www.svis.smm.lt/
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m. pradžioje Kauno mieste veikė 12914 ūkio subjektai, iš jų 82,6 proc. (arba 10662) – mažos ir 

vidutinės įmonės. 2016 m. pradžioje Kauno mieste veikė 13676 ūkio subjektai, iš jų 80,9 proc. (arba 

11074) – mažos ir vidutinės įmonės. Bendras įmonių skaičius 1000 gyventojų 2016 m. pradžioje 

sudarė 45,9. Kauno miesto savivaldybė, siekdama ir toliau skatinti smulkiojo ir vidutinio verslo 

plėtrą, nuo 2016 metų įgyvendina Kauno miesto savivaldybės smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros 

programą. 2016 m. pradėtai įgyvendinti Jaunimo verslumo skatinimo programai „Kauno startuoliai“ 

Kauno miesto savivaldybės biudžete numatyta 100 tūkst. Eur. Šia programa siekiama sudaryti 

palankias sąlygas verslo plėtrai, skatinti verslo idėjų kūrimą ir prisidėti prie jų įgyvendinimo Kauno 

mieste. Įgyvendinamu tikslu siekiama skatinti investicijas, smulkiojo ir vidutinio verslo plėtrą Kauno 

mieste, sudaryti palankias sąlygas investuotojams. 

Parengta Kauno ekonominės raidos skatinimo programa siekiant miestiečiams ir miesto 

svečiams sudaryti sąlygas susipažinti su visų kultūros ir meno sričių veikla, skatinti aktyviai dalyvauti 

kūrybinėse ir kūrybiškumą ugdančiose veiklose, ugdyti miestiečių etninę savimonę plėtojant viešąją 

kultūros infrastruktūrą. 

Kauno ekonominės raidos skatinimo programoje numatytas  siekis skatinti investicijas Kauno 

mieste, verslo plėtrą, technologinių parkų ir verslo inkubatorių veiklą, didinti miesto investicinį 

patrauklumą ir skleisti informaciją apie miestą. Šios programos veiklos prioritetais tapo siekis ugdyti 

sumanią ir pilietišką visuomenę. Siekiant, kad Kauno miesto švietimo įstaigose teikiamos švietimo 

paslaugos atitiktų besimokančios visuomenės poreikius būtina formuoti efektyvų formaliojo ir 

neformaliojo ugdymo įstaigų tinklą atsižvelgiant tiek į miesto bendruomenės poreikius, tiek ir 

derinantis su privačiomis iniciatyvomis. Vykdomi darbai ir kitose Kauno miesto švietimo įstaigose: 

modernizuojami pastatai, gerinama aplinkos infrastruktūra, patalpose įrengiama moderni edukacinė 

aplinka. 

Iškelti uždaviniai skatinti miesto bendruomenės kultūrines iniciatyvas ir plėtoti viešąją kultūros 

infrastruktūrą. Įgyvendinant uždavinį siekiama: skatinti kultūrinių ir kūrybinių industrijų plėtrą; 

organizuoti kultūros renginius ir projektus; didinti kultūros ir švietimo integraciją, kuriant ir vykdant 

kultūros edukacijos programas. 

Atsižvelgiant į minėtas miesto ir šalies vystymo kryptis ir sudaromas prielaidas, mokyklos 

strategijos planuose numatytas siekis teikti kokybišką profesinį mokymą, efektyviai panaudoti 

finansus, optimaliai investuoti į mokyklos infrastruktūrą bei žmogiškuosius išteklius taip, kad būtų 

patenkinti mieste ir regione veikiančių įmonių poreikiai. 

Nepalanki Lietuvos demografinė padėtis, nesiliaujantis emigracijos srautas turi įtakos 

Mokyklos mokinių skaičiui. Mažėja mokinių, besimokančių pagal vidurinio ugdymo programą kartu 

su profesinio mokymo programa. Didėja nedarniose šeimose augančių vaikų bei socialiai 

problemiškų mokinių skaičius. Šiose šeimose vaikai neturi tinkamų gyvenimo ir mokymosi sąlygų, 

todėl didėja socialinio pedagogo, psichologo darbų aprėptis. Blogėjant ekonominei gyventojų 
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padėčiai, daugėja socialiai remtinų mokinių.  Potencialių mokinių skaičius dėl šalies demografinių 

problemų nuolat mažėja. Dėl didėjančios emigracijos į kitas šalis mažėja mokinių mokymosi 

motyvacija, didėja abejingumas mokymosi rezultatams. Socialinė gyventojų padėtis verčia ieškoti 

profesinio mokymo teikėjo arčiau gyvenamosios vietos. Profesinio mokymo teikėjai siūlo vis daugiau 

galimybių rinktis skirtingas mokymo programas. Tendencingas mokinių skaičiaus mažėjimas skatina 

telkti didesnę dalį jėgų į ugdymo paslaugų kokybės gerinimą ir taip strategiškai užsitikrinti didesnę 

rinkos dalį. Mokykla sudaro galimybes asmenims derinti darbą su mokslu, o gerėjančios darbo rinkos 

tendencijos, įsidarbinimo galimybės, didėjantis darbuotojų poreikis atveria jiems sėkmingas karjeros 

galimybės. 

8. Strateginių tikslų įgyvendinimas 

Mokykla įgyvendina 2019-2022 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą  Mokyklos tarybos 

(kolegialaus valdybos organo) 2019-05-29 posėdžio protokolu nr. VO- 2. 

Mokyklos Misija 

Sukurti palankias sąlygas besimokantiesiems įgyti bendrojo ugdymo bei menų ir dizaino srities 

profesinio mokymo programose apibrėžtas kompetencijas ir skatinti jas pritaikyti profesinėje 

veikloje. 

Vizija 

Kauno taikomosios dailės mokykla - vizualaus meno paslaugų sektorinis praktinio mokymo centras: 

● orientuotas į besimokančiojo asmenybės ūgtį ir socialinę brandą; 

● atitinkantis Geros mokyklos koncepcijos reikalavimus; 

● modernus, atviras kaitai, ugdymo inovacijoms; 

● pasidalytąją lyderystę ugdantis; 

● tikslingai taikantis kokybės vadybos mechanizmus. 

Strateginiai tikslai: 

1. Sudaryti tinkamas sąlygas mokiniams įgyti kvalifikaciją ar kompetenciją(-as) padedančias 

įsitvirtinti darbo rinkoje. 

2. Tobulinti ugdymo(-si), poilsio aplinkas. 

3. Gerinti Mokyklos įvaizdį, tobulinant bendradarbiavimą socialiniais partneriais ir mokinių 

tėvais. 

4. Siekti, kad Mokyklos veiklos organizavimas, išteklių valdymas, darbuotojų kvalifikacija 

atitiktų tarptautinių kokybės standartų reikalavimus. 

Strateginių tikslų siekiama veiksmus planuojant šiose veiklos srityse: 

1. Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas 

2. Mokymo bazės ir infrastruktūros atnaujinimas 

3. Mokyklos įvaizdžio gerinimas 
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4. Kokybės užtikrinimas 

Tikslų įgyvendinimui numatyti uždaviniai: 

 

1. Sritis Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas 

1. Tikslas Sudaryti tinkamas sąlygas mokiniams įgyti kvalifikaciją ar kompetenciją(-as) padedančias 

įsitvirtinti darbo rinkoje 

1.1. Uždavinys Tobulinti mokymo/ugdymo proceso organizavimą 

1.2. Uždavinys Tenkinti mokinių mokymosi poreikius, ugdyti bendrąsias kompetencijas. 

1.3. Uždavinys Skatinti mokytojų kvalifikacijos tobulinimą ir gerosios patirties sklaidą 

1.4. Uždavinys Teikti mokiniams veiksmingą informacinę, psichologinę ir socialinę paramą 

2. Sritis Mokymo bazės ir infrastruktūros atnaujinimas 

2. Tikslas Tobulinti ugdymo(-si), poilsio aplinkas 

2.1. Uždavinys Modernizuoti mokymo bazę 

2.2. Uždavinys Atnaujinti ir turtinti mokyklos aplinkas 

2.3. Uždavinys Gerinti mokinių gyvenimo bendrabutyje sąlygas 

3. Sritis Mokyklos įvaizdžio gerinimas 

3. Tikslas Gerinti mokyklos įvaizdį, tobulinant bendradarbiavimą socialiniais partneriais ir mokinių 

tėvais 

3.1. Uždavinys Plėtoti bendradarbiavimo su socialiniai partneriais (darbdaviais) formų įvairovę, kiekybinius ir 

kokybinius rodiklius. 

3.2. Uždavinys Siekti lyderystės, plėtojant bendradarbiavimą su kitomis profesinio mokymo įstaigomis 

siūlančiomis menų sektoriaus profesinio mokymo programas 

3.3. Uždavinys Tobulinti viešosios informacijos teikimo kokybę (procedūras, turinį). 

4. Sritis Kokybės užtikrinimas 

4. Tikslas Siekti, kad mokyklos veiklos organizavimas, išteklių valdymas, darbuotojų kvalifikacija atitiktų 

tarptautinių kokybės standartų reikalavimus 

4.1. Uždavinys Tobulinti valdymą ir vadovavimą mokykloje vykstantiems procesams. 

4.2. Uždavinys Įgyvendinti EK skaitmeninio švietimo plano iniciatyvas. 

 

Vertybės: 

● Kūrybiškumas  

● Geranoriškumas 

● Atsakomybė 

● Darbas komandose 
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9. Strateginio planavimo sritis: Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas 

Laukiami rezultatai Rezultatų 

rodikliai, 

matavimo vnt. 

Planas Faktas Uždavinių 

įgyvendinimo veiklos 

Pasiekti rezultatai 

1.1.1.1. Mokykla 

įgyvendino modulines 

profesinio mokymo 

programas. 

Programų skaičius 

(vnt.) 

8 17 1.1.1.1.1. Modulinių 

profesinio mokymo 

programų rengimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-25 

Nr. MV-9;  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-11 

MV-8;  

Aptarta Metodinės tarybos susirinkime 2020-06-26 MV-3 

1.1.1.2. Mokykloje 

įgyvendinamos tik 

modulinės programos. 

Įgyvendinamų 

programų dalis nuo 

visų programų (%) 

90% 81% 1.1.1.1.2. Modulinių 

profesinio mokymo 

programų aptarimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4, Aptarta DA metodinės grupės susirinkime MV-10 08-

31 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-08-31 nr. 

MV-10 

1.1.1.3. Praktinio 

mokymo vykdymas 

sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose. 

Programos 

praktinio mokymo 

valandų dalis, 

kurių metu 

mokymas vyko 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose (%) 

12% 5% 1.1.1.3.1. Praktinio 

mokymo vykdymas 

sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose 

patirties aptarimas 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-11-25, MV- 

9  

DA praktinis mokymas sektoriniuose centruose 

nevykdytas. 

RK sk. nevykdytas. Aptarta RK metodinės gr. 

susirinkime 2020-11-25 NR. MV-15 

1.1.1.4. Atliktos 

mokymo programų 

savianalizės. 

Programų skaičius 

(vnt) 

6 11 1.1.1.4.1. Atliktos 

mokykloje įgyvendinamų 

profesinio mokymo 

programų savianalizės. 

(dailiųjų metalo dirbinių 

gamintojo, dailiųjų 

keramikos dirbinių 

gamintojo, fotografo, 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4 ,  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-25 

Nr. MV-9;  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-30 

MV-9;  

Aptarta Metodinės tarybos susirinkime 2020-06-26 MV-3 
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baldžiaus, Interjero 

apipavidalinimo, 

kompiuterinės grafikos, 

vizualinės reklamos, 

Alytaus skyriuje: dailiųjų 

tekstilės dirbinių 

gamintojo, dailiųjų 

metalo dirbinių 

gamintojo, dailiųjų 

dirbinių pynėjo mokymo 

programos) 

1.1.2.1. Dirbantys pagal 

specialybę mokiniai 

praktinių įgūdžių įgijo 

mokydamiesi 

pameistrystės forma. 

Mokinių dalis nuo 

besimokančių 

pagal 1,5MTP, 

2MTP ir 3 kurso 

3MTP (%) 

4% 0% 1.1.2.1.1. 4% mokinių 

nuo bendro mokinių 

skaičiaus mokyti 

pameistrystės būdu.  

TD skyriuje nemokyti 

DA skyriuje nemokyti  

RK skyriuje nemokyti  

1.1.2.2. Sudarytos 

bendradarbiavimo 

sutartys su įmonėmis 

mokinių mokymo 

pameistrystės forma. 

Sutarčių skaičius 

(vnt.) 

6 0 1.1.2.2.1. Sutarčių 

sudarymas mokiniams 

kurie mokosi pagal 

pameistrystės programą. 

TD skyriuje nesudaryta 

DA skyriuje nesudaryta 

RK skyriuje nesudaryta 

1.1.3.1. Gerėjo mokinių 

pasiekimai. (lyginant 

pusmečius) 

Grupių dalis, 

kuriose teigiamas I 

ir II pusmečio 

pažymių vidurkio 

pokytis (%) 

53% 56% 1.1.3.1.1. Bendrojo 

ugdymo dalykų 

kokybinio pažangos 

tyrimo analizė 2018-

2020 m.m.-3 etapo ir 

2018-2019 m.m.-2 etapo 

2020-2021 m.-1 etapo 

rezultatų apibendrinimas. 

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2020-06-26, 

MV-6 

    
1.1.3.1.1. Bendrojo 

ugdymo dalykų 

kokybinio pažangos 

tyrimo analizė 2018-

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2020-10-

23,Nr.MV-9 
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2020 m.m.-3 etapo ir 

2018-2019 m.m.-2 etapo 

2020-2021 m.-1 etapo 

rezultatų apibendrinimas. 

1.1.3.2. Mokiniai 

pasirinko brandos darbą. 

Pasirinkusių 

brandos darbą 

mokinių skaičius. 

(vnt.) 

2 0 1.1.3.2.1. Brandos darbo 

rengimo specifika ir 

pagalba mokiniui. 

Pristatymas 11 klasės 

mokiniams. 

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2020-09-

09,MV-8 

1.1.3.3. Gerėjo mokinių 

brandos egzaminų 

rezultatai. 

Išlaikytų BE dalis, 

nuo pasirinktų (%) 

90% 92% 1.1.3.3.1. Brandos 

egzaminų organizavimo 

problemos, egzaminų 

rezultatų analizė- 

tobulintini veiksmai. 

Aptarta BU metodinės grupės posėdyje 2020-08-31 

Protokolo nr. 7 

    
1.1.3.3.2. Bendrojo 

ugdymo mokytojų 

pamokos kokybės 

tyrimas. BU metodinės gr. susirinkime 2020-06-03 Nr. MV- 5 

1.1.4.1. Vykdomos 

rezultatyvios 

bendradarbiavimo su 

kitomis ugdymo 

įstaigomis, įmonėmis 

veiklos. 

Veiklų skaičius 

(vnt.) 

6 12 1.1.4.1.1. 

Bendradarbiavimo su 

ugdymo įstaigomis ir 

įmonėmis (bendri 

renginiai, ekskursijos, 

pamokų, konkursų, 

kūrybinių dirbtuvių) 

rezultatų aptarimas ir 

viešinimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 nr. 

MV-16, Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-

21, MV-14 

1.1.4.2. Mokytojai 

naudojo skaitmenines 

technologijas pamokose. 

Naudojusių ir 

pristačiusių 

rezultatus 

metodinėse 

grupėse mokytojų 

dalis (%) 

25% 95% 1.1.4.2.1. Patirties 

sklaidos renginys 

„Skaitmeninio turinio 

naudojimas pamokose“. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4,  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-09 

Nr. MV-8;  

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2020-06-03, 

MV-5,  
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Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-11 

MV-8; 

Aptarta Metodinės tarybos susirinkime 2020-06-25 MV-2  

1.2.1.1. Mokinių 

poreikiams tenkinti 

siūlomos įvairios 

veiklos. (būreliai, 

organizacijos, projektai, 

akcijos, talkos, pramogos 

ir kt.) 

vnt. 16 15 NŠ 

būrelių 

2 projektai 

1.2.1.1.1. Mokinių 

poreikiams tenkinti 

siūlomų ir įgyvendinamų 

veiklų (būreliai, 

naudojimasis kultūros 

paso siūlomomis 

veiklomis) rezultatų 

analizė. 

DA aptarta 2020-12-21 MV-14 

1.2.1.2. Mokinių 

savivalda stipri ir 

atsakinga teikia įvairius 

siūlymus (iniciatyvas). 

Pateiktų siūlymų 

skaičius (vnt.) 

4 5 1.2.1.2.1. Mokinių 

siūlymų (iniciatyvų) 

pristatymas. 

Mokinių iniciatyvos įgyvendintos 3, dvi liko 

neįgyvendintos: pianino suderinimas ir sūpynės mokyklos 

kieme 

1.2.1.3. Įgyvendinti 

mokinių siūlymai 

(iniciatyvos). 

Įgyvendintų 

siūlymų dalis (%) 

75% 60% 1.2.1.3.1. Įgyvendinta 

75% mokinių siūlymų. 

Mokiniai įgyvendino akciją " Paremk beglobį gyvūną" 

2020-09-28; grupėse švenčia gimtadienius kas mėnesį; 

"gražinami" kambariai bendrabutyje;  

1.2.2.1. Atliktas mokinių 

mokymosi stilių 

nustatymo tyrimas. 

Apklausoje 

dalyvavusių 3MTP 

mokinių dalis (%) 

85% 94% 1.2.2.1.1. Mokymosi 

stiliaus nustatymo 

apklausos organizavimas 

ir rezultatų pateikimas 

mokytojams. 

Aptarta 2020-10-01 metodinėje taryboje, protokolo Nr. 4, 

rekomendacijos pateiktos PMIS sistemoje, apibendrinti 

rezultatai patalpinti Fonde 

1.2.2.2. Sudaryti 

individualūs mokinių 

ugdymo planai. 

Koreguotų 

individualių 

ugdymo planų dalis 

(%) 

10% 9% 1.2.2.2.1. Mokinių ir 

mokytojų informavimas 

ir konsultavimas apie 

individualius ugdymo 

planus 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2020-02-25, Nr. 2 

1.2.2.3. Gerėjo 

individualios mokinio 

pažangos rezultatai. 

3MTP mokinių, 

kurių individualios 

pažangos rezultatai 

gerėjo dalis (%) 

12% 39% 1.2.2.3.1. Naujai 

įstojusių mokinių 

poreikių tyrimas 

Atlikta 2020-10-30, rezultatai patalpinti mokyklos fonde.  
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1.2.3.1. Parengta darbo 

rinkoje paklausių 

programų (formaliųjų 

ir/ar neformaliųjų). 

vnt. 2 7 1.2.3.1.1. Suaugusiųjų 

mokymas pritraukiant 

papildomas lėšas už 

suteiktas mokymo 

paslaugas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 , 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-21, MV-

14 

    
1.2.3.1.2. Kvalifikacijos 

tobulinimo programos 

parengimas “Senųjų 

amatų reikšmė 

šiandienos ugdymo 

procese”. Programa 

skirta Alytaus miesto ir 

rajono ugdymo įstaigų 

darbuotojams, 

tautodailės metams 

paminėti. 

Programa parengta, pateikta akreditavimui Alytaus 

kolegijos Alytaus švietimo darbuotojų tobulinimo/si 

padaliniui, aptarta DA metodinės grupės posėdyje 2020-

12-21, MV-14 

1.2.3.2. Atnaujintos 

programos (formaliosios 

ir/ar neformaliosios). 

vnt. 2 14 1.2.3.2.1. Atnaujintų 

neformaliųjų 

(edukacinių) mokymo 

programų pristatymas ir 

viešinimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4, 

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-25 

Nr. MV-9;  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-11 

MV -8 

1.3.1.1. Mokykloje 

sudaryta mokytojų ir 

pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos 

komisija. 

Taip/Ne Taip Taip 1.3.1.1.1. Mokytojų ir 

pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos 

komisijos darbo 

problematika. 

Aptarta vadovų tarybos posėdyje 2020-04-20 protokolas 

Nr. SV4-11 

1.3.1.2. Parengta 

mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų 

atestacijos programa. 

Taip/Ne Taip Taip 1.3.1.2.1. Mokytojų ir 

pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos 

programos aptarimas. 

Aptarta Mokytojų susirinkime 2020-03-02, SV2.2 Nr. 3; 

aptarta vadovų taryboje 2020-02-25, SV-4, Nr.6 
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1.3.1.3. Parengta ir 

įgyvendinama 

kvalifikacijos kėlimo 

programa. 

Taip/Ne Taip Taip 1.3.1.3.1. Parengtos 

mokytojų kvalifikacijos 

kėlimo programos. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-01-30 Nr.1; 

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-01-30 

MV-2 ; BU metodinės gr. susirinkime 2020-02-19 Nr. 

Mv- 2  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-01-03 

Nr. MV-1 

1.3.1.4. Mokytojai 

patobulino kvalifikaciją 

arba įgijo naujų 

kompetencijų. 

Vidutinis val. 

skaičius tenkantis 

vienam mokytojui. 

32 58,66 1.3.1.4.1. Mokytojų 

kompetencijų, už 

praėjusius metus, 

aplanko aptarimas ir 

vertinimas. 

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-03-04, 

MV-4 

RK metodinės grupės 2020-03-02 protokolas NR. MV-3  

BU metodinės gr. susirinkime 2020-02-25 Nr. Mv- 2  

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-04-09, MV- 

2  

1.3.1.6. Organizuoti 

darbuotojų veiklos 

vertinimai. 

Mokytojų, kurių 

veikla „Gerai“ arba 

„Labai gerai“ dalis 

(%). 

77% 96,22% 1.3.1.6.1. Metinio 

pokalbio rezultatų 

analizė. 

Aptrata. 2020-03-30 vadovų tarybos nuotolinio 

susirinkimo metu.Sv4-10 

1.3.2.1. Mokytojai vedė 

atviras (integruotas, 

netradicines) pamokas. 

Vidutinis vestų 

pamokų skaičius 

tenkantis 1 

mokytojui. 

2 0,85 1.3.2.1.1. Mokytojų 

atvirų (integruotų, 

netradicinių) pamokų 

patirties aptarimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 nr. 

MV-16 Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2020-12-

09, nr.MV-11 

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-21, MV-

14 

1.3.2.2. Mokytojai vedė 

seminarus/mokymus 

pagal savo parengtą 

programą. 

Vestų seminarų 

skaičius (vnt.) 

4 13 1.3.2.2.1. Mokytojų 

seminarų/mokymų pagal 

savo parengtas 

programas patirties 

aptarimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 nr. 

MV-16, Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-

21, MV-14 

    
1.3.2.2.2. Edukacijų 

vedimas Alytaus miesto 

mokyklų mokiniams ir 

miesto bendruomenei 

“Atvirų durų” dienų 

metu. Renginys skirtas 

Renginys nevyko dėl karantino 
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mokyklų bendruomenių 

metams paminėti. 

1.3.2.3. Mokytojai skaitė 

pranešimus miesto, šalies 

konferencijose. 

Mokytojų 

skaičiusių 

pranešimus dalis 

(%). 

12% 8% 1.3.2.3.1. Mokytojų 

patirties sklaidos veiklų 

aptarimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14nr. 

MV-16, Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-

21 MV-14 

1.3.2.4. Mokytojai vykdė 

mentorystės veiklas, 

buvo kitų mokymo 

įstaigų studentų/mokinių 

praktikos vadovai. 

Mokytojų - 

mentorių skaičius 

(vnt). 

2 7 1.3.2.4.1. Mentorystės 

veiklų organizavimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10  

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 MV-

16,  

Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-21, MV-

14 Aptarta Metodinės tarybos posėdyje 2020-12-11, MV-

05 

1.3.2.5. Mokytojai 

organizavo mokinių 

darbų parodas už 

mokyklos ribų. 

Parodų skaičius 

(vnt.). 

7 18 1.3.2.5.1. Parodų ne 

mokyklos erdvėse 

organizavimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 nr. 

MV-16, Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-

21, MV-14 

1.3.2.6. 

Mokytojai/vadovai 

lankėsi kolegų 

pamokose. 

Vidutinis lankytų 

pamokų skaičius 

tenkantis 1 

mokytojui. 

3 1,15 1.3.2.6.1. Stebėtų 

pamokų aptarimas. 

Tobulintinos sritys. 

Aptarta MT grupės susirinkime 2020-12-11 Nr. MV-5 

1.3.3.1. Mokytojai 

parengė inovatyvių 

mokymo(-si) priemonių. 

Priemonių skaičius 

(vnt.) 

3 7 1.3.3.1.1. Inovatyvių 

mokymo priemonių 

panaudojimo ugdymo 

procese aptarimas. Aptarta MT grupės susirinkime 2020-12-11 Nr. MV-5 

1.3.3.2. Metodinės 

veiklos rezultatais 

dalintasi tarp metodinių 

grupių. 

Jungtinių 

metodinių posėdžių 

skaičius (vnt.). 

2 5 1.3.3.2.1. Patirties 

sklaidos renginys 

„Pamoka kitaip" 

Įvyko 2020-12-17 

1.4.1.1. Mokykloje 

įgyvendinamos(-tos) 

prevencinės programos. 

Programų skaičius 

(vnt.) 

2 2 1.4.1.1.1. Prevencinių 

programų naudingumo 

tyrimas. 

Nukelta į vasario mėnesį dėl karantino, atlieka "Savu 

keliu" organizatoriai 
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1.4.1.2. Prevencinėse 

programose dalyvavusių 

bendrojo ugdymo 

mokinių skaičius didėjo. 

Daugiau negu 

vienoje 

prevencinėje 

programoje 

dalyvavusių 

mokinių dalis (%). 

55% 68,00% 1.4.1.2.1. Prevencinių 

programų, renginių 

įgyvendinimas ir 

rezultatų viešinimas. 

Aptarta VKG posėdyje 2020-11-25, VG- Nr.20 

informacija viešinama Facebook/mokyklos puslapyje 

    
1.4.1.2.2. Savitarpio 

pagalbos įgūdžių 

ugdymo programos 

įgyvendinimas 

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-11 

MV-8 

1.4.2.1. Suorganizuoti 

ugdymo karjerai 

renginiai. 

Renginių skaičius 

(vnt.) 

4 17 1.4.2.1.1. Profesinio 

orientavimo naudingumo 

tyrimas. 

Atlikta:2020-10-14 patalpinta į fondą ir debesyje 

    
1.4.2.1.2. Profesinio 

orientavimo naudingumo 

tyrimas. 

Atlikta. Tyrimo rezultatai patalpinti Fonde ir Debesyje. 

Atlikta DA metodinės grupės posėdyje 2020-05-29 MV-7 

1.4.2.2. Priimta mokinių 

į 9 klasę. 

Taip/Ne Taip Taip 1.4.2.2.1. Profesinio 

informavimo ir 

orientavimo 

organizavimas. 

Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2020-09-09, MV-8 

1.4.2.3. Vykdyti 

profesinio orientavimo ir 

informavimo vizitai į 

bendrojo ugdymo 

mokyklas. 

Aplankyta 

bendrojo ugdymo 

mokyklų (vnt.). 

40 65 1.4.2.3.1. KTDM 

mokytojų profesinio 

orientavimo veiklos 

Kauno miesto ir Kauno 

rajono pagrindinėse 

mokyklose rezultatų 

analizė 

Atlikta: Tyrimas patalpintas į fondą, ir debesyje 

1.4.3.1. Pagerėjo pamokų 

lankomumas. 

1. Vidutinis 

praleistų ir 

nepateisintų 

pamokų skaičius 

vienam mokiniui 

(vnt.). 

60 66,3 1.4.3.1.1. Mokinių, 

besimokančių Alytaus 

skyriuje, kokybinis 

mikroklimato tyrimas. 

Atlikta 2020-10-21, aptarta VGK susirinkime 2020-11-

25, protokolo Nr. VG-20, rezultatai patalpinti mokyklos 

fonde 
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1.4.3.2. Mažėjo 

nepažangių mokinių 

skaičius. 

2. Mokinių, kurie 

gavo papildomą 

darbą mokslo metų 

pabaigoje, dalis 

(%). 

12% 4% 1.4.3.2.1.Naujai įstojusių 

mokinių psichinės 

sveikatos vertinimas. 

Atlikta 2020-11-01,aptarta VGK susirinkime 2020-11-25, 

protokolo Nr. VG-20 

1.4.3.3. Mažėjo mokinių 

nutraukusių mokslą 

skaičius. 

3. Baigusių 

mokyklą mokinių 

dalis nuo įstojusių 

(%). 

85% 82% 1.4.3.3.1. Pirmakursių 

adaptacijos tyrimas 

Aptarta VGK susirinkime, protokolo Nr. VG-18, 

mokytojų susirinkime, protokolo Nr. SV2-8, patalpinta į 

KTDM google diską 

 

Strateginio planavimo sritis: Mokymo bazės ir infrastruktūros atnaujinimas 

Laukiami rezultatai Rezultatų 

rodikliai, 

matavimo vnt. 

Planas Faktas Uždavinių 

įgyvendinimo veiklos 

Pasiekti rezultatai 

2.1.1.1. Nustatytas 

vadovėlių, inventoriaus, 

kompiuterinių programų 

ir kitų priemonių 

poreikis. 

Taip/Ne Taip Taip 2.1.1.1.1. Ugdymo 

proceso organizavimui 

būtinų priemonių 

aptarimas ir analizė. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-01-30 Nr.1; 

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-01-15 

MV-1 Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-

02-13 MV-2 Aptarta BU metodinės gr. susirinkime 2020-

02-25, Nr. 2 
    

2.1.1.1.1. Ugdymo 

proceso organizavimui 

būtinų priemonių 

aptarimas ir analizė. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4 ,  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-25 

Nr. MV-9;  

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2020-06-26, 

MV-6  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-11 

MV-8 
    

2.1.1.1.1. Ugdymo 

proceso organizavimui 

būtinų priemonių 

aptarimas ir analizė. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-08-28, MV- 

6 Aptarta BU metodinės gr.susirinkime 2020-09-09, Nr. 

MV-8; Aptarta DA metodinės grupės susirinkime MV-10 

08-31; 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-08-31 nr. 

MV-10 
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2.1.1.1.2. Mokymui 

skirtos įrangos 

atnaujinimo Alytaus 

filiale poreikio 

pristatymas ir aptarimas. 

Atlikta, aptarta 08-31 metodinės grupės posėdyje MV-10 

2.1.1.2. Įsigytos mokymo 

priemonės. 

Įsigytų priemonių 

dalis nuo planuotų 

(%). 

85% 91,67% 2.1.1.2.1. Kabinetų ir 

dirbtuvių įrangos 

modernizavimas. Įsigyta 

vadovėlių, kompiuterinių 

ir kitų naujų mokymo 

priemonių bei įrangos, 

papildyta sporto 

inventoriaus bazė (pagal 

poreikį). 

Įrengta 5 darbo vt. kompiuterių klasė fotografų progr. (3 

kab.); 

Atnaujinti 6 kompiuteriai 102 kab. (SSD diskai); 

Atliktas remontas keramikos dirbtuvėse Kaune;  

Įsigyti mokomieji stendai juvelyrų programai; 

Įsigyta: foto įrangos už 940 eur; mokymo priemonių 

juvelyrams už 2752 eur; įrangos baldžiams už 123 eur; 

mok. priemonių keramikams už 1496 eur. 

Įsigyta vadovėlių už 3627.45 eur.,papildyta sporto 

inventoriaus bazė už 480.20,nupirktas žemėlapių 

laikiklis,4 vaizdo kameros ir mikrofonai,skaitmeninė 

mokymo priemonė EDUKA klasė (9-10 kl.) 

Įrengtos naujos vizualinės reklamos gamintojams dirtuvės 

(7 kab.): laminavimo aparatas, įrišimo aparatas, mobilūs 

darbastaliai; 

Įsigyta 12 procesorių (303 kab. interjero programos sp. 

praktiniam mokymui). 

Alytaus filiale įrengta nauja fotografijos studija, aprūpinta 

visa reikalinga įranga; įrengta keramikos klasė; 

pertvarkyta konferencijų salė į tekstilės klasę (karantino 

laikotarpiu atsiradus poreikiui) 

atliktas remontas bendrojoje klasės Alytaus filiale; 

įsigytos 6 siuvimo mašinos. 

2.1.2.2. Praktinio 

mokymo bazės plėtros 

projektas įgyvendintas. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

50% 65,22% 2.1.2.1.1. Praktinio 

mokymo korpuso 

laiptinių remontas 

Neatlikta 

    
2.1.2.1.2. Patalpose Nr. 

102 įrengtas 

2020-08-26. Ventiliatorius sumontuotas 
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oro ištraukimo 

ventiliatorius 
    

2.1.2.1.3. Praktinio 

mokymo korpuso 

patalpų durų montavimo 

darbai 

Vyksta durų gamyba. 

Darbus numatoma baigti 2021 m. sausio mėn.  

    
2.1.2.1.4. 17 dirbtuvių 

remontas 

2020-12-21. Atliktas dirbtuvių Nr.16, Nr.17 remontas 

2.2.1.2. Vizualinės 

reklamos gamintojo 

(ir/arba) interjero 

apipavidalintojo (ir/arba) 

kompiuterinės grafikos 

projektavimo 

operatoriaus mokymo 

programų mokiniams 

praktinis mokymas 

vykdomas atnaujintoje, 

gerai organizuotoje 

mokymo bazėje. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

75% 10% 2.2.1.2.1. Pradėtas 

įgyvendinimas ir 

atlikta 75 procentai darbų 

Neatlikta 

2.2.2.1. Pertvarkytos 

įvairios paskirties 

mokyklos erdvės ir 

pritaikytos ugdymui(-si). 

Atnaujintų 

(pritaikytų) erdvių 

skaičius (vnt.) 

2 2 2.2.2.1.1. Dušų patalpų 

remontas 

2020-08-28. Atliktas kosmetinis patalpų remontas: 

sutvarkyta santechninė 

ir elektrinė patalpų dalis.  

    
2.2.2.1.2. Elektros 

skydinių remontas 

2020-12-10. Atlikti elektros skydinių Nr.2 ir Nr.3 

remonto  

darbai. Sumontuoti automatiniai išjungėjai, įrengtas  

įžeminimas, pašalinti susidėvėję įrengimai.  
    

2.2.2.1.3. Valgyklos 

patalpų ventiliacinės 

sistemos remontas 

2020-08-25. Atlikta. 

Virš indaplovės sumontuotas garų surinkimo gaubtas.  
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2.2.2.1.4. Priešgaisrinės 

sistemos  

vamzdyno remontas 

2020-08-24. Atliktas susidėvėjusio vamzdyno kosmetinis 

remontas. Gauti rangovų pasiūlymai viso vamzdyno 

remontui. 
    

2.2.2.1.5. Sutvarkytos 

keramikos degimo 

krosnies stoginė, 

suremontuota piešimo ir 

fotografijos mokomoji 

studija. 

Keramikos degimo krosnies stoginė sutvarkyta, piešimo 

ir fotografijos studijos remontuojamos 

2.2.2.2. Kuriant 

mokyklos aplinką 

įgyvendintos mokinių 

idėjos (projektai, 

kūriniai, daiktai 

aplinkoje). 

Įgyvendintų 

pasiūlymų skaičius 

(vnt.) 

4 3 2.2.2.2.1. Pasiūlymų ir 

idėjų banko sudarymas ir 

pristatymas mokyklos 

vadovybei. 

Mokinių iniciatyvos įgyvendintos rudenį:  

2.2.3.1. Atnaujinti 

mokyklos kiemo 

infrastruktūros statiniai. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

75% 20% 2.2.3.1.1. Atlikta 75 

procentai darbų 

Neatlikta 

    
2.2.3.1.1. Laikinų 

skulptūrų prie mokyklos 

gėlyno atnaujinimas, 

patrauklios aplinkos 

kūrimas 

Prie gėlyno pastatytas naujas objektas "Auksinė prie 

verpstė" 

2.2.3.2. Įrengta poilsio 

vieta mokyklos 

teritorijoje. 

Taip/Ne Taip Ne 2.2.3.2.1. Mokyklos 

vidiniame kieme 

įrengta poilsio zona 

Neatlikta 

2.2.3.3. Aptverta 

mokyklos teritorija. 

Taip/Ne Taip Ne 2.2.3.3.1. Mokyklos 

teritorija aptverta 

sumontuoti įėjimo vartai 

Neatlikta 

2.2.3.4. Atnaujinti 

želdiniai mokyklos 

teritorijoje. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

100% 25% 2.2.3.4.1.Nugenėtos 

sudžiūvusios 

medžių šakos, prie 

2020-09-11. Iš KTDM mokyklos teritorijos išvežtos 

nugenėtos 

medžių šakos. 
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pagrindinio įėjimo 

pasodintos gėlės, 

dekoratyviniai  

augalai 

2020-12-22. KTDM mokinių bendrabučio teritorijoje 

nugenėti 

medžiai, nukirsti pavojingi medžiai. 

2.3.1.1. Atnaujinta 

virtuvių įranga. 

Įsigyta/atnaujinta 

Įrangos (vnt.) 

100% Neatlikta 2.3.1.1.1. Nupirktos 

naujos viryklės 

2 vnt. 

Neatlikta 

2.3.1.2. Pakeistos įvairių 

patalpų durys. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

100% 100 2.3.1.2.1. Pakeistos 

įvairių patalpų 

durys 4 vnt. 

Atlikta. 2020-03-01 

2.3.1.3. Bendrabučio 

zonos pritaikytos 

kultūriniams ir 

edukaciniams 

renginiams. 

Taip/Ne Taip Taip 2.3.1.3.1. Atliktas bendro 

naudojimo  

erdvių remontas 

Suremontuotas 4-o aukšto koridorius ir foje. 

2.3.1.4. Pagal teisės aktų 

reikalavimus sutvarkyti 

sanitariniai mazgai ir jų 

patalpos. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

75% 100% 2.3.1.4.1. Pakeistos 

kriauklės 2 vnt., 

pakeisti unitazai 3 vnt.  

Pakeistos kriauklės ir unitazai 404, 419,420 

2.3.1.5. Atnaujinti 

bendrabučio kiemo 

infrastruktūros statiniai. 

Atliktų darbų dalis 

(%). 

100% 100% 2.3.1.5.1. Atliktas įėjimo 

į sporto  

salę laiptų remontas 

Atlikta 

2.3.2.1. Atliktas 

kambarių remontas. 

Suremontuota 

kambarių (vnt.) 

1 4 2.3.2.1.1. Suremontuoti 

kambariai.  

2 vnt. 

Suremontuoti 404,407,417 kambariai. 

2.3.2.2. Atnaujinti 

baldai. 

Kambarių, 

kuriuose atnaujinti 

baldai skaičius 

(vnt.) 

2 2 2.3.2.2.1. Nupirktos 

naujos lovos 

3 vnt. 

Neatlikta 

 

Strateginio planavimo sritis: Mokyklos įvaizdžio gerinimas 
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Laukiami rezultatai Rezultatų 

rodikliai, 

matavimo vnt. 

Planas Faktas Uždavinių 

įgyvendinimo veiklos 

Pasiekti rezultatai 

3.1.1.1. Didėjo 

įsidarbinusių pagal 

specialybę mokinių 

skaičius. 

Įsidarbinusių pagal 

specialybę dalis 

(%) 

32% 16,37% 3.1.1.1.1. Darbdavių 

apklausos „KTDM 

absolventų 

kompetencijos“ 

vykdymas ir rezultatų 

analizė 

Darbdavių apklausos rezultatai patalpinti "Fonde" 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-04-09, MV- 

2 ,  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-25 

Nr. MV-9;  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-30 

MV-9;  

Aptarta Metodinės tarybos susirinkime 2020-06-26 MV-3 
    

3.1.1.1.2. Mokyklą 

baigusių asmenų 

tolimesnės karjeros 

analizė. 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 Nr. 

MV-16. Rezultatai fonde 

3.1.1.2. Įgyvendinti 

bendri Mokyklos ir 

darbdavių projektai. 

Projektų skaičius 

(vnt.). 

3 10 3.1.1.2.1. Įgyvendintų 

bendrų veiklų su 

darbdaviais pristatymas. 

Neatlikta 

3.1.2.1. Surasti 

dalininkai. 

Taip/Ne Taip Ne 3.1.2.1.1. Galimybių 

tapti mokyklos 

dalininkais kandidatūrų 

aptarimas. 

Neatlikta 

3.2.1.1. Mokykla 

įgyvendino projektus su 

partneriais. 

Projektų skaičius 

(vnt.) 

3 8 3.2.1.1.1. Įgyvendinamų/ 

įgyvendintų tarptautinių 

projektų rezultatų 

pristatymas. 

Visa informacija apie vykdomas veiklas, pasiektus 

rezultatus paviešinta ktdm.lt, facebook paskyroje 

3.2.1.2. Mokiniai 

dalyvavo projektinėje 

veikloje . 

Mokinių skaičius 

(vnt.) 

8 11 3.2.1.1.2. Parengti 

parodos „Studijos 2020“ 

menų sritį atstovaujančių 

įstaigų pristatymo 

ekspozicijos projektą ir 

organizuoti 

įgyvendinimą. 

Atlikta 

VT - 20-01-06 Nr SV4-1 

MS - 

https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&vie

w=article&id=308:studijos-

2020&catid=12&Itemid=141&lang=lt 

https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&vie
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w=article&id=310:nuo-idejos-iki-

litexpo&catid=8&Itemid=102&lang=lt 

F- informacija vasario 6 d.d.,  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-01-03 

Nr. MV-1  
    

3.2.1.2.1. Vykdoma 

įgyvendinamų projektų, 

veiklų bei rezultatų 

sklaida. 

Neatlikta 

3.2.1.3. Mokytojai 

dalyvavo projektinėje 

veikloje. 

Mokytojų skaičius 

(vnt.) 

5 3 3.2.1.3.1. Projektinių 

veiklų viešinimas. Veiklų 

įgyvendinimas 

Paviešinta mokyklos tinklapyje, Facebook paskyroje 

    
3.2.1.3.2. Atvykstančių 

mokinių/mokytojų 

pasitenkinimo apklausa. 

Apklausos rezultatų 

pristatymas. 

Neatlikta 

3.2.2.1. Siūlomos 

patrauklios tęstinio 

mokymo programos. 

Programų skaičius 

(vnt.) 

8 8 3.2.2.1.1. Mokyklos 

licencijos atnaujinimas 

naujomis tęstinio 

mokymo programomis. 

Aptarta DA metodinės grupės posėdyje 08-31, MV-10 

3.2.2.2. Įgyvendinamos 

tęstinio mokymo 

programos. 

Programų skaičius 

(vnt.) 

4 5 3.2.2.2.1. Tęstinio 

mokymo programų 

vykdymo aktualijos. 

Aptarta VT 2020-02-25 protokolo Nr. SV4-6 

3.2.3.1. Aukšti mokinių 

pasiekimai miesto, šalies 

olimpiadose, 

konkursuose. 

Nugalėtojų 

(prizininkų, 

laureatų) dalis nuo 

visų dalyvavusių 

mokyklos mokinių 

(%) 

25% 25% 3.2.3.1.1. Mokinių 

pasiekimų viešinimas. 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-12-10, MV- 

10 Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-12-14 

MV-16, Aptarta DA metodinės gr. susirinkime 2020-12-

21, MV-14 Aptarta BU metodinės gr. susirinkime,2020-

12-09,Nr.MV-11 
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3.2.3.2. Organizuoti 

šalies profesinio 

meistriškumo konkursai. 

PM konkursų 

skaičius. (vnt.) 

1 1 3.2.3.2.1. Paraiškų 

rengimas profesinio 

meistriškumo konkursų 

organizavimui 

Organizuotas konkursas KTDM mokiniams "Kartu su 

vėju" 2020-05 mėn. 

2020-12 mėn. organizuotas nacionalinis konkursas 

"Ekspozicinė erdvė"  

3.2.3.3. Mokyklos 

mokytojai konkursų, 

viktorinų, švenčių 

organizatoriai ir/ar 

organizatorių partneriai. 

Renginių 

skaičius.(vnt.) 

4 15 3.2.3.3.1. Suorganizuoti 

mokyklos pristatymą 

karjeros festivalyje 

„Studfestas“. 

Renginys neįvyko 

    
3.2.3.3.2. Organizuotų 

konkursų, viktorinų, 

švenčių pasiektų 

rezultatų aptarimas ir 

rezultatų viešinimas. 

2020-09-26 Renginys mokykloje "Europos kalbų diena"; 

2020-09-30 mokinių dalyvavimas respublikiniame 

profesinių mokyklų anglų kalbos konkurse "Foreign 

Language for my Career Growth"- padėkos už 

kūrybiškiausią pristatymą; 2020-11-01 Mokinių 

dalyvavimas "Olympis-2020" rudens sesijoje, rezultatai: 

I-o laipsnio diplomai 7, II-o laipsnio diplomai 3, III-o 

laipsnio diplomas 1. Rezultatai paviešinti mokyklos 

svetainėje.  

DA aptarta 2020-11-26, MV-13, rezultatai "Renginių 

registre" 

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-11-25 nr. 

MV-15. Rezultatai "Renginių registre" 

3.2.3.4. Suorganizuotas 

tarptautinis profesinio 

meistriškumo konkursas. 

Taip/Ne Taip Taip 3.2.3.4.1. Tarptautinio 

profesinio meistriškumo 

konkurso organizavimas, 

viešinimas 

Neatlikta dėl karantino. 

Nukelta į rudenį.  

Atlikta 2020-12 mėn. 

https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=arti

cle&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-

konkursas-

diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt 

3.3.2.1. Parengti 

mokyklos viešinimo 

straipsniai, pranešimai 

spaudai. 

Parengtų straipsnių 

skaičius (vnt.) 

5 12 3.3.2.1.1. Mokyklos 

veiklos viešinimo 

informacijos aktualijų 

aptarimas 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-01-30 Nr.1  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-02-13 

Nr. MV-2;  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-02-19, 

https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-konkursas-diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-konkursas-diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-konkursas-diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-konkursas-diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-konkursas-diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt
https://ktdm.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=358:mokiniu-profesinio-meistriskumo-konkursas-diskriminacija&catid=14&Itemid=102&lang=lt
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MV-3 BU metodinės gr. susirinkime 2020-02-19 Nr. Mv- 

2  
   

 

3.3.2.1.1. Mokyklos 

veiklos viešinimo 

informacijos aktualijų 

aptarimas 

Aptarta TD metodinės gr. susirinkime 2020-06-11, MV- 

4;  

Aptarta RK metodinės grupės susirinkime 2020-06-25 

Nr. MV-9; 

Aptarta BU metodinės grupės susirinkime 2020-06-03, 

MV-5,  

Aptarta DA metodinės grupės susirinkime 2020-06-11 

MV-8;  

Aptarta Metodinės tarybos susirinkime 2020-06-26 MV-3 

3.3.2.2. Teigiami 

straipsniai apie mokyklą 

žiniasklaidoje. 

Straipsnių skaičius 

(vnt.) 

6 

11 

3.3.2.2.1. Informacijos 

apie mokyklą spaudoje, 

internete fiksavimas, 

rinkimas ir analizė. 

1.Kur stoti. Profesija – kiekvienam apie tai svajojančiam. 

(apie keramiko programą) (291 m. mokinė Milda 

Ratkevičienė) 2. Kur stoti. Apie fotografiją. (Kristina 

Valasevičienė) 3. Kur stoti. Meilės laiškas mokyklai. 

(apie juvelyro specialybę) (Monika Palevičiūtė) 4. Kauno 

diena.lt. Dialogas su Vaižgantu.(apie netradicinę 

literatūrinę ekskursiją ) (Jūratė Stankuvienė) 5. TV 8 

kanale 2020-06-27 laida apie KTDM 6. TV 3 laidų cikle 

"Tik tai kas tikra" 2020 iepos 19 d. laida apie KTDM. 7. 

Dzūkijos TV reportažas 2020-11-19 apie Alytaus filialo 

mokytojo Stasio Šmigelsko organizuojamą konkursą 

"Selfis 2020" 8. LRT reportažas panoramoje apie KTDM 

Alytaus filialą. 9. www. kauniečiams.lt/ Nacionalinis 

profesinio meistriškumo konkursas "Ekspozicinė erdvė 

2020" 2020-12-17. 10.  

https://rekvizitai.vz.lt/imone/kauno_taikomosios_dailes_

mokykla/imoniupranesimai/nacionalinis_mokiniu_profesi

nio_meistriskumo_konkursas_ekspozicine_erdve_2020 

/11. https://mepalietuva.eu/naujienos/tarptautine-

zmogaus-teisiu-diena/ Aptarta Metodinės tarybos 

susirinkime 2020-12-11 Nr.5  

12. Europos profesinių gebėjimų savaitėje: filmukas ir 

tekstas apie specialybes KTDM. 

https://rekvizitai.vz.lt/imone/kauno_taikomosios_dailes_mokykla/imoniupranesimai/nacionalinis_mokiniu_profesinio_meistriskumo_konkursas_ekspozicine_erdve_2020
https://rekvizitai.vz.lt/imone/kauno_taikomosios_dailes_mokykla/imoniupranesimai/nacionalinis_mokiniu_profesinio_meistriskumo_konkursas_ekspozicine_erdve_2020
https://rekvizitai.vz.lt/imone/kauno_taikomosios_dailes_mokykla/imoniupranesimai/nacionalinis_mokiniu_profesinio_meistriskumo_konkursas_ekspozicine_erdve_2020
https://mepalietuva.eu/naujienos/tarptautine-zmogaus-teisiu-diena/
https://mepalietuva.eu/naujienos/tarptautine-zmogaus-teisiu-diena/
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3.3.2.3. Pranešimai, 

veiklos viešinimas 

socialiame tinkle 

Facebooke 

Sekėjų skaičius 

(vnt.) 

1700 2418 3.3.2.3.1. Mokyklos, 

bendrabučio veiklų 

pateikimas socialiniame 

tinkle Facebook, 

mokyklos svetainėje 

Atlikta. Kalėdinis papuošimas „Laukiame Kalėdų" 

 

Strateginio planavimo sritis: Kokybės užtikrinimas 

Laukiami rezultatai Rezultatų 

rodikliai, 

matavimo vnt. 

Planas Faktas Uždavinių 

įgyvendinimo veiklos 

Pasiekti rezultatai 

4.1.1.1. Atliktas Kokybės 

vadybos sistemos vidaus 

ir išorės auditas. 

Taip/Ne Taip Taip 4.1.1.1.1. Kokybės 

vadybos sistemos vidaus 

audito procedūros 

organizavimas. 

Atlikta. patvirtintas 2020 m. vidaus auditų planas 2020-

02-03 Nr. V1-12 

    
4.1.1.1.2. Kokybės 

vadybos sistemos išorės 

audito peržiūra 

Aptarta VT 2020-10-28, protokolo Nr.SV4-26 

4.1.1.2. Atlikta Kokybės 

vadybos sistemos 

vertinamoji analizė. 

Taip/Ne Taip Taip 4.1.1.2.2. Atlikta 

Kokybės vadybos 

sistemos vertinamoji 

analizė ir sudarytas 

gerinimo veiksmų 

planas. 

Aptarta VT 2020-01-20 protokolo Nr. 3 

4.1.1.3. Atlikti Kokybės 

vadybos sistemos 

gerinimo veiksmai. 

Gerinimo veiksmų 

skaičius (vnt.) 

10 22 4.1.1.3.1. Atlikti 

mokymo priemonių ir 

inventoriaus pirkimai 

2020 m. atlikti 22 gerinimo veiksmai, žr. KVS rodikliai ir 

reikšmės lentelę 2020 m. 

    
4.1.1.3.2. KTDM veiklos 

kokybę iliustruojančių 

procesų rodiklių 

peržiūra. 

Aptarta VT 2020-01-20 protokolo Nr. 3 

    
4.1.1.3.2. KTDM veiklos 

kokybę iliustruojančių 

Aptarta VT 2020 03 26 protokolo Nr.SV4-9 
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procesų rodiklių 

peržiūra. 
    

4.1.1.3.2. KTDM veiklos 

kokybę iliustruojančių 

procesų rodiklių 

peržiūra. 

Aptarta vadovų tarybos posėdyje 2020-06-26 Nr. SV4-13 

    
4.1.1.3.2. KTDM veiklos 

kokybę iliustruojančių 

procesų rodiklių 

peržiūra. 

Aptarta VT 2020-10-05, protokolo Nr.SV4-23 

4.1.1.4. Gauti neatitikčių 

pranešimai. 

Gautų neatitikties 

pranešimų skaičius 

(vnt.) 

1 0 4.1.1.4.1. Gautų 

neatitikčių pranešimų 

analizė. 

Aptarta VT 2020-01-20 protokolo Nr. 3 

4.1.1.5. Atnaujinta 

Kokybės vadybos 

sistema. 

Taip/Ne Taip Taip 4.1.1.5.1. KTDM 

kokybės vadybos 

sistemos veiksmingumas 

Alytaus filiale 

Aptarta vadovų tarybos posėdyje 2020-06-26 Nr. SV4-13 

4.2.1.1. Atliktas 

technologijų naudojimo 

monitoringas. 

Taip/Ne Taip Taip 4.2.1.1.1. Aplinkos 

tausojimo, panaudojant 

technologijas, rezultatų 

pristatymas (vandens, 

šilumos, elektros 

energijos, popieriaus 

taupymui ir/ar atliekų 

rūšiavimui) 

Mokykloje kaitrinės apšvietimo lempos keičiamos į LED  

apšvietimo lempas. Mokinių bendrabutyje ir jo kiemo  

apšvietimui naudojami energiją taupantys šviestuvai.  

4.2.1.2. Mokytojai 

naudojo 

mokymo/ugdymo 

turiniui atnaujinti, rengti, 

perteikti ir rezultatų 

gerinimui įvairias 

skaitmenines platformas. 

(informacines sistemas, 

Mokytojų, kurie 

pristatė (pasidalino 

patirtimi) 

metodiniuose 

posėdžiuose, dalis 

(%). 

40% 40% 4.2.1.2.1. Skaitmeninio 

mokymo turinio 

naudojimo efektyvumo 

analizė 

Atlikta 2020-11-20, apklausos rezultatai patalpinti 

mokyklos fonde.  

Aptarta RK metodinės gr. susirinkime 2020-11-11 nr. 

MV-13  

DA aptarta 2020-10-08 MV-12 Aptarta MT grupės 

susirinkime 2020-12-11 Nr. MV-5 
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e-saugyklas, vaizdo 

pamokas ir kt.) 
    

4.2.1.2.2 Integruotas 

lietuvių kalbos-

geografijos projektas 

(interaktyvus literatūrinis 

žemėlapis) 

Neįvyko 

4.2.2.1. Organizuoti 

bendruomenės švietimo 

saugumo internete 

renginiai. 

Renginių skaičius. 

(vnt.) 

2 2 4.2.2.1.1. Renginys 

„Saugesnio interneto 

diena 2020“ 

Mokyklos svetainėje (2020-02-16): 

https://www.ktdm.lt/index.php?option=com_content&vie

w=article&id=323:saugesnio-interneto-diena-

2020&catid=13&Itemid=142&lang=lt 

Facebooke (2020-02-15).  
    

4.2.2.1.2. Organizuoti ir 

pravesti vidiniai 

mokymai mokyklos 

darbuotojams ir 

mokytojams 

2020-04-08 "Google įrankiai palengvinantys mokytojo 

darbą" 
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10. Kokybinis vertinimas 

Veiklos indeksai pagal strateginio planavimo sritis 

 

Sritis 2020 metai 2019 metai 2018 metai 

Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas 73,17 % 90,00 % 84,62 % 

Mokymo bazės ir infrastruktūros 

atnaujinimas 
58,82 % 68,75 % 76,92 % 

Mokyklos įvaizdžio gerinimas 81,25 % 86,67 % 87,50 % 

Kokybės užtikrinimas 100,00 % 100,00 % 75,00 % 

 

Mokyklos veiklos indeksas 

 

2015 metai 2016 metai 2017 metai 2018 metai 2019 metai 2020 metai 

85,87% 76,03% 89,09% 81,01% 86,35% 78,31% 
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11. Įstaigos gautos lėšos ir jų šaltiniai per finansinius metus ir šių lėšų panaudojimas 

pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius 

Straipsnis 

LR Švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos skirtas 

finansavimas, Eur. 

Alytaus m. 

savivaldybės 

skirtas 

finansavimas, Eur. 

1. Švietimo ir mokslo administravimo programai įgyvendinti 1 589 882 87 791 

1.1.1. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 1 374 900 57 856 

darbo užmokestis pinigais (ek. klas. str. 2.1.1.1.1.01) 1 344 800 56 698 

socialinio draudimo įmokos (ek. klas. str. 2.1.2.1.1.01); 30 100 1 158 

1.1.2. Prekėms ir paslaugom 214 982 29 935 

mitybos išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01) 5 000  

ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.05) 2 000 375 

transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str. 2.2.1.1.1.06) 
2 595 4 797 

komandiruočių išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.11) 400  

materialiojo turto paprastojo remonto išlaidos (ek. klas. str. 

2.2.1.1.1.15) 
0  

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.16) 1 500  

komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.20) 61 000 9 327 

informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str.2.2.1.1.1.21) 
0 700 

kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.30) 77 200 14 600 

1.1.3. Socialinėms išmokom (pašalpoms) 3290 136 

darbdavių socialinė parama pinigais (ek. klas. str. 2.7.3.1.1.01) 3000  

Darbdavių parama natūra (ek.klas.str. 2.7.21.1.02) 290  

Važiavimas keleiviniu transportu lengvatos (ek.klas. str. 

2.7.2.1.1.2E) 
 136 

1.1.4. Kitos išlaidos einamiesiems tikslams 50 997  

Stipendijoms ( ek. klas. str. 2.8.1.1.1.01) 50 997  

1.1.5 Materialinio ir nematerialinio turto įsigijimo išlaidos 11 000  

Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos įsigijimo 

išlaidos (ek.klas.str. 3.1.1.3.1.04) 
11 000  

2. Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas (tikslinės lėšos) 333 332  

Švietimo įstaigų psichologams skirtų visuomenės psichikos 

sveikatos mažinimui dėl Covid-19 darbo užmokesčiui su socialiniu 

draudimu 

448  

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidoms 1 200  

asmens įgytų kompetencijų vertinimui 1629  

pastato modernizavimui pritaikant jį žmonėms su negalia 30 000  

mokinių pavėžėjimui 23 779  

Erasmus+ programos įgyvendinimui 276 276  

3. Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimas (pajamų įmokos) 19 203  

3.1.1. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 3 535  

darbo užmokestis pinigais (ek. klas. str. 2.1.1.1.1.01)   

socialinio draudimo įmokos (ek. klas. str. 2.1.2.1.1.01); 63  

3.1.2. Prekėms ir paslaugom 15 605  

mitybos išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.01)   

ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.05) 6 249  

transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str. 2.2.1.1.1.06) 
  

komandiruočių išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.11)   

Transporto išlaidos 822  

kvalifikacijos kėlimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.16) 1 002  

komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str.2.2.1.1.1.20)   

informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. 

klas. str.2.2.1.1.1.21) 
  

kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (ek. klas. str. 2.2.1.1.1.30) 7 532  
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12.  Informacija apie Įstaigos įsigytą ir perleistą ilgalaikį turtą per finansinius metus 

2020 m. sausio 1 d. įstaigos ilgalaikio turto įsigijimo savikaina sudarė  3 455 474 Eur. 

 

Padidinta mokyklos pastato vertė vadovaujantis lėšų naudojimosi sutartimi 20.09.07 Nr. 

S-1245 (pastato modernizavimas pritaikant jį žmonėms su negalia) – 24 045,0 Eur. 

2020 m. pirkto ilgalaikio turto įsigijimo savikaina:   

• Juvelyro rinkinys (sumontuotas systeineriuose) - 13.640,33 Eur. 

• Žiedimo staklės HMT500 – 11 172,0 Eur. 

• Bešešėliniai stalai Manfrotto 220B -  1 519,68 Eur. 

• Blykstės Fomei Digitalis ProTX400TTL su  reflektorium-FY 3049 16,5 cm – 1 599,58 

Eur. 

• Canon EOS 5D Mark IV (foto aparatai) – 15 780,80 Eur. 

• Didintuvai su VP9005B&W SYSTEM-V, objektyvas Rodagon, Opal Lempa 

4540/4356/4327-4 011,04 Eur. 

• Diskiniai šlifuokliai –  7 638,93 Eur. 

• Glazūravimo kamera S – 1 917,0 Eur. 

• Grafinės planšetės – 2 847,58 Eur. 

• Juvelyriniai mikroskopai 2020 M. – 3 037,60 Eur. 

• Knygos (vadovėliai) 2020 – 2 070,03 Eur. 

• Krosnelė  KE 35B – 2 880,0 Eur. 

• Krosnelė KR 150 – 3 067,0 Eur. 

• Laminatorius IGEPA MasterSeal BASIC 1620 mr – 6 105m,81 Eur. 

• Molio minkytuvas TS20 – 3 847,0 Eur. 

• Molio valcavimo staklės – 1 779,0 Eur. 

• Nešiojamas kompiuteris HP ProBook 455 R G 6 – 589,27 Eur. 

• Plačiaformatinis spausdintuvas HP Latec 570 – 35 707,10 Eur. 

• Popieriaus pjaustyklė Ideal – 1694,0 Eur.  

• Programinė įranga Mac Standart  - 580,80 Eur. 

• Rep. stalaI RSP rePRO. Stalv. 80x60 – 14 823,90 Eur. 

• Skaitmeninis folija – 2 904,0 Eur. 

0
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3000

4000

2019 m. 2020 m.

2717 3455

Įsigijimo savikaina (tūkst. Eur)
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• Spausdintuvas Epson Sure Lab SL-D800 – 2 904,0 Eur. 

• Stacionarūs kompiuteriai MAC Retina 5k 27"Core i5 3.GHz/8GB/TBFusion Drive 

Radeon Pro 570x4GB – 13 585,88 Eur. 

• Staliniai poliratoriai – 7 579,44 Eur. 

• Stoginis ventiliatorius – 1 895,40 Eur. 

• Stovas-gervė Manfronto 025BS – 562,19 Eur. 

• Stūmoklis kompresorius (2020m.) – 1 554,0 Eur. 

• Šviestuvai Hedler Profilux Led 1000x5058 su stovu 1052BAC – 1 844,26 Eur. 

• V sistemos didintuvai B&W VP350, obj.rodagon, opal lempa, laikmatis 

4401/4367/4356/4030 – 2 379,08 Eur. 

• Varpelio liejimo mokomoji sistema 105010 – 7 260,0Eur. 

• Vielos segimo ir perforavimo įrenginys Renz SRW360, 3;1 4x4 mm – 750,20 Eur. 

• Windows 10 Home-License – 212,0 Eur. 

 

Viso: 181 230, 87 Eur. 

 

           

          Nuvertinta ir nurašyta Alytaus filialo nebaigta statyba 8700,0 Eur. kaip neturinčios  

realizavimo ir likutinės vertės objektas.  

      

Per 2020 m. ilgalaikio turto perleista, nurašyta už 25 062,94 Eur. 

2020 m. gruodžio 31 d.  įstaigos ilgalaikio turto įsigijimo savikaina sudarė 3 648 517,98 

Eur. 

2020 m. sausio 1 d. bibliotekos fondo įsigijimo savikaina 133 818, 07 Eur.  Įsigyta per  

2020 m. 3 859,49 Eur. Bibliotekų fondo įsigijimo savikaina 2020 m. gruodžio 31 d. 137 

677,56 Eur.  
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13.  Įstaigos sąnaudos per finansinius metus:  

Pagrindinės veiklos sąnaudos 1 943 376,25 Eur. 

Kitos veiklos sąnaudos 6 541,83 Eur. 

Viso: 1 949 918,08 Eur. 

2020 m. įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui sudarė 1 519 621,65 Eur., iš valstybės 

biudžeto - 1 374 900,00 eurų, įskaitant socialinį draudimą, garantinio fondo ir socialines 

pašalpas (apmokant 2 dienas nedarbingumo lapelio ir išeitines išmokas atleidžiant 

darbuotojus). 

2020 m. įstaigos valdymo išlaidos (atmetus nusidėvėjimą) sudarė 1 609 473,80  Eur. 

2020 m. gauta labdaros iš gyventojų (2 proc.) 769,95 Eur., taip pat iš „Maisto banko“ 

gauti maisto daviniai. 
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III. KITA INFORMACIJA 

LR švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintame valstybinių profesinio mokymo 

įstaigų, kuriose ministerija įgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 

2018-2020 metų bendrajame plane struktūrinių ar kitų mokyklos veiklos pokyčių 2020 m. 

nenumatyta. 

Steigėjas pritarė mokyklos specializacijai – vykdyti  Menų bei Verslo ir 

administravimo švietimo sričių profesinio mokymo programas.  

  



 

 37 

IV. PRIEDAI 

 

A. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus 

B. Reikšmingi sandoriai 

C. Sandoriai su susijusiomis šalimis 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės 

metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 

      2 priedas 

 

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą per 

ataskaitinius metus forma) 

 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS METUS* Eur, ct 

 

Eil

. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginima

s  

Priemoko

s 

Prieda

i 

Premijo

s 

Kitos 

išmokos*

* 

Iš viso  

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+

5 

1. Direktorius 27531,29   2217,6 6150,19 35899,08 

2. Filialo 

direktorius 

15415,60    729,15 16144,75 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

22661.61 598,75 32,20  1496,87 24789,53 

4. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūr

ai 

21478,76    1072,47 22551,23 

5. Vyriausiasis 

buhalteris 

17049,89 3767,06   525,49 21342,44 

 

* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) 

išmokos buvo išmokėtos.  
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės 

metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos 

aprašo 

      3 priedas 

 

(Informacijos apie reikšmingus sandorius forma) 

 

REIKŠMINGI SANDORIAI 

 

Eil. 

Nr. 

Sandorio šalis Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur***** Pavadinimas* Kodas** Registras*** Adresas**** 

1. - - - - - - 

2.       

3.       

...       

     Iš viso - 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir 

pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą 

nurodo be PVM, o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 
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 Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės 

metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos 

aprašo 

      4 priedas 

 

(Informacijos apie sandorius su susijusiomis šalimis forma) 

 

 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS  

 
Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 
Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur****** 
Pavadinimas* Kodas** Registras*** Adresas**** Santykių 

pobūdis***** 

1. - - - - - - - 

2.        

3.        

...        

      Iš viso - 

 

 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir 

pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Nurodomas susijusių šalių santykių pobūdis remiantis Viešojo sektoriaus subjekto 

metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 19.3 papunkčiu. 

****** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą 

nurodo be PVM, o viešoji įstaiga, kuri  nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 
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