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KAUNO TAIKOMOSIOS DAILES MOKYKLA

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno taikomosios dailés mokyklos (toliau — Mokyklos) Korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir korupcijos
prevencijos tikslus ir priemones Mokyklos veikloje, korupcijos prevencijos proceso
organizavima, koordinavimas bei kontrolg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) korupcijos
prevencijos jstatymu, patvirtintu 2002 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. IX-904, LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinto 2020 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-802 ir kitais teisés
aktais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.

4. Mokyklos darbuotojai, pazeide Sio Apraso nuostatas, atsako LR teisés akty
nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

6. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat
darbuotojo veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis
siilymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

7. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje
arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais,
dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu igyty pinigy ar turto legalizavimas.

8. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas darbuotojo administracinis, darbo
drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba
reikalaujant turtinés ar kitokios aSmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.



9. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

10. Siekti uztikrinti Mokyklos sistemingg ir kryptingg antikorupcing politika,
atskleidziant ir sumaZzinant arba pasalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas.

11. Parengti Mokyklos antikorupcinés politikos priemoniy plang.

12. Siekti ugdyti Mokyklos darbuotojy sgmoningumg ir korupcijos netoleravima.

13. Skirti daug démesio korupcijos apraiSky prevencijai.

14. Itariant ar nustacius korupcijos pobiidzio nusikalstamoms veikoms, korupcijos
rizikos veiksniams ar korupcinio pobudzio teises pazeidimams Mokykloje, atlikti korupcijos
pasireiskimo tyrimg ir atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas pasalinti.

15. Uztikrinti  korupcijos prevencijos priemoniy taikymg, jy igyvendinimo
administravimg bei kontrole.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

16. Paskirti uz antikorupcinés politikos ir korupcijos prevencijos gyvendinimg ir
kontrolg atsakingus asmenis, sudaryti Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir
kontrolés darbo grupe.

17. Supazindinti Mokyklos darbuotojus su kasmetiniu korupcijos prevencijos veiksmy
planu.

18. Supazindinti Mokyklos bendruomeng su Mokyklos korupcijos prevencijos tvarkos
aprasu.

19. Sudaryti saglygas Mokyklos darbuotojams dalyvauti mokymuose ir seminaruose
korupcijos prevencijos, kontrolés ir antikorupcinio ugdymo klausimais.

20. Teises akty nustatyta tvarka Mokyklos interneto svetainéje skelbti informacija
apie Mokyklos numatomus, vykdomus vieSuosius pirkimus ir jy rezultatus. Uztikrinti skaidry
ir racionaly vieSyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma.

21. Tirti skundus, praneSimus ar kitg gautg informacija dél galimy korupcijos atvejy.

22. Kontroliuoti, ar laiku ir tinkamai pateikiamos Mokyklos darbuotojy privaciy
interesy deklaracijos.

23. Organizuoti maZzos vertés vieSyjy pirkimy srities antikorupcing analizg ir
vertinima.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

24. Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé
antikorupciniu pozitriu stebi, vertina vykdoma veikla, kaupia ir sistemina informacija.

25. Privaciy interesy deklaravimas. Vykdomas siekiant efektyviai pasalinti privaciy
ir vieSyjy interesy konfliktus Mokykloje bei uztikrinti Mokyklos darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo proceso kontrole.

26. Turto ir pajamy deklaravimas. Vykdomas ir skirtas prizitréti Mokyklos
darbuotojy, privalan¢iy deklaruoti turtg ir pajamas, deklaravimo procesa.



27. Praneséjy apsaugos uztikrinimas. Mokykla siekia suteikti galimybe saugiai ir
paprastai pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

28. Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé
vadovaudamasi Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu 3 dalyje nustatytais kriterijais,
kiekvieny mety I ketvirtj teikia Mokyklos direktoriui Mokyklos veiklos sri¢iy, kuriuose
egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybe¢, sarasg ir sitilo veiklos sritj (-is), kurioje (-
se) einamaisiais metais tikslinga atlikti antikorupcing analizg ir vertinimg.

29. Mokyklos direktorius, jvertings pateikta saraSa, jsakymu tvirtina veiklos sritj (-
is), kurioje (-se) einamaisiais metais tikslinga atlikti antikorupcing analizg ir vertinima.

30. Mokyklos veiklos srities (-Ciy) antikorupcing analizg ir vertinimg atlieka
Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé (toliau — darbo
grupé). Esant butinybei sudaroma atskira darbo grupé.

31. Mokyklos veiklos srities (-¢iy) antikorupcing analize ir vertinimg Mokyklos
darbo grupé atlieka iki kiekvieny mety IV ketvircio pradzios.

32. Veiklos srities (-¢iy) antikorupcinés analizés ir vertinimo etapai ir priemoneés:

321. 1 etapas — veiklos srities (-¢iy) analizavimo ir vertinimo klausimyno (toliau —
klausimynas) parengimas ir pildymas:

32.1.1. darbo grupé parengia atskirg klausimyna kiekvienai analizuojamai veiklos
sri¢iai, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Klausimynas rengiamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés
13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
patvirtintose rekomendacijose pateiktu klausimynu, pritaikant jj konkreciai analizuojamos
veiklos srities specifikai;

32.1.2. darbo grupé parengta klausimyng pateikia pildyti analizuojamag veikla
vykdanciy padaliniy darbuotojams.

322. 1I etapas — analizuojamos veiklos srities vertinimo apraSymas (toliau — veiklos
srities vertinimo apras§ymas) ir jo pateikimas:

322.1. darbo grupé vertina informacija, gautg 1§ veikla vykdancéiy darbuotojy,
uzpildZiusiy klausimyna, ir pagal Apraso 1 priede pateikta Veiklos srities vertinimo apraSymo
forma rengia atskirg kiekvienos veiklos srities vertinimo apraSyma;

32.2.2. darbo grupés vadovas motyvuotos iSvados apie korupcijos pasireiSkimo
tikimybe analizuotoje (-se) veiklos srityje (-se) (toliau — motyvuota iSvada) projekta pateikia
Mokyklos direktoriui, kuris ne veliau kaip iki rugséjo 1 d. priima sprendimg dél pateiktos
informacijos bei sitilymy igyvendinimo (pagal savo kompetencija.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO SUDARYMAS,
VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

33. Korupcijos prevencijos veiksmy planas sudaromas kalendoriniams metams iki
vasario 1 d. vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnyje
nustatytais pagrindais ir atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos numatytas
korupcijos prevencijos priemones bei j tam tikros veiklos antikorupcinio vertinimo analizés
iSvadas.

34. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano projekta rengia Mokyklos
korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé pagal Apraso 2 priede pateikta
Korupcijos prevencijos veiksmy plano forma, tvirtina Mokyklos direktorius.

35. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé.



36. Mokyklos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupés
vadovas kiekvienais metais iki vasario 1 d. teikia Mokyklos direktoriui informacija apie
antikorupciniy priemoniy jgyvendinima.

37. Korupcijos prevencijos veiksmy planas skelbiamas Mokyklos interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI PAREIGAS
MOKYKLOJE, PATEIKIMAS

38. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Mokykloje, teikia
Mokyklos personalo specialistas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS
ATVEJU PAVIESINIMAS

39. Informacija apie veiklg kovojant su korupcija ir apie nustatytus korupcijos
atvejus Mokykloje, skelbiama Mokyklos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

IX SKYRIUS
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

40. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas:

401. Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija organizuoja darbuotojy mokymus

korupcijos prevencijos klausimais.

402. Personalo specialistas informuoja asmenis apie prievole, pagal patvirtintg

pareigybiy sarasg, deklaruoti privacius interesus.

41. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas:

411. Mokyklos direktorius nustato ir patvirtina sarasg pareigy, kurias einantys
asmenys (toliau — Atsakingi asmenys) privalo deklaruoti privacius interesus.

412.  Atsakingi asmenys vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybos etikos komisijos
sprendimu, deklaruoja privacius interesus.

413. Uz privaciy interesy deklaracijy priémima, saugojimg ir pateikimo kontrolg
atsako personalo specialistas.

414. Atsakingiems asmenims draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg. Jie privalo rastu
informuoti Mokyklos direktoriy ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar
priimant sprendima, apie esama interesy konflikta, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma
nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ir priimant sprendimus.



X SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PASTEBETUS KORUPCIJOS ATVEJUS CENTRE
PATEIKIMAS

42. Informacija apie pastebétus korupcijos atvejus Mokykloje (toliau — informacija)
pateikiama:

41. tiesiogiai atvykus | Mokyklg ir pateikiant raSytinj praneSimg Mokyklos
direktoriui adresu: V. Krévés pr. 112, 50378 Kaunas;

422, atsiuntus pranes$ima pastu, adresu: V. Krévés pr. 112, Kaunas, el. p.-

daina.rozniene@ktdm.lt;
43. informuojant telefonu (8 37) 31 20 61 (skambutis apmokestinamas pagal rySio
tiekéjo nustatytus tarifus);

43. Asmuo praneSantis Informacija turi nurodyti:

43]1. darbuotojo, padariusio pazeidima, varda, pavard¢ ir pareigas;

432. pazeidimg pagrindZiancias aplinkybes;

433. pazeidimo padarymo vieta, laikg ir pazeidimo pobidj.

44. Pateikiama Informacija turi buti aiski, jskaitoma, suprantama, pasiraSyta (jei tai
néra anonimin¢ informacija).

45. Pateikiant Informacijg anoniminiu biidu nebiitina nurodyti savo vardo, pavardes,
adreso, praneSimo nebiitina pasirasyti.

46. Informacija gali biiti nenagrinéjama, jeigu ji grindZiama akivaizdZiai tikrovés
neatitinkanciais faktais arba jeigu jos turinys nekonkretus ir nesuprantamas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Mokyklos darbuotojai uz Apraso pazeidimus atsako LR teises akty nustatyta
tvarka.

48. ApraSe numatytos priemonés siejamos su iSkilusiy problemy sprendimu ir
apsauga nuo esamos ir/ar galimos korupcijos rizikos Mokyklos veikloje.

49. Priemoniy plane nustatytos priemonés gali biiti kei¢iamos ir/ar jy jgyvendinimo
terminai gali buti koreguojami ir keikiami.

50. Mokyklos Korupcijos prevencijos tvarkos Aprasas ir priemoniy planas gali biti
atnaujinami visg jy jgyvendinimo laikotarpi.

51. Mokyklos Korupcijos prevencijos Tvarka ir priemoniy planas yra skelbiami
Mokyklos interneto svetainéje.

Direktoriaus 2016-10-21 jsakymu nr. VI1-114 patvirtintg Apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos aprasq
laikyti negaliojanciu.




Kauno taikomosios dailés

mokyklos korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 1 priedas

(Veiklos srities vertinimo aprasymo forma)

(Istaigos pavadinimas)

(Veiklos sritis, kurios analiz¢ ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Atsakingi asmenys, atlike veiklos srities analizg ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS

(Aprasomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir
vertinimo kriterijai)

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje
jtvirtintais kriterijais, galincios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]

(Issamiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir tos
situacijos, kuri turéty bati pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiskimo lygiui)

4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasitlymai
deél korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Eil. | Priemonés Ivykdymo | Laukiami rezultatai Vertinimo
Nr. laikas kriterijai

Darbo grupés vadovas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)



Kauno taikomosios dailés

mokyklos korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 2 priedas

(Korupcijos prevencijos veiksmy plano forma)

(Istaigos pavadinimas)

TVIRTINU

(Pareigy pavadinimas)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Eil. | Priemoneés Vykdytojai Vykdymo Numatomi Pastabos
Nr. [ pavadinimas laikas rezultatai
1. Veiklos sritis —
1.1.
1.2.
2. Veiklos sritis —
2.1.
2.2.
Darbo grupés vadovas
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Darbo grupés nariai
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Para3as) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
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